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Forord

Rekrytering till tjdnsterna som AT-ldkare, samt utbildning och handledning av desamma,
ar ett i Region Varmland hogprioriterat omrade. Malet med detta att sakra en langsiktig
bemanning med kompetent och vdlmaende personal.

Tjanstgoring som AT-ldkare innebar enligt Socialstyrelsens foreskrift att tva huvudsyften
skall uppfyllas:

- AT-lakaren skall utféra lakararbete under professionellt ansvar, detta for att fa klinisk
traning och en introduktion i arbetslivet. Man utfor de l&kararbetsuppgifter som
verksamheten sa fordrar, och ar dar en viktig resurs for att verksamheten ska kunna
fullfélja sina ataganden.

- AT-lakaren skall under sin tjanstgoring ocksa erhalla utbildning for att uppna de
kunskapsmal som regleras i den malbeskrivning som arbetats fram av
Socialstyrelsen (SOSFS 1999:5). AT-tjanstgoringen avslutas med en nationellt
ordnad examination.

| den ovan angivna foreskriften anges att varje arbetsgivare skall utforma en generell
handlingsplan for AT. | detta dokument presenteras darfor regionens generella
handlingsplan for AT, detta med syfte att sdkerstalla att lanets samtliga AT-ldkare erbjuds
forutsattningar for att under sin tjanstgoring kunna 6ka sina kunskaper och fardigheter sa
att de i foreskriften faststallda malen uppnas. Har presenteras Region Varmlands tolkningar
kring hur introduktion, handledning, utbildning, bedémning, kvalitetssakring ska utféras.
Det ankommer sedan pa respektive verksamhet att planera fér mottagande av AT-ldkare i
Overensstammelse med denna plan.

Tobias Kjellberg

Halso- och Sjukvardschef, Region Varmland
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Ansvarsomraden

AT-chefs ansvar

AT-chefen har personalansvar for lanets AT-lakare innefattande bl.a. anstallningsvillkor,
rehabiliteringsansvar, och genomférande av medarbetarsamtal och APT pa
utbildningsorterna. AT-chefen ar ocksa ansvarig for marknadsforing, rekrytering och
tillsattning av lanets AT-block.

Studierektors ansvar

Studierektorsgruppen arbetar pa uppdrag av arbetsgivaren och utgér som grupp en central
funktion for att sékra kvaliteten pa AT-utbildningen i Landstinget i Varmland.

Studierektorerna inom Allmanmedicin, Psykiatri respektive Slutenvard har ett 6vergripande
ansvar for AT-lakarens sammanhallna kompetensutveckling inom varje tjanstgoringsavsnitt,
detta i funktionen som huvudhandledare.

Overgripande studierektors ansvar
Lansovergripande utbildningsansvar for AT-lakare.

Verksamhets-/enhetschefs ansvar

Verksamhets-/enhetschef pa berdrd enhet ansvarar for att AT-lakaren ges forutsattningar
for att uppfylla den av Socialstyrelsen framtagna malbeskrivningen. Verksamhets-
/enhetschef ansvarar dven for att AT-ldkaren erhaller en personlig handledare, och att AT-
lakaren ges regelbunden handledning och dven aterkoppling pa sin kompetensutveckling.
Vid langre placeringar (2 — 6 manader) bor aterkoppling dven ges vid en halvtidsbedémning.
Dessa uppgifter kan vid behov delegeras till specialistkompetent ldkare.

Personliga handledarens ansvar

En personlig handledare skall utses for varje tjanstgoringsavsnitt. Denne handledare skall
vara specialistkompetent alternativt vara ST-lakare i slutet av sin utbildning, och ska ha gatt
handledarutbildning. Handledaren skall tillsammans med AT-ldkaren sa tidigt som mojligt
utforma en skriftlig tjdnstgorings- och handledningsplan. Handledaren ansvarar sedan for
att halla regelbundna méten dar maluppfyllelse, personlig utveckling, utbildningsbehov,
aterkoppling mm behandlas.

AT-lékarens ansvar

AT-ldkaren har ett tydligt eget ansvar for sin utbildning. Av de allmanna malen och malen
for respektive tjanstgoringsavsnitt framgar att hoga krav stélls pa den enskilda AT-lakarens
medverkan och initiativférmaga for att uppna avsedd kompetens.

Malbeskrivningen ar med detta ett stod for AT-lakaren, men dven for dennes handledare,
studierektor och verksamhets-/enhetschef.
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Krav pa enhet dar AT-lakare tjanstgor

Forutsattningar
For att en AT-lakare under respektive placering ska ha mojlighet att uppfylla de faststallda
utbildningsmalen ska aktuell verksamhet erbjuda foljande:

Adekvata forhallanden vad galler den fysiska arbetsmiljon — lokaler, datorer, telefon osv.
En personlig handledare skall utses, denne ansvarar for att regelbunden handledning halls
En individuell handlednings- och tjanstgoringsplan skall s& snart som majligt upprattas

En relevant och systematisk introduktion ska hallas

AT-lakaren skall beredas tillfalle att bedriva, och delta i, teoretisk utbildning

Tid for sjalvstudier och anordnade utbildningar ska avsattas

Mojlighet till regelbunden utvérdering av tjanstgéringen skall erbjudas

Efter slutférd och godkand placering ska tjanstgoringsintyg utfardas

Introduktion

Gemensam introduktion

Studierektorsgruppen tillsammans med AT-chef ansvarar f6r den gemensamma
introduktionen, dar alla nyanstallda AT-lakare ges nodvandig information kring regler och
forordningar, inblick i organisationen, introduktion i journalsystem. | denna introduktion
ingar dven den gemensamma ”Akutkursen” vilken ges under en vecka och omfattar akut
omhandertagande.

Klinikbunden introduktion

For den lokala introduktionen pa varje klinikplacering ansvarar respektive verksamhets-
/enhetschef. Har ska AT-lakaren fa kunskap om enhetens organisation, dtagande och
arbetssatt.

Introduktion pa akutmottagning

Vid varje ny placering som innefattar tjanstgoring pa akutmottagning bor daven en ny
introduktion pa akutmottagningen ges, detta eftersom rutinerna vanligen skiljer mellan de
olika placeringarna.

Handledning/Aterkoppling

Under AT-ldkarens samtliga placeringar ansvarar respektive verksamhetschef for att en
personlig handledare utses, denne bor vara atminstone ST-lakare och bor dven ha gatt en
grundldggande handledarutbildning. Enskild, planerad och dokumenterad handledning ska
hallas motsvarande minimun 2 timmar per manad.

Som huvudhandledare fungerar studierektor for respektive verksamhetsomrade.

Under varje placering med langd 2 — 6 manader bor AT-ldkaren under pagaende placering
ges regelbunden aterkoppling pa sin kompetensutveckling, detta atminstone i form av
halvtidsuppféljning. Detta ges av den personliga handledaren, alternativt av verksamhets-
/enhetschef eller annan av denne utsedd.
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Som stod for den personliga utvecklingen erbjuds mentorskap i grupp, detta motsvarande
tva moten per termin. Studierektor utser mentorer, vilka sedan foljer AT-lakarna under hela
utbildningen.

Teoretisk utbildning

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter skall AT-lakare parallellt med den kliniska tjanstgoringen
beredas mojlighet att bedriva teoretiska studier och delta i kompletterande utbildning i
form av kurser, konferenser och liknande. Den personliga handledaren skall i samrad med
AT-lakaren planlagga litteraturstudier och deltagande i kurser.

Under AT-perioden skall AT-lakaren ges mojlighet att delta i fyra obligatoriska utbildningar,
vilka omfattar Akutkursen, Ledarskapsutbildning, Forsdakringsmedicin samt ett
Lakemedelsforum.

Studierektorsgruppen ansvarar for en foreldasningsserie med program som avser att
fordjupa utvalda delar av malbeskrivningens allmanna mal. Dessa foreldsningar halls under
ca 1.5 timme varje vecka.

Sammantaget ska 4 timmar per vecka avsattas for undervisning, har ingar forutom
foreldasningar handledning, traff med mentorer, sjalvstudier, deltagande i olika
arbetsgrupper tillsammans med studierektorer mm.

Néarvaro vid de gemensamma foreldsningarna ar obligatorisk, eventuell franvaro ska
meddelas och forklaras. Verksamhets-/enhetschef och schemaldggare ansvarar for att tid
avsatts for dessa foreldsningar.

Forelasningar och seminarier ska utvarderas av varje AT-lakare, detta sammanstalls av
studierektor och aterfors till foreldasare och ansvariga for utbildningarna.

Betald ledighet for annan, externt ordnad utbildning erbjuds under hogst 3 dagar under
hela AT, denna ledighet skall i god tid meddelas och sékas hos verksamhets-/enhetschef
(minst 45 dagar innan 6nskad ledighet).

Utvecklingskonto

Region Varmland satsar pa utbildning. Darfér har halso- och sjukvardens ledningsgrupp
beslutat att samtliga AT-lakare som paborjar AT-férordnande skall erhalla eget
utvecklingskonto. Medel motsvarande 15 000 kr avsatts pa ett konto som skall vara
disponibelt for AT-lakaren under dennes tjanstgoring (21 man).

Borjade man sin AT innan hdsten 2015 dr summan for utvecklingskontot 12 000 kr.

Utnyttjande av medel fran konto sker i samrad mellan lokal AT-studierektor och berérd AT-
lakare. Administrativa samordnaren for utbildningslakare skall informeras (mejl/telefon)
samt godkdnna innan medel tas i ansprak.

Utnyttjande av medel frdn kontot kan t ex anvdndas till:
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e AT-stamma/Riksstamma

e Medicinska kurser och konferenser

e Maedicinsk fordjupningslitteratur

e Prenumerationer pa medicinska tidskrifter

OBS medel kan inte anvandas for inkop av kapitalvaror ej heller disponeras som kontanta
medel. Originalkvitto skall bifogas och far ej vara dldre dn 3 manader.

Ledarskap och utveckling

| Socialstyrelsens foreskrifter anges att AT-lakaren skall beredas majlighet att delta i
arbetsledning och ges inblick i administrativa rutiner sdsom verksamhetsplanering och —
uppfdljning. | det dagliga arbetet skall AT-ldkaren fa tréna sina ledarskapsformagor i
situationer som att leda ronder och leda arbetet kring en svart sjuk patient. For att ge AT-
lakaren en teoretisk kunskap om och en egen reflektion kring ledarskap anordnas varje ar
vid tva kurstillfdllen en obligatorisk ledarskapsutbildning, detta i internatform under tva
dagar.

Examination

Verksamhets-/enhetschef f6r varje placering ska inhdmta relevant information om AT-
lakarens maluppfyllelse under tjanstgoringen, och om denna bedéms vara godkand dven
ansvara for att tjanstgoringsintyget signeras. Har skall dock noteras att signering skall goras
av legitimerad ldkare, varfor delegation fran verksamhetschef-/enhetschef kan bli
nodvandig. Tjanstgoringsintyget aterfinns i AT-lakarens tjanstgoringsbok.

AT-lakaren kan efter att ha blivit godkand pa samtliga placeringar och dven klarat det
nationella kunskapsprovet ansdka om legitimation. AT-lakaren skall dock férst dven ha
genomfort en nationellt ordnad muntlig examination, alternativt genomfért minst en
godkand medsittning under varje huvudomrade (Allmdnmedicin, Internmedicin, Kirurgi,
Psykiatri). Observera att AT-ldkaren vid medsittning skall examineras av en
specialistkompetent ldkare, som dock inte far vara AT-ldkarens personliga handledare!
Fran och med 2016 galler att alternativet muntlig examination ej langre erbjuds.

| samband med det nationella kunskapsprovet har AT-ldkaren ratt till tva dagars betald
ledighet for inldasning, samt en dags ledighet for examinationstillfallet.

Blanketter for medsittning erhalls for ndrvarande fran Karolinska Institutet (se lank pa LiVs
hemsida for AT-lakare).

Ovrigt

Inflytande/Medbestdmmande

Under varje termin halls sammankomster, s.k. APT, dar varje AT-lakare kan ta upp aktuella
fragor for diskussion. Vid dessa obligatoriska moten deltar AT-chef och studierektorer. Pa
de respektive orterna Arvika, Karlstad och Torsby kan vid behov ytterligare grupperingar
skapas.
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De forslag till forbattringar som arbetas fram i dessa olika forum ska sedan studierektor
alternativt AT-chef vidarebefordra till berérda verksamhets-/enhetschefer.

Behovsanpassad tjanstgoring

Handledare som uppmaéarksammar att en AT-lakare inte nar malen i malbeskrivningen, eller
pa annat séatt visar sig behova sarskilda insatser, skall snarast diskutera detta med
verksamhets-/enhetschef, berdrd studierektor samt AT-chef. Dessa ansvarar sedan
gemensamt for att en behovsanpassad och vid behov férlangd tjanstgoring erbjuds.

Sveriges Lakarforbund och Svenska Lakarsallskapet har utfardat ett policydokument, ”Stod
till AT- och ST-lakare som riskerar att ej fa sin tjanstgoring godkand”. Detta dokument ska
anvandas, och kan nas via Sveriges Lakarférbund — www.slf.se.

Kvalitetssakring

AT-lakaren ansvarar for att efter varje placering fylla i en web-baserad
utvarderingsblankett. Sammanstéallningen av dessa presenteras for studierektorsgruppen,
och respektive studierektor ansvarar sedan for att aterféra informationen till varje berérd
verksamhet. Verksamhets-/enhetschef har darefter det yttersta ansvaret for att eventuella
brister atgardas, alternativt att vidarebefordra positiva omdémen for att uppmuntra
fortsatt gott omhandertagande av kommande AT-lakare.

Aven enskilda foreldsningar och seminarier utvirderas pd motsvarande sitt.

Ytterligare en form av kvalitetssakring sker genom ett motesforum dar representanter fran
AT-ldkarna, studierektorer, AT-chef m.fl. direkt kan diskutera kring prioriterade
forbattringsomraden. Har framarbetas sedan forbattringsforslag, vilka sedan studierektorn
ansvarar for att aterfora till berérda verksamheter for stallningstagande till atgard.
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http://www.slf.se/

