
Utvecklingsplan 2040 

Hälso- och sjukvård
Workshop- Värmlandsrådet 2024-11-08



Agenda vid regionfullmäktige den 8 november kl. 14.20-15.30. 

• 14:20 - 14:40 Inledning

• 14:40 – 15:00 Grupparbete: 

o Vad är viktigt för regionens hälso- och sjukvården samt tandvården att uppnå 2040? 

o Vad kan vi i Värmlandsrådet bidra med på vägen till 2040? Vad kan vi arbeta tillsammans 

med?

• 15:00 - 15.20 Redovisning av grupparbetena i storgrupp (2 minuter/grupp)



Revidering av regionens utvecklingsplan för hälso- och sjukvården och tandvård 2040

Värmlandsrådet



Syfte och mål med dagens grupparbete

Syfte

Värmlandsrådet ska ha en tydligare bild av pågående 

revidering av utvecklingsplan för regionens hälso- och 

sjukvård och tandvård 2040

Mål

Värmlandsrådet ska få möjligheter att lämna medskick till 

regionens utvecklingsplan. 



Bakgrund

• Regionens utvecklingsplan från 2015 revideras.

• En del i utvecklingsplanen har genomförts men flera delar kvarstår. 

Framförallt är många delar inaktuella.

• En gemensam primärvårdsplan är under framtagande.

• Arbetet kopplats till omställningen till nära vård, hälsa & omsorg, 

Folkhälsoplanen och stödjer framtida vårdutbud.



Exempel från Jönköping

Länsgemensam plan Regionens planKommunernas plan



Syfte och mål med utvecklingsplanen

• Utvecklingsplanen ska vara ett fortsatt stöd i utvecklingen av hälso- 

och sjukvården i Värmland.

• Utvecklingsplanen ska vara en hjälp och vägledning vid beslut.

• Målet är att säkerställa att besluten går i utvecklingsplanens riktning.



Principer som styr revideringen

• Ta vara på det som görs och redan är gjort, exempelvis 
medborgardialoger och tidigare utredningar 
– sparar tid och resurser.

• Komplettera med nya aktuella områden 
– utvecklingsplanen ska spegla det totala uppdraget för hälso-och 
sjukvården exempelvis nära vård och civilt försvar.

• Revidera statistikunderlag 
– möjliggöra faktabaserade beslut.

• Hälso- och sjukvårdens utveckling beaktas 
– stödja ledning och styrning av framtida hälso- och sjukvård.

• Synkronisera med andra pågående arbeten, ex vis gemensam 
plan för primärvård 
– sätta utvecklingsplanen i ett sammanhang.



Utgångspunkter

• Utvecklingsplanen sträcker sig till 2040.

• Röd tråd mellan andra strategier och planer

• Utvecklingsplanen ska tydliggöra målbilden för 

regionens vårdsystem med patientens fokus där 

behov och demografi styr utbudet.



Kopplingar till andra projekt 

och verksamheter

• Utvecklingsplanen ska ha en koppling till Värmlandsstrategin, 

färdplanen för omställningen till nära vård och folkhälsoarbete.

• Planen ska vara underlag för framtida innehåll i Värmlandsstrategin 

och kommande förfrågningsunderlag i vårdval.

• Regionens del i omställning till Nära vård är en del i 

utvecklingsplanen.

• Utvecklingsplanen ska ge förutsättningar för kommande arbete 

med nivåstrukturering.



Uppdrag: Dialog 

som metod

Bred involvering av både interna 

och externa verksamheter

• ta vara på expertkunskap

• förankra arbetet i berörda 

verksamheter. 



Dialog som metod

Kommunala nätverk

• MAS/MAR nätverk

• Socialchefsnätverk

• Elevhälsans medicinska insatser

• Individ-och familjeomsorg, länsnätverk

• Direktörsberedningen

Stöd och ledningsfunktioner

• Regionledning

• Kollektivtrafik

• Regionfastigheter

• Region IT

• Friskvården i Värmland

• Värmlands läns vårdförbund

• Länsstyrelsen (remissinstans)

• FoU Välfärd

• Folkhälsoenheten

Representanter för medborgare

• Funktionsrätt

• Idéburna

• Pensionärsrådet

• Barn och unga via barnrättsombud

Avstämning gällande:

• Intersektionalitet och jämställdhet

• Barnrättsperspektivet



Dialogfrågor till 

verksamhet på 

webbplats

Bakgrund, dialogunderlag 

och länk till 

återkopplingsformulär finns 

på webbplatsen:

regionvarmland.se/revidering

https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/revidering-av-halso--och-sjukvardens-utvecklingsplan


Nuläget



Demografi och behovsanalys

• Negativ befolkningsutveckling – stora skillnader i befolkningstäthet

• Psykiska sjukdomar svarar för 14 % av alla kostnader exkl. läkemedel

• Olikheter mellan könen i sjukdomstillstånd

• Värmlänningen har 47 % högre sjukdomsförekomst än rikssnittet gällande 

diabetes 2

• Högst ohälsotal i hela Sverige.

• Väldigt låg tillgänglighet.



Sammanfattning alla dialoger

• Ökad multisjuklighet och psykisk ohälsa: det finns ett växande behov av bättre 
samverkan mellan vårdinstanser för att hantera multisjuka individer och ökande psykisk ohälsa hos både 
äldre och yngre.

• Behov av digitalisering och egenvård: digitala lösningar och tekniska hjälpmedel lyfts 
fram som viktiga verktyg för att avlasta vården och göra den mer tillgänglig, samtidigt som egenvård blir allt 
viktigare.

• Brister i samverkan och resurser: både kommuner och vårdverksamheter ser bristande 
samordning och resursbrist som stora utmaningar, särskilt vid utskrivningar och för att hantera ökande 
vårdbehov.

• Behov av förebyggande insatser och rehabilitering: tidiga insatser och 
rehabilitering är avgörande för att minska trycket på vården, särskilt för äldre och individer med komplexa 
vårdbehov.

• Personal- och kompetensförsörjning: oro över personalbrist och behovet av kontinuerlig 

kompetensutveckling lyfts fram, särskilt med den snabba teknikutvecklingen och förändrade vårdbehov.



Grupparbete



Dialogfrågor

• Vad är viktigt för regionens hälso- och sjukvården 

samt tandvården att uppnå 2040? 

• Vad kan vi i Värmlandsrådet bidra med på vägen 

till 2040? Vad kan vi arbeta tillsammans med?

Varje grupp utser en som rapporterar in 

dialogsvaren i ett Forms-formulär.
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