Utvecklingsplan 2040
Halso- och sjukvard

Workshop- Varmlandsradet 2024-11-08
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Varmland



Agenda vid regionfullmaktige den 8 november kl. 14.20-15.30.

* 14:20 - 14:40 Inledning
* 14:40 — 15:00 Grupparbete:

o Vad ar viktigt fér regionens héalso- och sjukvarden samt tandvarden att uppna 2040?

o Vad kan vi i Varmlandsradet bidra med pa vagen till 2040? Vad kan vi arbeta tillsammans
med?

« 15:00 - 15.20 Redovisning av grupparbetena i storgrupp (2 minuter/grupp)
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Revidering av regionens utvecklingsplan for héilso- och sjukvarden och tandvard 2040
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Syfte och mal med dagens grupparbete

Syfte

Varmlandsradet ska ha en tydligare bild av pagaende
revidering av utvecklingsplan for regionens halso- och
sjukvard och tandvard 2040

Mal

Varmlandsradet ska fa maojligheter att lamna medskick till
regionens utvecklingsplan.
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Bakgrund

Regionens utvecklingsplan fran 2015 revideras.

En del i utvecklingsplanen har genomférts men flera delar kvarstar.
Framforallt &r manga delar inaktuella.

En gemensam primarvardsplan ar under framtagande.

Arbetet kopplats till omstallningen till nara vard, halsa & omsorg,
Folkhéalsoplanen och stddjer framtida vardutbud.
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Exempel fran J6nkodping

Gemensam plan
for primarvard

Tillsammans | samsyn och samskapande formar vi framtiden
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Syfte och mal med utvecklingsplanen iinted
i
« Utvecklingsplanen ska vara ett fortsatt stod i utvecklingen av halso-
och sjukvarden i Varmland.
 Utvecklingsplanen ska vara en hjalp och vagledning vid beslut.
« Malet ar att sékerstalla att besluten gar i utvecklingsplanens riktning.
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Principer som styr revideringen i

Ta vara pa det som gors och redan ar gjort, exempelvis
medborgardialoger och tidigare utredningar
— sparar tid och resurser.

Komplettera med nya aktuella omraden
— utvecklingsplanen ska spegla det totala uppdraget for halso-och
sjukvarden exempelvis nara vard och civilt forsvar.

Revidera statistikunderlag
— moajliggora faktabaserade beslut.

Halso- och sjukvardens utveckling beaktas
— stddja ledning och styrning av framtida halso- och sjukvard.

Synkronisera med andra pagaende arbeten, ex vis gemensam
plan for primarvard

— satta utvecklingsplanen i ett sammanhang.
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Utgangspunkter

« Utvecklingsplanen stracker sig till 2040.

« Rod trad mellan andra strategier och planer

< Utvecklingsplanen ska tydliggdra malbilden ¢
regionens vardsystem med patientens fokus dar
behov och demografi styr utbudet.
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Kopplingar till andra projekt sy
Vi
’&A'}’“
och verksamheter |
« Utvecklingsplanen ska ha en koppling till Varmlandsstrategin,
fardplanen for omstéllningen till nara vard och folkhalsoarbete.
 Planen ska vara underlag for framtida innehall i Varmlandsstrategin
och kommande forfragningsunderlag i vardval.
« Regionens del i omstallning till Nara vard ar en del i
utvecklingsplanen.
« Utvecklingsplanen ska ge forutsattningar for kommande arbete
med nivastrukturering.
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Uppdrag: Dialog
som metod

Bred involvering av bade interna
och externa verksamheter

* ta vara pa expertkunskap

* fOrankra arbetet | berérda
verksamheter.
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Dialog som metod g_@

Kommunala natverk Representanter for medborgare

« MAS/MAR natverk « Funktionsratt

« Socialchefsnatverk * |déburna

« Elevhalsans medicinska insatser « Pensionarsradet

 Individ-och familjeomsorg, lansnatverk « Barn och unga via barnrattsombud

« Direktorsberedningen

Stdd och ledningsfunktioner Avstamning gallande:

« Regionledning * Intersektionalitet och jamstalldhet
« Kollektivtrafik « Barnrattsperspektivet

« Regionfastigheter

 Region IT

 Friskvarden i Varmland

« Varmlands lans vardférbund

« Lansstyrelsen (remissinstans)

« FoU Valfard Region
 Folkhalsoenheten Varmland




Dialogfragor till
verksamhet pa
webbplats

Bakgrund, dialogunderlag

Revidering av hilso- och sjukvardens utvecklingsplan

Utvecklingsplanen fér hilso- och sjukvirden samt tandvarden ska vagleda i beslut far en tydlig O C h Ian k tl I I

och gemensam riktning i arbete framat mot 2040. | revideringsarbetet halls dialoger med
halsa- och sjukvardens verksamheter och faretradare f&r kommuner och medborgare.

aterkopplingsformular finns
pa webbplatsen:

(P QQ (D regionvarmland.se/revidering

Varfor en revidering? Dialog som metod Inkluderar andra arbeten
Regionens utvecklingsplan far Fokus pa delaktighet och dialog med Unvecklingsplanen tar hansyn till
Varmlands hélso- och sjukvard ska regionens hilso- och sjukvérd, andra framtagna planer och
arbetas om och uppdateras. kommuner och medborgare. utvecklingsarbeten i ldnet.

= = =
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Ta del av remissversionen av den reviderade utvecklingsplanen far hilso- och sjukvarden 2040,

E Remissversion av uppdaterad utvecklingsplan


https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/revidering-av-halso--och-sjukvardens-utvecklingsplan

Nulaget
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Demografi och behovsanalys

* Negativ befolkningsutveckling — stora skillnader i befolkningstathet

Psykiska sjukdomar svarar for 14 % av alla kostnader exkl. lakemedel

Olikheter mellan kdnen i sjukdomstillstand

Varmlanningen har 47 % hogre sjukdomsforekomst an rikssnittet gallande
diabetes 2

HOgst ohalsotal | hela Sverige.

Valdigt lag tillganglighet.
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Sammanfattning alla dialoger

« Okad multisjuklighet och psykisk ohélsa: det finns ettvaxande behov av béttre

samverkan mellan vardinstanser for att hantera multisjuka individer och 6kande psykisk ohéalsa hos bade
aldre och yngre.

* Behov av dlglta lisering och egenvé rd: digitala losningar och tekniska hjalpmedel lyfts

fram som viktiga verktyg for att avlasta varden och gora den mer tillganglig, samtidigt som egenvard blir allt
viktigare.

e Bristeri samverkan och resurser: bade kommuner och vardverksamheter ser bristande

samordning och resursbrist som stora utmaningar, sarskilt vid utskrivningar och for att hantera 6kande
vardbehov.

 Behov av forebyggande insatser och rehabilitering: tidiga insatser och

rehabilitering ar avgorande for att minska trycket pa varden, sarskilt for dldre och individer med komplexa
vardbehov.

* Personal-och kompetensfﬁrsérjning: oro 6ver personalbrist och behovet av kontinuerlig

kompetensutveckling lyfts fram, sarskilt med den snabba teknikutvecklingen och férandrade vardbehov. .
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Grupparbete
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Dialogfragor

« Vad ar viktigt for regionens hélso- och sjukvarden
samt tandvarden att uppna 20407

 Vad kan vi i Varmlandsradet bidra med pa vagen
till 20407 Vad kan vi arbeta tillsammans med?

Varje grupp utser en som rapporterar in
dialogsvaren | ett Forms-formular.
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