Overenskommelsen Virmland

-for samverkan inom det sociala omradet mellan
Landstinget i Varmland och den idéburna sektorn i Varmland
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Bakgrund

Virmland stir infér stora méjligheter och utmaningar. Vi ser att vart
samhille forindras i en allt snabbare takt och att vi lever i en tid dér
samverkan blir en allt viktigare pusselbit for att ni goda resultat. Lands-
tinget i Virmland har under ménga ar haft ett gott samarbete med de
idéburna organisationerna men for att ytterligare stirka relationen har
en regional Overenskommelse' tagits fram. Den ir tinke att fungera
som en plattform for samverkan och innebir att samverkan grundas pa
en overenskommen virdegrund, verenskomna principer och bidrar till
varaktigt partnerskap och en gemensam ldrandeprocess.

Genom att bygga upp en hallbar struktur f6r samverkan mellan den idé-
burna- och den offentliga sektorn kan reella behov snabbare identifieras
och kompetenser och resurser tillvaratas pa bista sitt. Flera offentliga
vilfirdstjanster har sitt ursprung frin de idéburna organisationerna

som i stor utstrickning arbetat preventivt med att stirka medborgarnas
livskvalitet. Den idéburna sektorn, med en mangfald av aktorer dr att
betrakta som rostbirare, serviceproducenter och utforare.

Landstinget i Virmland har ansvar for vilfirdspolitiska dtaganden och
dialogen med den idéburna sektorn bidrar till att utveckla demokrati
och vilfird. Med st6rre intensitet ir hilsofrimjande och férebyggande
arbete i fokus, dir livskvalitet och héllbar utveckling i linet frimjas
utifrin befolkningens behov.

Samverkan sker redan idag mellan Landstinget i Virmland, kommuner,
myndigheter och idéburna organisationer. Genom Overenskommelsen
tydliggors samverkan mellan landstinget och de idéburna organisatio-
nerna och de idéburna organisationernas roll som rostbirare och resurs
inom det sociala omridet kan ytterligare stirkas.

1 En nationell Overenskommelse togs fram inom det sociala omridet och undertecknades 2008 av regeringen,
Sveriges kommuner och landsting samt den idéburna sektorn.

I Virmland har en process for en regional Overenskommelse pagitt sedan 2011. Representanter fran idéburna
organisationer har ingdtt i en arbetsgrupp tillsammans med politiker och tjinstemin frin Landstinget i Virmland.



& @0
8 X
\ S’b 1

L I\/\(?ngfald o
}n Stm etiVi oo
%3515/V5taﬂdlghet arm1

okl G®

Rostbarare & %% B

/ w//’ Qo ’% /k’ X

) (Q?_ \66

(S‘@'}

Offentlig sektor

Vision
Visionen for den regionala dverenskommelsen i Virmland:

Ett Virmland dir samverkan och dialog skapar livskraftiga och innova-
tiva samarbeten

Syfte och Mal

Overenskommelsen ir en avsikesforklaring med syftet att mojliggora
lingsiktig samverkan som stirker Virmland. Genom Overenskommel-
sen skapas goda forutsittningar for ett hillbart samhille som bygger
pa delaktighet och skapar fortroende och kunskap om varandras unika

uppdrag.

Mailet med Overenskommelsen ir att:

* mota samhillsutmaningar och skapa ett enhetligt férhallningssite

* gemensamt bidra till en hallbar tillvixt i Virmland

*bidra till en 6kad upplevd livskvalité hos invinarna i Virmland

evara en plattform som majliggor utveckling och ett professionellt
forhallningssitt

* ytterligare 6ka mangfalden av aktérer inom det sociala omradet

e stirka den idéburna sektorns roll som en resurs



En levande demokrati priglas av engagemang och ansvarstagande. Den
idéburna sektorns sjilvstindighet bidrar till att skapa méangfald och
lingsiktighet inom det sociala omradet. Overenskommelsen blir ett sitt
att stirka livskvalitén och frimja samhillsutvecklingen.

Vardegrund

Overenskommelsen ir en plattform med en virdegrund som vilar pa
fem principer. Ingingen till virdegrunden ir Dialog som ses som en
portalprincip till Kvalitet, Mangfald, Sjilvstindighet och Oppenhet.
Principerna beskriver hur samverkan ska ske och hur det 6msesidiga
atagandet ska fungera.

Samverkan bygger pa en demokratisk grund dir manniskors ideella och
idéburnas engagemang tillvaratas. Overenskommelsen virnar om en
langsiktig hallbar samhillsnytta och vilar pi FN:s minskliga rittigheter
och diskrimineringsgrunder.

Portalprincipen Dialog

All samverkan bygger pa dialog. Dirfér star Dialog som en portalprin-
cip i den regionala Overenskommelsen mellan Landstinget i Virmland
och den idéburna sektorn.

Principen om dialog innebir samverkan med 6msesidig respekt och
syftar till att 6ka kunskapen om varandras organisationer och unika
verksamheter. Dialogen stddjer utvecklingen av samspel i befintliga och
nya former att organisera sig. Genom dialogen identifieras nya gemen-
samma utvecklingsomraden och har fokus pd processer.



Kvalitet

Principen om kvalitet handlar om att all verksamhet, oavsett vem som
utfor den, ska vara tillginglig, halla god kvalitet och g att folja upp.
Samverkan ska leda till och verka f6r 6kad upplevd livskvalité hos inva-
narna i Virmland

Sjalvstandighet

Principen om sjilvstindighet innebidr att Landstinget i Virmland och
den idéburna sektorn formulerar sina specifika ataganden utifran upp-
drag, egen identitet och virdegrund. Det ir viktigt att de idéburna kan
hivda sitt oberoende och kunna ha en granskande roll som rostbirare.

Oppenhet

Principen om dppenhet ir en férutsitening for omsesidigt fortroende
och bygger pa viljan till 5ppenhet. Oppen och tillginglig information,
fran sdvil landstinget som idéburen sektor, dr grunden for en god sam-
verkan och att skapa fortroende.

Det ir viktigt att ataganden kan fullféljas och dokumenteras samt utvir-
deras utan att medfora skada for invinaren, tredje part eller de samver-
kande parternas inre demokrati.

Mangfald

Principen om méngfald innebir ett inkluderande perspektiv ddr olika
utférare vilkomnas for en bred samverkan. Overenskommelsen ska
bygga pid demokratiska virden och ligga en grund for 6kad tolerans och
inkludering. Ett vixande utbud av aktérer mojliggor olika losningar pa
samhillets utmaningar och fler héllbara initiativ.



Gemensamt ansvar

I ett samhille under utveckling férindras behoven. Dirfor har bide den
offentliga och den ideella sektorn ett ansvar att underlitta framvixten
av nya organisationer och utférare samt olika former f6r samverkan och
avtal.

Landstinget i Virmland och de idéburna organisationerna har olika
roller. Overenskommelsen innebir en jimbordighet som ska priglas av
respeke for de olika rollerna, de olika férutsittningar och de olika grun-
der som respektive part vilar pa.

Béde Landstinget i Virmland och de idéburna organisationerna ansvarar
for att skapa forstaelse, kunskap och engagemang om 6verenskommel-
sen.

Overenskommelsen och framtiden

Overenskommelsen ir en plattform som bygger pa en gemensam viir-
degrund, principer f6r samarbete och gemensamma étaganden. Genom
denna skapas forutsittningar for att de idéburna organisationerna och
Landstinget i Virmland ska tillvarata varandras kompetenser for att
mota dagens och framtidens behov.

En handlingsplan ir framtagen for aren 2018 till 2023. Handlingspla-
nens aktiviteter bygger pi Overenskommelsens syfte och mél samt de
dtaganden som krivs for att implementera och uppritthélla densamma.

I Virmland, finns en ledningsgrupp som bestér av representanter for de
idéburna organisationerna samt politiker och tjanstemin frin lands-
tinget med en representativ partssammansittning. Ledningsgruppens
uppgift ir att skapa forutsiteningar for att Overenskommelsens inten-
tion for samverkan verkstills samt att sikerstilla att de aktiviteter som
beslutas genomfors och foljs upp. Ledningsgruppen triffas regelbundet,
sex ganger per ar.
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Overenskommelsen i Virmland &r framtagen av Landstinget i Virmland
i samverkan med idéburna organisationer i Varmland



