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Samsjuklighetsreformen 2026—2031 innebir nya krav och mojligheter for regionen och
kommunerna i Varmland. For att méta dessa utmaningar har vi tagit fram ett gemensamt
inriktningsdokument som beskriver var strategi, malbild och prioriterade insatser for perioden.

Underlaget fungerar som en grund for samverkan och ska bidra till att tydliggéra ansvarsférdelning, skapa
samsyn och sikerstélla att vard och stod blir ssmmanhallet for personer med skadligt bruk och beroende,
med eller utan samtidig psykiatrisk problematik. Genom att folja strategin och arbeta tillsammans skapar
vi en virdkedja utan glapp, dar individens behov stér i centrum.

Inriktningen ar flexibel, anpassningsbar och kommer att f6ljas upp och justeras vid behov. Sarskilt
tidsperspektivet och etappindelningen (sidan 5) kan komma att revideras utifran finansieringsbeslut,
politiska prioriteringar eller erfarenheter fran genomforandet. Anpassningar kan bli nédvandiga for att
sikerstalla att strategin forblir realistisk och genomférbar under hela perioden.

Syfte och inriktning

Detta dokument anger riktningen och prioriterar insatser for det linsgemensamma arbetet med
samsjuklighet i Varmland under perioden 2026 till 2031. Syftet ar att bidra till att skapa forutsattningar for
en sammanhallen, behovsanpassad och langsiktigt hallbar vard och st6d for personer med skadligt bruk
och beroende, med eller utan samtidig psykiatrisk problematik.

Utgangspunkter

En central utgdngspunkt for detta dokument #r den linsgemensamma Overenskommelse om
samverkan kring personer med psykiska funktionsnedsdattningar och personer med
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skadligt bruk och beroendeproblematik (RIK-33008) som faststiller ramar och principer for hur
regionen och kommunerna ska samarbeta.

Inriktningsdokumentet tar sin utgdngspunkt i féljande:

«  Samsjuklighetsutredningen och lagrddsremissen En mer sammanhdllen vard for personer med
skadligt bruk och beroende (foreslaget ikrafttradande 1 juli 2027).

+  Regionens och kommunernas gemensamma ansvar for samordnade insatser med tydlig
ansvarsfordelning mellan huvudman.

«  Ettlangsiktigt och personcentrerat perspektiv dar kontinuitet, tillganglighet och kvalitet ar
vagledande.

Princip: Gemensam ansvarsfordelning

Regionens ansvar
Regionen ansvarar for bedomning, diagnostik samt all medicinsk, psykiatrisk och psykosocial behandling
inom halso- och sjukvardens uppdrag.

Kommunens ansvar
Kommunen ansvarar for socialt stod, boende och insatser som stéarker individens vardagsfunktion och
livssituation.

Gemensamt ansvar

Region och kommun ansvarar gemensamt for att insatser samordnas och hanger ihop utifran individens
behov, genom strukturerad samverkan. Region och kommun ansvarar gemensamt for att arbeta med
individens motivation.

Malbild 2031

Ar 2031 finns i Varmland en sammanhallen och tydligt strukturerad vrd- och stédorganisation for
personer med samjuklighet. Ansvarsfordelning, samverksansformer och uppfoljning &r etablerade och
bidrar till att individer med komplexa behov far samordnade insatser utan avbrott mellan verksamheter
eller huvudman.

Vér gemensamma strategi bygger pé sju prioriterade omraden. Dessa omréden ar kritiska for att reformen
ska bli framgangsrik och kraver samverkan, resurser och kontinuerlig uppféljning.

Strategiska insatsomraden

Foljande strategiska insatsomraden prioriteras under perioden:

Sammanhaéllen specialiserad beroendevard och ett tydliggjort heldygnsuppdrag.

Tydliga processer for HVB, boende och 6vergéngar med sdkrade hélso- och sjukvérdsinsatser.
Integrerade vard- och stodformer samt funktion for vard- och stédsamordning.

Forsta linjens vard och tidiga samordnade insatser mellan region och kommun.

Sammanhaéllen struktur for barn och unga i samverkan mellan skola, socialtjainst samt barn- och
ungdomspsykiatri (BUP).

6. Léangsiktig kompetensférsorjning och gemensam metod- och kunskapsutveckling.

7. Systemledning avseende avtal, processer, systemstdd, uppfoljning och kommunikation.

bW

Princip: Tydlighet och sammanhang

Regionens ansvar
Regionens behandlingsansvar ar tydligt och tillimpas oavsett om individen ar i ordinért boende eller
placerad i kommunal insats.
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Kommunens ansvar
Kommunens insatser skapar ldngsiktiga och stabila forutsattningar for att behandling ska kunna
genomforas och fa effekt.

Gemensamt ansvar
Region och kommun verkar tillsammans for att sdkerstélla kontinuitet, helhet och sammanhang i vard och
stod utan avbrott mellan huvudman.

Princip: Behandling (hilso- och sjukvard)

Regionens ansvar
Insatser som syftar till att behandla tillstandet:

»  Medicinsk behandling (1ikemedel, abstinens)

«  Psykiatrisk behandling

«  Psykologisk och psykosocial behandling (till exempel KBT, terfallsprevention, strukturerade
behandlingsprogram)

«  Abstinensbehandling

« Likemedelsbehandling

«  Heldygnsvard vid behov

«  Viardplanering

o Konsultstod till kommun (dven vid HVB)

Regionens ansvar géller hela mélgruppen och oavsett om personen ir placerad eller inte.
Princip: Socialt stod (socialtjanst)

Kommunens ansvar
Insatser som syftar till att fi vardagen att fungera:

«  Boende och placeringar

»  Sysselsattning och vardagsinnehall

«  Boendestdd och vardagsstruktur

+  Relations- och motivationsstod

+  Socialt stod och struktur

«  Motivation och relationsarbete

«  Langsiktig social stabilisering

«  Kommunens anhorig- och nérstdendestod ska omfatta bade vuxna och barn, med sirskilt fokus
pa barn som anhoriga till personer med skadligt bruk och beroende

«  Kommunens uppdrag ar att skapa forutsattningar for att behandlingen ska kunna f3 effekt i
individens vardag.

Princip: Gemensamt ansvar for samordning

«  Uppritta och folja upp samordnad individuell plan (SIP).
«  Sikerstilla en fungerande och sammanhallen vardkedja.
«  Samverka vid in- och utskrivning.

«  Samordna insatser utifran individens behov.

Vard- och stodsamordning
Region och kommun ska gemensamt sdkerstilla en fungerande vard- och stodsamordning for personer
med omfattande behov.

Detta innebar att:

«  insatser samordnas utifran individens behov,
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« ansvarsfordelningen ar tydlig och kind,
«  det finns kontinuitet i kontakterna.

Vérd- och stodsamordning ar ett gemensamt arbetssitt och ersatter inte respektive huvudmans ansvar,
utan ska stddja ett sammanhéllet genomférande.

Tidsperspektiv och etappindelning

For att genomfora reformen pa ett strukturerat sétt har vi delat in arbetet f6ljande etapper:

2026 — Forberedelse och analys: nuldgeskartlaggningar, konsekvensanalyser och forberedelser infor ny
lagstiftning.

2027 — Etablering: anpassning till ny lagstiftning, faststdllande av gemensamma strukturer och start av
piloter.

2028 — Utveckling: pilotdrift, utvardering och successiv standardisering av arbetssitt.
2029 — Inférande: breddinforande av utvecklade modeller i lanet.
2030 — Konsolidering: integrering i ordinarie styrning och verksamhet.

2031 — Uppfoljning och revidering: samlad utvirdering och underlag f6r en ny period i tidplanen.

Styrning och uppfoljning

Arbetets inriktning och tidplan behover dven forhélla sig till den nationella utvecklingen av
samsjuklighetsreformen, inklusive fortsatt arbete och vigledning fran Socialstyrelsen samt gemensamma
stillningstaganden och stodmaterial som tas fram inom ramen f6r SKR:s arbete. Regional anpassning sker
i takt med att nationella férutséattningar, riktlinjer och rekommendationer tydliggors.

Samordningsgruppen for samsjuklighet ansvarar for planens strategiska genomférande och uppf6ljning.
Planen konkretiseras genom arliga aktivitetsplaner och genomf6rs med st6d av arbetsgrupper per
insatsomrade. Uppfoljning sker arligen och utgor grund for dialog, larande och vid behov justerad
inriktning.

Den lokala implementeringen ska relatera till nationella mal och uppfoljningsindikatorer for
samsjuklighetsreformen och anpassas i takt med att dessa utvecklas nationellt.

Overgripande perspektiv
Foljande perspektiv ska genomgaende beaktas i genomforandet:

«  Anhorigas roll och behov av stod.

+  Brukar- och patientmedverkan i utvecklings- och uppfoljningsarbete.

«  Jamlik och likvardig tillgéng till vird och st6d i hela lénet.

« Digitala 16sningar som stodjer samverkan, informationsdelning och uppf6ljning.
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