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Andra platsen tilldelas Vardavdelning 7 L B #j A
onkologi och palliativ vard, Centralsjukhuset Karlstad i i
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Trots en hog personalomsattning lyckas de pa vardavdelning 7 bibehalla kvaliteten ." :__ i 3
pa hygienarbetet, vilket marks vid bland annat resultat fran féljsamhetsmatningar | i il g
med bibehallna goda resultat. E el
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De anvander avvikelser till att arbeta med forbattringsatgarder och de har i L .
aterkommande diskussioner om hygienrutiner i personalgruppen. ;' : "' !
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Genom att aktivt anvdanda paket (som till exempel smittisolerad patient) och = LQ%
dagliga uppdateringar i IT-systemet Nova Board arbetar de for battre féljsamhet av ﬁ _‘:J. .
vardhygieniska rutiner. | ' ;
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De har engagerade och drivande hygienombud. Cheferna arbetar i nara samarbete E !-f ‘
med hygienombuden. E i
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De arbetar utifran vardegrunden ”vaga be om hjalp och ta emot hjalp”. Det skulle : " )
vara intressant att héra mer om hur man kopplar vardegrunden till sitt i [
hygienarbete vid nasta ars ansokan. 1L o
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Stort tack for er medverkan och tack for allt fantastiskt arbete ni gér for era patienter! F L
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