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Innehall

e Processen for revidering av Politiska inriktningsdokumentet

- Aterkoppling workshop och utvardering samverkans och samordningsgrupper
« Gaigenom forslag pa forandringar gallande syfte och mal
« Vad som hander framat

e Kort om jubileumsseminariet- 20
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Vad framkom pa ws med politiska
styrgruppen och Varmlandsradet?

Arvsfoljden (Arvet, Framgangsfaktorer, Utmaningar, Det arvda silvret, Ledarskapet)

e Det finns en stolthet, vi har en bra utvecklad samverkansarena som hallit i och hallit ut.
Samverkansklimatet har forandrats dver tid, och vi har byggt viktiga relationer med varandra. Det
finns en annan forstaelse for varandra. Den uppbyggda samverkan har visat sig vara viktig tex
under pandemin.

e Samverkan har blivit annu viktigare, och man staller stérre krav pa samverkan, det finns ett behov
av att det behdver na langre ut i verksamheterna.

e Det ar inte alltid latt att forsta sin roll i samverkan. Uppdrag, ansvar och roller upplevs otydligt.

e De gemensamma malen ar inte kanda eller férankrade i organisationernas planer.

e Kanslan av agandeskap ar 1ag och hemtagningen ar bristfallig.
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Utvardering av samordnings-
och samverkansgrupper

« Sammantaget visar utvarderingen att grupperna anser att de arbetar utifran
intentionerna i Politiska inriktningsdokumntet.

- Relationerna mellan deltagarna i grupperna uppfattas som god, med bra
dialog i ett respektfullt och dppet klimat.

« Det finns en stravan mot gemensamma mal och ambitionsnivan upplevs som
hog.

« Utvecklingspotential gallande gruppernas syfte och uppdrag, men ocksa vad
galler motesstruktur och samordning.
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Slutsatser

e Delaktighet och agandeskap behover starkas
e Det behdver vara lattare att forsta Nya perspektiv
o Forstaelse for samverkan som logik behover forstarkas

e Strukturer for samverkan behdéver tydliggoras och finnas pa flera nivaer
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Utifran framkomna
synpunkter ser vi att...

Vi behdver tydliggora syftet

Koppla malen till andra styrande dokument och pagaende arbeten i Varmland

Se 6ver de indikatorerna

Samverkan behover na langre ut

Seminariet ska erbjuda inspiration och insikter som kan tas tillvara och arbetas med
under aret.
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Nya Perspektiv

Samverkansarenan Nya Perspektiv dr lanets struktur for samverkan och sam-
ordning pa dvergripande nivd mellan Varmlands 16 kommuner och Region
Varmland inom omradena barn och uthildning, socialtjanst, vard- och omsorg
samt hélso- och sjukvird inklusive tandvard.

Med dwvergripande och gemensamma inriktningar och malsattningar tydliggors
grupper och omraden som sdrskilt behdver vira gemensamma insatser.

Varmlandsradet dr hemvist for Nya Perspektiv. Den politiska styrgruppen for
Nya perspektiv utses av Varmlandsrddets Ordforanderad.

Den politiska styrgruppen tar arligen fram det politiska inriktningsdokumentet
som dr ett av underlagen for den ordinarie planerings- och budgetprocessen i
respektive verksamheter.

Det kréivs att en aktiv samverkan préglar alla nivier av verksamheterna, dir en
dppen dialog mellan parterna majliggor en tillitsfull, stabil gemensam utveckling
och ett effektivt forbattringsarbete.

Samverkan
1 komplexitet

Vi lever i ett samhalle dar komplexiteten okar och de funktionella eller
linjara organisationerna vi skapat ofta har svart att mota de utmaningar
vi star infor. Verksamheterna ar kunskapsintensiva och det ar vanligt
med konkurrerande normsystem. Trycket okar fran den breda allman-
heten, anhdriga, foraldrar, elever, brukare, patienter, medarbetare,
granskningsaktorer och media.

En aktiv och val fungerande samverkan pd alla nivder mellan ldnets sexton
kommuner och Region Varmland ar en forutsattning for en stabil gemensam
utveckling och ett effektivt forbattringsarbete.

I en komplex organisering, inom och mellan huvudman, finns nigra framgings-
faktorer fir den hogsta ledningen®:

+ Kom dverens om ndgra utvalda évergripande
gemensamma mal (vad vill vi uppna?).

+ Filj upp och utvirdera (gér vi at ratt hall?).

» Utifrdn resultat - forfina de gemensamma malen
och uppfaljningen.

Samverkansarenan Nya Perspektiv syftar till att skapa och bevara tillit och fortro-
ende. Genom att traffas regelbundet byggs gemensam kunskap upp. Relationer,
tillit och fortroende utvecklas da arbetet bygger pa dmsesidig respekt. Den gemen-
samma kraften tillvaratas och stiarker formagan till samarbete.

Nuvarande syfte -
det har inte funnits
nagot tydligt uttalat

syfte (beskrivits i
inledning)
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Syfte

Syftet med samverkanstrukturen (och kulturen) ar att skapa
forutsattningar for en god och jamlik hdlsa och en sammanhallen
och hallbar valfard med god kvalitet. De gemensamma
malsattningarna anger riktningen.

Genom att traffas regelbundet pa lansniva, nodniva och lokal niva
byggs tillit och fortroende mellan huvudmannen. Vi skapar ett
gemensamt larande, vilket gor att den gemensamma kraften battre
tillvaratas.

Arbetet bygger pa 6ppen dialog och tillit, dar samtliga parter,
gemensamt och var och en for sig, tar ansvar for att arbeta mot de
gemensamma malsattningarna, vilka gar i linje med Védrmlands
regionala utvecklingsstrategi och visionen: "Ett hallbart Virmland som

foérdandrar vdérlden.”

Nytt férslag pa syfte - For att
Oka tydligheten och
begripbarheten har syftet
tydliggjorts, och kopplingar
gjorts till bland annat

Varmlandsstrategin,
omstdllningen till god och nédra
vdrd, hdlsa och omsorg samt
systemledarskapet
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EN GOD OCH JAMLIK HALSA

Viktiga valfardsverksamheter; barn och utbild-
ning, socialtjanst, vard och omsorg, halso- och
sjukvard samt tandvard kan framja halsa och
forebygga ohalsa och behover samordnas

m— Nuvarande Mal - ar
idag uteslutande

kopplade till strategqi
for halsa

GOD KVALITET

Alla valfardstjanster ska ha en god kvalitet.
God kvalitet avgors bland annat av elevers,
brukares och patienters uppfattningar men
ocksa av formagan att forbattra befintlig
service utifran sammanhang och malgrupp.

HALLBART OCH UTHALLIGT
Nar vi arbetar ratt for att na en god och jamlik
halsa och utfor valfardsarbetet med god
kvalitet kommer resultatet bli hallbart och
uthalligt. Det vill saga att halsan kommer att
forbattras inom alla omraden och skillnader
mellan olika grupper kommer att minska.
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Forslag pa nya mal Férstdrkt koppling
till Varmlandsstrategin, omstallningen
till God och néra vard, hélsa och

omsorgq, arbetet med starkt Psykisk
halsa och delar av Folkhalsoarbetet

Etablerat
halsofram- Langsiktig
Sodoch jande & tillit och
) proaktivt trygghet
arbete
., . Valfarden fokuserar o o o
Alla invanare i - . Invanarna ses som Langsiktiga och
. Vi starker pa person och . .
Varmland ska ha . aktiva medskapare, hallbara strukturer
likvirdie mail . skyddsfaktorer och relation, samt . ) . N n
ikvardig mojlighet till . . ; - kdnner fortroende for for samverkan gor
forebygger fysisk och samordning utifran

fysisk och psykisk
halsa och
valbefinnande,
oavsett bakgrund
eller livssituation.

psykisk ohalsa.
Genom tidiga
insatser minskar

behovet av akut stod.

personens behov och
resurser vilket skapar
en battre upplevelse
av valfardstjansterna
och en god kvalitet.

valfardssystemet och
ar trygga i att de far
ratt vard, stod och
omsorg nar de
behover det.

Varmland rustat for
att hantera saval
vardagliga
utmaningar som
kriser.
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Samverkanstruktur

Nulage Pagar

* Nya perspektiv finns » Systemledarskap pa
pa lansniva tjanstepersonsniva
(politisk- och (om)formas pa
tjdnstepersonsniva) lansniva, nodnivan

och lokal niva med
forvantad uppstart
under 2025

Framtid

* Nya perspektivs grupperingar och

systemledarskapet bildar lanets
samverkansstruktur inom
valfardsomradet. Kopplingen
mellan nivaer och grupperingar
tydliggors. Syftet ar att férbattra
flodet i systemet och na langre ut
och fa en battre utvaxling av
samverkan med utgangspunkt i
politiska inriktningsdokumentet
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Tidsplan

Inriktningsdokumentet kommer ut pa synpunktsrunda under januari-mars

Aterkoppling till Ordféranderadet 11 april

Forhoppning om stéllningstagande i Ordféranderad/Varmlandsradet i maj
med rekommendation om att anta inriktningsdokumentet i kommunerna

och regionen

Revidering av aktuellt perspektiv paboérjas under varen
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Seminariet Semf“afiumgé
Nya perspektiv pa ledning och styrning

Vi traffas for att fylla pa med kunskap, ha dialog och samverka kring invanarnas behov,
varandras forutsattningar och for att fokusera pa halsoutvecklingen i lanet.
(Ur politiskt inriktningsdokument)

e Storre fokus pa

« vart gemensamma varfor

« samverkanslogik, -struktur och -kultur
« sin roll i samverkansstrukturen

« halsoutvecklingeni lanet

e Fortsatt fokus pa inspiration utifran ovanstaende

Syftet NP 20: Att lagga en grund for fortsatta arbetet med Nya perspektiv med fokus pa vart
gemensamma varfor. Oka delaktighet och dgandeskap, tydliggora strukturer fér samverkan och
Oka forstaelsen for samverkanslogiken. w

Ett Nya perspektiv som ar lattare att forsta. ﬂ/ﬁdérspektlv VARMLAND
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Tack for idag och pa aterseende och
aterhorande ©

God Jul < Gott Nyz‘z‘jr/

ﬂ/%pérspekt!v




	Bild 1
	Bild 2: Innehåll
	Bild 3: Vad framkom på ws med politiska styrgruppen och Värmlandsrådet?
	Bild 4: Utvärdering av samordnings- och samverkansgrupper
	Bild 5: Slutsatser
	Bild 6: Utifrån framkomna synpunkter ser vi att…
	Bild 7
	Bild 8: Syfte
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11: Samverkanstruktur
	Bild 12: Tidsplan
	Bild 13: Seminariet  Nya perspektiv på ledning och styrning  
	Bild 14
	Bild 15: Tack för idag och på återseende och återhörande 

