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1 Inledning

Vard och omsorg star infor stora forandringar och utmaningar. Den demografiska
utvecklingen innebér att andelen personer i arbetsfor alder minskar samtidigt som gruppen
aldre okar i hela Sverige och patagligt i glesbygdsomraden. Chansen att Gverleva nar nagon
har drabbats av de traditionellt stora folksjukdomarna som cancer, stroke, diabetes och hjart-
kérlsjukdomar ar storre idag an tidigare. Samtidigt dkar risken for att i ett senare skede pa
nytt insjukna i samma eller andra sjukdomar. Sjukdomspanoramat har ocksa forandrats
under de senaste decennierna, manga i yngre aldrar insjuknar i olika valfardssjukdomar.
Behovet av vard och omsorg kommer att 6ka.

Trycket 6kar darfor successivt pa varden att inom informationssamhéllets hitta nya
mojligheter pa ett helt annat satt &n tidigare. Anvandningen av internet har okat stadigt. Idag
kan den som sa 6nskar skota de flesta arenden till banker, organisationer och foretag via
Internet. Det finns en forvantan hos invanarna att detta aven ska vara maéjligt inom hélso-
och sjukvarden.

Kombinationen av 6kade behov och méjligheter samt begrénsade resurser skapar
utmaningen for framtiden. Ny teknik kan och maste stétta utvecklingen. Det ar malet for
Nationell eHalsa att mota de krav och férvantningar som finns i samhallet och med
gemensamma l6sningar fora varden pa ett sakert satt in i det digitala samhallet.

Nationell eHalsa innebar strategiska stallningstaganden och &r en viktig ledningsfraga pa alla
nivaer. | den nationella handlingsplanen for 2013-2018 talas om ett paradigmskift med
hanvisningar till att forandringen ar gransoverskridande, utmanar och forandrar etablerade
tankesatt, arbetsformer och maktforhallande samt kraver omfattande
omstallningsinvesteringar.

Landstinget i Varmlands arbete med eHélsa ska ta till vara gjorda investeringar genom
inférande av relevanta, helst nationellt baserade, e-tjanster som ar tillgangliga och kunna
avveckla l6sningar som kan erséttas. Till strategin kopplas handlingsplaner med konkreta
tidssatta mal faststéllda av Landstingsdirektoren.

En digital agenda har tagits fram for Varmland och eHalsa ingar ocksa dar.
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Syfte

Att tydliggora Landstinget i Varmlands viktigaste fokusomraden med koppling till eHalsa i
form av vision och évergripande mal for planperioden 2014 till 2018.

eHalsa

Begreppet eHalsa bygger pa Varldshalsoorganisationens (WHO) definition av hélsa.
Tillagget av ’e” indikerar att anvindning av digital teknik kan 6ka mojligheten att uppna en
god, jamlik och tillganglig hélsa for alla i samhallet. Enligt WHOs definition (2011a) &r
eHélsa anvandning av digital teknik for att till exempel behandla patienter, genomféra
forskning, utbilda studerande, spara sjukdomar och évervaka folkhélsan. EU -kommissionen
har antagit eHalsa som en paraplyterm for tillampningar av digital teknik for att forbattra och
utveckla halsa pa bade individ och samhallsniva. Detta omfattar egenvard, omsorg, hélso-
och sjukvard samt vardens interaktion med patienter, narstdende och 6vriga intressenter (EU
2011).

Nationell eHalsa ar landstingens och regionernas gemensamma arbete for hur framtidens
vard och omsorg som helhet ska fungera och forbattras med hjalp av e-tjanster. Arbetet har
pagatt sedan borjan av 2000-talet och grundar sig pa Strategin for Nationell eHalsa. Den
nationella malséttningen ar att utveckla 1177.se och varumarket 1177 Vardguiden till en
portallésning som alla tjanster ligger under. Har kommer samtliga e-hélsotjanster att kunna
nas bade av varden och invanaren beroende pa roll; invanare, vardpersonal eller
beslutsfattare.

Vision

”Nationell eHilsa i Virmland - verktyg for tydlig nytta till invanare,
verksamhet och beslutsfattare”

Inriktningsmal 2014-2018

Ledning och Styrning
Vi ska...
e ha en struktur som samlat styr, utvecklar och foljer upp eHalsoomradet oavsett hur
det praktiska forvaltnings- och utvecklingsarbetet for olika tjanster organiseras.

o aktivt samarbeta (inter-)nationellt och regionalt samt efterstrdva gemensam
planering och utveckling.
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I6pande folja upp anvéndning av, nytta och uppfattning om eHélsa hos
beslutsfattare, vardpersonal och invanare.

sakerstalla tydliga beslut for eHalsoomradet runt inférande, uppgradering och
avveckling av tjanster/system som mojliggor generellt genomforande inom faststélld
tidsperiod for hela Landstingets organisation i berorda delar.

uppna att Varmland aktivt driver utvecklingen for bred lokal anvandning av
tillgangliga digitala eHalsotjanster for att bade dela med sig och fa tillgang till
information om vara patienter fran andra vardgivare, andra delar av Sverige och sa
smaningom Europa och Varlden

Invanare
Vi ska...

mojliggora for varmlandska patienter att vara delaktiga, vélinformerade och
ansvarstagande invanare och med modern teknik erbjuda dem att halla sig
uppdaterade och involverade i sina vardprocesser.

uppna att varmlanningarna upplever digitala eHalsotjanster som en enkel, séaker och
snabb vég till information, kontakt och vagledning/rad.

sékerstélla patientsaker synkronisering mellan olika system genom tekniska
I6sningar som forsvarar patientforvéaxlingar som ocksa inkluderar e-tjansterna.

Medarbetare
Vi ska...

fa vardens medarbetare att se e-tjansterna som ett naturligt val for kontakt med
patienterna/medborgarna och dessa tjanster skall efter etablering uppfattas vara ett
avlastande arbetssatt jamfort med dagens alternativ.

sa langt mojligt integrera e-tjanster riktade till vardpersonalen med befintliga
ordinarie vardinformationssystem.

under perioden ge vardens medarbetare en enkel, enhetlig, snabb och séaker véag for
inloggning med god arbetsmiljé till samtliga ofta anvénda system och tjénster i
vardens vardag.

erbjuda snabba och verksamhetseffektiva l6sningar for mobilt arbete i varden bade
inom sjukhusen, primarvarden och i hem- och hemliknande miljoer baserade pa en
kombination av egna vardinformationssystem och nationella eHalsotjanster.
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Referenser

De nationella dokumenten Strategin fér Nationell eHalsa' och Handlingsplanen fér 2013-
20187 har legat till grund fér detta strategidokument liksom flerérsplanen fér Landstinget i
Vérmland och Regional Digital Agenda fér Varmland.

Aktorer inom eHalsa

Nationell eHalsa styrs och paverkas av ett antal aktorer pa nationell niva.

Samverkansorganisationer - Nationell eHalsa

Socialdepartementet leder det dvergripande nationella arbetet inom strategin for Nationell eHalsa.
Departementets ansvarsomrade omfattar framst anpassning av lagar och férordningar till anvindarnas
krav samt att fullt ut kunna utnyttja tekniken i relation till individens, personalens och beslutsfattarnas
behov for att uppna basta mojliga resultat inom vard och omsorg.

Aktiebolaget Inera AB koordinerar landstingens och regionernas gemensamma e-halsoarbete. Det
ags av alla landsting och regioner och drivs utan kommersiella intressen. Bolaget leds av en politisk
styrelse med representanter fran landsting och regioner.

eHéalsomyndigheten ska bidra till att utveckla halsa, vard och omsorg genom att vara en proaktiv
partner. ”Var verksamhet ar inriktad pa att skapa delaktighet for invanare samt ge stod till
yrkesverksamma och beslutsfattare”. Sedan 1 januari 2014 verkar eHalsomyndigheten pa uppdrag av
regeringen. | samband med bildandet tog man 6ver uppgifter fran Apoteket service AB som upphorde.
Myndigheten ansvarar for:
e  Att utveckla tjansten HalsaFérMig, ett personligt hélsokonto dar du som privatperson ska
kunna dverblicka, lagra och administrera din hélsoinformation.
e Attlagra och férmedla de elektroniska recepten i Sverige
e Den nationella l&kemedelsstatistiken.
o Att férmedla e-receptuppgifter Over nationsgranserna.
e Att kvalitetssékra och utveckla den infrastruktur som ar en naturlig lank mellan hélso- och
sjukvardens alla aktorer.

Socialstyrelsen &r en statlig myndighet under Socialdepartementet som arbetar fér medborgarnas
bésta. Vart uppdrag ar att varna halsa, vélfard och allas lika tillgang till god vard och omsorg.
Socialstyrelsen har ocksa ett nationellt ansvar for att samordna arbetet for en &ndamalsenlig och
strukturerad dokumentation i svensk halso- och sjukvard och socialtjanst. Arbetet ar en del i Nationell
eHalsa - strategin for tillganglig och saker information inom vard och omsorg”.

! Nationell eHalsa — strategi for tillganglig och saker information inom vard och omsorg. Beslutad av regeringen
2010, www.nationellehalsa.se

2 CeHis Handlingsplan 2013-2018 landstings, regioners och kommuners samarbete inom eHalsoomradet.


http://www.nationellehalsa.se/hem/samverkansorganisationer

iva.rmland eHalsai LiV

- Dokument
% LandStmget Strategi for Nationell

Utfardad av

Datum Diarienr:

2014-01-27 LK/142954
Utgava Sida
0.92 6

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) &r en arbetsgivar- och intresseorganisation for
kommuner, landsting och regioner i Sverige. Man driver sina medlemmars intressen och erbjuder dem
stdd och service. Medlemmar i SKL ar Sveriges 290 kommuner och 20 landsting inklusive regionerna
Gotland, Halland, Skane och Vastra Gotaland. SKL ar en politiskt ledd organisation. Hogsta
beslutande organ ar kongressen.

Vardforetagarna ar en arbetsgivar- och branschorganisation for vardgivare som bedriver vard och
omsorg i privat regi oavsett driftform. Vardféretagarna arbetar for 6kad valfrihet och mangfald inom
vard och omsorg och tydliggér den privat drivna véardens betydelse for samhallet. Foreningen har
nastan 2 000 medlemsfaéretag med Gver 88 000 arsanstallda. Vardforetagarna ingar i Almega och ar
medlem i Svenskt N&ringsliv.

Famna — Riksorganisationen for idéburen non-profit vard och social omsorg verkar for att
regering och riksdag utvecklar en samlad politik for den idéburna vard- och omsorgssektorn i syfte att
stimulera dess utveckling och tillvaxt. Sarskilt viktiga fragor for Famnas medlemmar &r kvalitets- och
forbattringsarbete, eHélsa, innovationsutveckling, idéburet féretagande samt behovet av kunskap om
och synliggérande av de véarden som idéburen vérd och social omsorg representerar. *

? Informationen under "Aktérer inom eHalsa ar till stor del hamtad fran webbplatsen www.nationellehalsa.se



