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Region Varmlands bidrag inom kultur- och bildningsnamnden

* Framja verksamhet som bidrar till uppfyllandet av Region Varmlands vision —
Livskvalitet i varldsklass, samt till att uppfylla kultur- och bildningsnamndens mal,
och 6vriga planer inom namndens ansvarsomrade

« Bidrag kan sokas for verksamhet som skapar forutsattningar for en gynnsam
regional utveckling av folkhalsa, kultur och bildning samt aktiviteter som uppratthaller
och starker demokratiska varderingar genom befolkningens samverkan i olika
former. En stark idéburen sektor i Varmland ar en forutsattning for att uppna
visionen och uppfylla malen.

Galler for organisationer och aktiviteter inom foljande omraden:
» God och jamlik halsa
» Funktionsratt
> Kultur
>
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Vad galler infor 20257

* Reviderad riktlinje

* Digital ansdkan

 Sista dag for ansokan 2 september

» Beredning sker september-november

» Beslut tas av Kultur- och bildningsnamnden | december
» Besked skickas ut | december

» Utbetalningar I januari
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Villkor for bidrag under kultur- och bildningsnamnden

Bidrag kan ges till organisationer som:

vilar pa en demokratisk grund och ger goda forutsattningar fér insyn och inflytande

inte kranker den enskildes manskliga rattigheter, diskriminerar eller bryter mot principen om allas lika
varde

beaktar barnets basta

verkar for jdmlikhet och jamstalldhet

framjar ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet

har ett arbetsséatt praglat av samverkan och dialog

| tillampliga fall arbetar for att motverka anvandande av alkohol, tobak, narkotika och doping med mera
bedriver sin verksamhet i enlighet med svensk lagstiftning

ar registrerade med organisationsnummer samt har ett bankgiro- eller plusgirokonto/ utbetalningsmetod |
foreningens namn

ar icke-vinstdrivande och att allt eventuellt 6verskott aterinvesteras i utveckling av organisationens
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Vilka kan beviljas bidrag under kultur- och
bildningsnamnden

* |deella foreningar — bifogar stadgar

« Stiftelser - godtas som stédmottagare forutsatt att innehallet i projektet som
stiftelsen soker stod for stammer 6verens med stiftelsens andamal enligt sitt

stiftelseforordnande

« Ekonomiska foreningar med sarskild vinstutdelningsbegransning (SVB)

Bidrag beviljas inte handelsbolag och enskild firma. _
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Verksamhetsbidrag | God och jamlik halsa

Verksamhetsbidraget ska anvandas for att underlatta organisationens finansiering av ordinarie verksamhet. En samlad
bedomning avgor hur stort bidrag inom faststalld ram som fordelas till respektive organisation med utgangspunkt fran:

| vilken utstrackning organisationen beddéms vara en stark folkhélsoaktor i enlighet med Region Varmlands folkhalsoplan
resultat fran foregaende ars verksamhetsberattelse
organisationens utveckling som helhet samt inom vilket omrade organisationen verkar

former for samverkan starks, dels mellan organisationer, dels mellan organisationerna och Region Varmland/kommuner
och andra intressenter

formagan att fora sin malgrupps talan och existerar inom ett omrade dar fa andra aktorer finns, eller om ny verksamhet
av vikt planeras (skapar ett nytt koncept)

organisationens ekonomi, exempelvis avseende 6vriga finansieringskallor
om det ar en organisation som hamnat i en nedgang och av olika skal inte kan genomféra planerade verksamheter

om organisationen har sin moderorganisation i Varmland eller nationellt, dar organisationer med regional narvaro
prioriteras

geografisk spridning 6ver lanet
nystartade féreningar bedéms valvilligt for att ge dessa en chans att komma i gang med sin verksamhet.
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Hur fyller man | formularet?

« Handledningen ar nu inbaddad i ans6kningsformuléaret

« Pa webben finns en pdf med ansokningsformuléarets fragor inklusive den
vagledande texten (handledningen).

Till ansOkan ska bifogas:

* Verksamhetsbherattelse, revisionsberattelse och bokslut for senast avslutade
verksamhetsar.

« Protokoll fran senaste arsmote och efterféljande konstituerande styrelsemote.
 Beskrivning av planerad verksamhet for kommande ar.

> Forsta gangen bidrag soks ska aven stadgar bifogas.
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Hur bidrar ni till god och jamlik halsa?
- Viktiga aspekter nar ni skriver ansokan

Fran riktlinjen

Bidrag kan ges till organisationer som [...] genomfor insatser som
syftar till 0kade forutsattningar for god och jamlik halsa |
befolkningen genom att starka frisk- och skyddsfaktorer [...].
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Centrala fragor i ansdékningsformuléret

Vilken eller vilka malgrupper vander ni er till?

Pa vilket satt ger ni er malgrupp inflytande i organisationens
verksamhet?

Hur bidrar er verksamhet till forbattrad folkhalsa 1 Varmland?

« Beskriv kortfattat hur ni arbetar med manskliga rattigheter och icke-
diskriminering.
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Vad ar folkhalsa?

Folkhalsa ar ett samlingsbegrepp for hela befolkningens halsotillstand. Folkhalsa avser
bade nivan pa héalsa (exempelvis sjalvskattad halsa) och foérdelningen av halsa i olika
grupper i befolkningen.

ldéburna organisationer, tillsammans med andra samhallsaktdrer, spelar en viktig roll for att
skapa forutsattningar for god och jamlik halsa i befolkningen.

Ett viktigt syfte med folkhalsoarbete ar just att minska ojamlikheten i halsa.

Ojamlikheten skapas genom att olika grupper i samhallet har systematiskt olika livsvillkor,
levnadsforhallanden och levnadsvanor. Detta paverkar risken for ohalsa och genererar
skillnader i halsoutfall bland olika grupper i befolkningen.

Av den anledningen &r vi nyfikna pa hur ni beskriver er malgrupp och vad ni gor for att
involvera den i verksamheten.
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Sambandet mellan socioekonomisk position och halsa

- en forenklad illustration

Mellan manniskor i olika yrken,

med olika lang utbildning eller
g med olika stor inkomst finns

HOg socio- o . . e

ekonomisk patagliga skillnader i hélsa,

position sjukdomsrisk och

forvantad livslangd.

Mar bra — har god héalsa

Lag socio-
ekonomisk
position
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Manskliga rattigheter och icke-diskriminering

» Utdver de globala konventionerna finns

Aven diskriminering och utanforskap kan orsaka diskrimineringslagen. | den framgar att

ohalsa. Det kan I sin tur generera ojamiikhet | diskriminering utifran féljande sju grunder
halsa mellan olika grupper. ar forbjuden:

.. ] L o Etnisk Funktions-
» De manskliga rattigheterna slar fast att alla tillhérighet nedsattning

manniskor, oavsett land, kultur och sammanhang,
ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. Det ¥ % @ @
handlar om statens ansvar i férhallande till
individen.
« |déburna organisationer kan ha sin utgangspunkt i C*
en eller flera rattighetsfragor, exempelvis barnratt, ﬁf

funktionsratt eller kvinnors rattigheter. Considentitet —— Alder -

- Rattighetsperspektiven kan inga bade i den egna eller konsuttryck iaggning
organisationens interna arbete och i den utatriktade
verksamheten. Region
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Hur kan folkhélsan paverkas?

Halsoframjande arbete syftar till att starka eller
bibehalla manniskors fysiska, psykiska och
sociala véalbefinnande. Detta genom att starka
skyddsfaktorer exempelvis sociala relationer,
trygga och inkluderande motesplatser, goda
levhadsvanor, framtidstro eller tilltron till den
egna formagan.

FOorebyggande arbete syftar till att minska
risken for uppkomst av ohalsa, skada, fysiska,
psykiska eller sociala problem, och att férhindra
aterinsjuknande eller genom tidig upptackt
fornindra att sjukdom utvecklas. Detta gors
genom att minska riskfaktorer, till exempel
ofrivillig ensamhet, riskbruk av skadliga
substanser, fysisk inaktivitet, vald eller
krankningar av rattigheter.

Hur kan rattigheter starkas?

Det kan till exempel handla om att jobba
for inkludering och tillganglighet, synlig-
gOra grupper vars rattigheter behdéver
starkas, motverka krankningar och
utanforskap, erbjuda stod eller skydd till
utsatta grupper, skapa trygga rum eller
motesplatser eller bidra |
samhallsdebatten.
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Tid for fragor

Fragor om verksamhetsbidrag?

Kontaktinfo

Information finns pa webben

Bidrag.godochjamlikhalsa@regionvarmland.se

sofla.nordstrom@regionvarmland.se
Sofia Nordstrom 010-831 4212
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https://www.regionvarmland.se/regionvarmland/politik/samverkan/samverkan-med-ideburen-sektor/bidrag-till-ideburna-organisationer-inom-omrade-god-och-jamlik-halsa/verksamhetsbidrag---god-och-jamlik-halsa
mailto:Bidrag.godochjamlikhalsa@regionvarmland.se
mailto:sofia.nordstrom@regionvarmland.se
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