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Inledning

De flesta PTP-psykologer ar vél forberedda for psykologyrket och genomgar sin PTP-
tjanstgoring utan storre problem. For vissa blir PTP-tjanstgoringen dock en utmaning
och de uppvisar brister i yrkesutovningen. PTP-handledare, arbetsgivare och PTP-
studierektorer har viktiga roller i processen med att identifiera, hjdlpa och stodja de
som riskerar att inte fa sin PTP-tjanstgoring godkand.

Vagledningen syftar till att stodja PTP-handledare, arbetsgivare, PTP psykolog och PTP-
studierektor i situationer dar en PTP-tjanstgoring av olika skal riskerar att ej godkannas.

Innehallet ar tankt att ge stod i hur hinder kan undanrgjas for att uppna malsattningen
att PTP-tjanstgoringen blir godkand, samt dven vagleda mot ett gott omhandertagande
nar ett underkdnnande av PTP-tjanstgoringen ar enda utvagen.

Denna vagledning belyser ocksd arbetsgivarens ansvar for att skapa PTP-tjanster med
goda forutsattningar. PTP-psykologen har en anstéllning dér i grunden samma regler
galler avseende anstallningsskydd som 6vriga anstéllda, It vara att det ar fraga om en
tidsbegransad anstallning. Syftet med PTP-anstallningen dr att den ska leda till att PTP-
psykologen far legitimation. De speciella forutsattningar som omgardar PTP-
anstallningen i form av Socialstyrelsens foreskrifter ska ses som en del av det dtagande
som bdde PTP-psykologen och arbetsgivaren har att folja.

Ansvaret for PTP-tjdnstgoringen

Ansvaret vid en PTP-tjanstgoring vilar pa flera aktorer:

PTP-psykologen dr behorig att arbeta sjdlvstandigt som psykolog under PTP-
tjdnstgoringen, men har dven ansvar for att kommunicera till PTP-handledare och chef vad
hen behirskar och inte.

Handledaren ska, med tanke pa att PTP-tjanstgoringen har tydliga utbildningsinslag,
folja PTP-psykologen och bedoma dennes kompetens, samt utifran det planera for
lampliga arbetsuppgifter. Det bor ske en utveckling avseende arbetsuppgifternas
komplexitet.

Arbetsgivaren ska ta hdnsyn till ovanstaende i sin fordelning av arbetsuppgifter.
Arbetsgivaren ansvarar for att PTP-psykologen och PTP-handledaren har reella
forutsattningar att kunna utfora sitt arbete i enlighet med foreskrifterna for PTP-
tjanstgoring och rekommendationerna i PTP-handboken.

Dar det finns tillgdng till en PTP-studierektor har denne en viktig roll for
kvalitetssakringen av PTP-tjanstgoringen.



Forutsdttningar for att fraimja en god PTP-
tjanstgoring

Vid rekryteringen gor arbetsgivaren en bedomning av individens kompetens
och forutsattningar for att genomfora PTP-aret med malsattningen att erhalla
legitimation.

PTP-handledaren ar delaktig i rekryteringen av PTP-psykologen och deltar vid
intervjutillfallena.

For att paborja PTP-tjanstgoringen kravs att PTP-psykologen har erlagt svensk
psykologexamen. Motsvarande utlandsk utbildning behover godkannas av
Socialstyrelsen. Arbetsgivaren ska sakerstélla psykologexamensbevis senast vid
uppstart av PTP.

PTP-handledaren behover fa avsatt arbetstid for sitt handledaruppdrag (dvs mer
tid an den obligatoriska timme per vecka som avses for sjdlva handledningen).
PTP-handledaren diskuterar med PTP-psykologen redan vid de forsta
handledningstillfdllena vad som kommer att bedomas och hur detta ska
aterkopplas till PTP-psykologen.

Tjéanstgoringsplanen utgor ett underlag for godkannande av PTP-perioden och
ska upprdttas i inledningen av tjanstgoringen. Ansvarig chef bor vara med vid
utformandet av tjdnstgoringsplanen.

PTP-psykolog, PTP-handledare och ansvarig chef @r vdal medvetna om
inneborden i en PTP-tjdnstgoring och har noggrant satt sig in i PTP-handboken.
Arbetsgivaren ansvarar for att leda och fordela arbetet pd en arbetsplats. Vid en
PTP-tjanstgoring ar det viktigt att detta sker med hjalp av PTP-handledaren.

Stodatgarder nar PTP psykologen uppvisar brister i
utfort arbete och professionaliseringsprocess

Om handledaren noterar brister i PTP-psykologens utforda arbete och
professionaliseringsprocess ska detta snarast mojligt tas upp med PTP-psykologen. For
stod i att utvardera och félja upp PTP - anvand gdarna dokumentet PTP-planering och
bedomningsunderlag.

Det dr viktigt att handledaren pa ett tidigt stadium for en dialog med PTP-
psykologen om de brister som finns dar PTP-psykologen ocksa far en mojlighet
att ge sin uppfattning om situationen. Stora brister ska lyftas omedelbart.
Handledaren informerar PTP-psykologen sin uppfattning om de brister som
uppmarksammats utifran bedomningskriterierna. Bristerna behover
operationaliseras med konkreta exempel.

Bristerna ska dokumenteras skriftligt med aterkoppling till PTP-psykologen.
Informera den ansvariga chefen om de brister som uppmarksammats. Det ar
chefen som har befogenhet att besluta om de anpassningar som kan behovas.



e Om PTP-studierektor finns att tillga bor denne kopplas in som en radgivande
part. Vid behov kan handledaren aven konsultera kollegor om sin bedémning.
e Forslag pa atgarder som kan vidtas:
o Utoka handledningstiden
o Utarbeta forslag pa forbattringsomraden och planera hur utvecklingen
kan foljas upp.
o Dokumentera problem- och foérbattringsomraden samt atgarder i
tjdnstgoringsplanen for uppfoljning- och utvardering.
o Ge arbetsuppgifter som ger mojlighet till extra traning och 6kad
erfarenhet inom problemomradet.

Forfarande néar PTP-psykologen riskerar att inte
uppfylla kriterierna for godkdnnande

Om brister kvarstar trots att olika stodjande insatser har genomforts, eller om bristerna
ar flagranta och medfor tvivel om lamplighet som psykolog i sjdlvstandig stéllning bor,
senast efter sex manader, foljande atgarder vidtas:

e Informera PTP-psykologen om att insatserna inte gett 6nskar resultat och att
brister kvarstar. PTP-psykologen behover fa kinnedom om att det finns en risk
att PTP-tjanstgoringen inte blir godkédnd, och aven bli delaktig i den fortsatta
processen.

e Om PTP-psykologen dr fackligt organiserad, informera om mojligheten att
involvera facket.

e Informera ansvarig chef samt kontakta PTP-studierektor, om sddan finns att
tillga, for konsultation och samrad.

e Om PTP-handledaren 6nskar stod i sin bedomning sa kan hen ta hjélp av en
annan psykolog, som haft god insyn i PTP-psykologens arbete, for en
kompletterande bedomning.

e Dokumentera bristerna, samt nar och hur de aterkopplats till PTP-psykologen
och chefen. Dokumentera ocksa problem- och forbéattringsomraden samt
atgarder i den individuella tjanstgoringsplanen med fortatad uppfoljning och
utvardering.

e |Initiera ett mote mellan PTP-psykologen, chefen, PTP-handledaren och PTP-
studierektorn. Ga tillsammans igenom de insatser som har gjorts, samt de
problem och férbattringsomraden som finns. Diskutera och besluta kring
fortsatta atgarder.

¢ Om beddmningen ar att det finns mojligheter for PTP-psykologen att uppna
malet om sjalvstandighet i yrket bor dtgarder vidtas sdsom specifika
arbetsuppgifter, specifikt metodstod, extra handlednings- eller tjanstgoringstid.

e Enforlangning av PTP-tjdnstgoringen kan vara ett satt for PTP-psykologen att fa
tid pd sig att dtgarda brister. Rekommendationen dr att en diskussion om en



eventuell forlangning ska inledas direkt nar brister av sddan grad uppdagas. | ett
sadant fall traffar chef och PTP-psykolog redan tidigt ett avtal rérande en
forlingd anstallning.

Om det finns arbetsforhallanden som stor i sadan grad att en larandesituation
omojliggors ska mojligheten att hitta en annan arbetsplats inom samma
arbetsgivare undersokas.

Om fortroendet mellan PTP-psykologen och handledaren ar skadat eller om
svara samarbetssvdrigheter finns, bor ett byte av handledare overvégas av
chefen med syftet att uppna legitimationsmalet.

Nar ett underkdannande ar enda utvagen

Nar PTP-handledaren bedomer att PTP-psykologen inte kommer att fa sin
tjdnstgoring godkand, oavsett stod och dtgédrdar, bor diskussioner om ett
eventuellt avbrytande av tjanstgoringen initieras direkt. Det ar rekommenderat
att arbetsgivaren leder denna dialog och att HR och facklig foretradare
medverkar.

Vid ett underkdnnande bor det av PTP-intyget tydligt framga vad PTP-
psykologen beharskar och vilka brister som uppvisats. Konkretisera sa ldngt det
gar vad det dr som gor att PTP-psykologen blir underkand.

Vid ett underkdnnande bor PTP-handledaren bedéma om ndgon del av PTP-
tjdnstgoringen kan anses godkand for att kunna beaktas vid en eventuell ny PTP-
tjdnstgoring. (

Aven vid underkidnnande behéver PTP-handledaren fylla i det skriftliga PTP-
intyget. Detta fOr att intyga tjanstgoringsperiod, samt pd vilka grunder PTP-
handledaren har bedomt bristande lamplighet och sjélvstandighetsgrad. Vid
underkdannande kryssar PTP-handledaren "nej” i rutan gédllande lamplighet i
sjalvstandig stdllning och anger skalen till detta.

Arbetsrittsliga aspekter

De flesta PTP-psykologer anstélls pd tidsbegransade anstallningar om 12
manader. Inom regioner och kommuner ar sddana anstallningar mojliga att saga
upp. Ar det sd att arbetsplatsen inte har ndgot kollektivavtal, kan dock ingen av
parterna ensidigt avsluta anstallningsforhallandet under anstéallningstiden.
PTP-psykologen har inte nagon automatisk ratt till forlangning eller ny PTP-
anstallning pa grund av att tjanstgoringen inte dr godkdand. Med tanke pa att
madlet med PTP-anstallningen ar att fa legitimation, ar det naturligt att
arbetsgivaren om mojligt forlanger anstéllningen.



Brister i professionella eller personliga egenskaper ar inte grund for avstangning
eller skiljande frdn anstéllning annat dn i extremfall. Istallet har arbetsgivaren
skyldighet att i forsta hand forsoka ratta till sadana brister genom stéd och
handledning.

Arbetsgivaren bor byta ut handledaren om det finns sakliga skal till det.
PTP-handledarens ansvar slutar vid bedomningen av PTP-psykologen. Om det
uppstdr en tvist kring PTP-psykologens anstallning ar det en arbetsgivarfraga att
hantera.

Ovriga aspekter att tinka pa

PTP-handledaren ar den som ar behorig att sjalvstandigt godkdnna PTP-
psykologen och PTP-intyget kan inte 6verprovas av vare sig arbetsgivare, PTP-
psykolog eller ndgon annan. Daremot bor PTP-handledaren i mojligaste man
tillmotesga onskemal om fortydligande.

Det ar viktigt att PTP-handledaren ges adekvat stod av sin chef och PTP-
studierektorn i att std for sin bedomning. | en situation med risk for
underkannande blir det extra viktigt att PTP-handledaren har tillgang till ett
stodjande forum, exempelvis handledartréffar.

PTP-psykologen kan alltid gora en legitimationsansokan, oavsett innehallet i det
PTP-intyg som handledaren har skrivit.

Vid ett underkdnnande kan PTP-psykologen soka en PTP-tjanst pd en annan
arbetsplats. Det finns inga begrdnsningar i hur manga PTP-tjanstgoringar som
kan genomforas. PTP-psykologen ér inte skyldig att berdtta om tidigare
underkannanden eller att visa intyg fran tidigare PTP-handledare, varken for ny
arbetsgivare eller Socialstyrelsen vid ansokan om legitimation.



