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Region Varmlands bidrag inom kultur- och bildningsnamnden

« Framja verksamhet som bidrar till uppfyllandet av Region Varmlands vision —
Livskvalitet i varldsklass, samt till att uppfylla kultur- och bildningsnamndens mal,
Varmlandsstrategin och ovriga planer inom namndens ansvarsomrade

« Bidrag kan sokas for verksamhet som skapar forutsattningar for en gynnsam
regional utveckling av folkhalsa, kultur och bildning samt aktiviteter som uppratthaller
och starker demokratiska varderingar genom befolkningens samverkan i olika
former.

Galler for organisationer och aktiviteter inom féljande omraden:
» God och jamlik halsa
» Funktionsratt
> Kultur
>

Folkbildning %?gioln S
armian




Bidrag inom god och jamlik halsa

Ges till lansovergripande organisationer...

- som skapar forutsattningar for en gynnsam utveckling av en
god, jJamlik och jamstalld folkhalsa

- samt genomfor aktiviteter som uppratthaller och starker
demokratiska varderingar genom befolkningens samverkan 1 olika
former av halsoframjande, forebyggande och socialt stottande

atgarder
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Olika bidragsformer bidrar till en helhet

- Verksamhetsbidrag (ordinarie verksamhet, den stabila basen)

. Projektbidrag (mdjliggor enstaka insatser, pilotprojekt, sma eller
nya organisationer)

. Sarskilda satsningsmedel (vid samhallskris eller sarskilda behov
eller prioriterade utvecklingsomraden)

» Forutsattning for stabilt och livskraftigt civilsamhalle
» Bidrag skapar mgjlighet for annan samverkan
> Investering for god och jamlik halsa hos lanets invanare
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Verksamhetsbidrag | God och jamlik halsa

Verksamhetsbidraget ska anvandas for att underlatta organisationens finansiering av ordinarie
verksamhet. En samlad bedomning avgor hur stort bidrag inom faststalld ram som fordelas till
respektive organisation med utgangspunkt fran:

resultat fran foregaende ars verksamhetsberattelse,
organisationens utveckling som helhet samt inom vilket omrade organisationen verkar,

former for samverkan starks, dels mellan organisationer, dels mellan organisationerna och
Region Varmland/kommuner och andra intressenter,

har en stark opinionsbildning och formaga att fora sin malgrupps talan och kanske existerar
inom ett omrade dar fa andra aktorer finns, eller om ny verksamhet av vikt planeras (skapar ett
nytt koncept),

om det ar en organisation som hamnat i en nedgang och av olika skal inte kan genomfora
planerade verksamheter,

om organisationen har sin moderorganisation i Varmland eller nationellt,

nystartade foéreningar beddms valvilligt for att ge dessa en chans att komma igang med sin

verksamhet. Region
Varmland



Forandringar infor 2024

* Ny ansokningsblankett
* Ny handledning
* Nytt sista ansokningsdatum, 28 augusti 2023.

Riktlinje, villkor och berednings-/beslutsprocess ar som tidigare:
* Beredning sker september-november.
* Beslut tas av kultur- och bildningsnamnden | december.
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God och jamlik
halsa

Information Civilsamhallet
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Nationell folkhalsopolitik

Malet ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik hdlsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

Atta mélomraden
Det tidiga livets villkor
Kompetenser, kunskaper och utbildning G
Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsorjningsmajligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

St
S
~
.

Kontroll, inflytande och delaktighet inkomst
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En halsoframjande halso- och sjukvard
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Barn och unga
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Socioekonomiskt
utsatta omraden
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1 langsiktigt mal

Region Varmlands folkhalsostrategiska planen —
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Halsans bestamningsfaktorer

Individens halsa
paverkas av en mangd
faktorer pa individ-,
grupp- och samhallsniva,
som tillsammans skapar 2.
forutsattningarna for & A | 0 Y v

Utbildning
Jordbruk och

h é.l S a. e I | e r O h é_l S a . Samhalisekonomi Livsmedel 1 k'\;irskf;:z-n '&‘ Politik

Alkoholkonsumtion Sex oct

samlevnac

f@. =y Lo Arbetsmiljo
Ett samspel mellan , o 2

Trafik
aktivitet

individ och samhalle. . oy 5

Tobaksvanor Sociala o

Socialtjanst Vuxenkontakt @ I Natverk



Det tidiga livets villkor

« Ojamlikhet i livsvillkor och maojligheter mellan olika familjer bidrar
till att barn har skilda forutsattningar att utvecklas under det tidiga
livet. For att astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt att
skapa, stdtta och starka en god start i livet och jamlika
uppvaxtvillkor, sa att alla barn far grundlaggande forutsattningar
att utifran sina villkor utveckla kognitiva, emotionella, sociala och
fysiska formagor. Viktiga forutsattningar ar:

» en jamlik mdédra- och barnhalsovard
* en likvardig forskola av hog kvalitet
« metoder och medel som satter barnens framsta i fokus.
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Kunskaper, kompetenser och
utbildning

« Kompetenser och kunskaper utvecklas genom olika former av
larande under livets olika skeden och har ett starkt samband med
manniskors forutsattningar for en god halsa. For att astadkomma
en god och jamlik halsa ar det viktigt att alla far mojlighet att
utveckla sina kompetenser och kunskaper samt tillgodogoéra sig en
god utbildning. Skolan ar en arena som nar alla barn och unga och
har darmed en grundlaggande roll i arbetet for en god och jamlik
halsa, bade i sin roll som ansvarig for utbildning, och som
plattform for ett halsoframjande arbete. Viktiga forutsattningar ar:

* en god larandemiljé i skolan
« ett likvardigt utbildningssystem

« att motverka skolmisslyckanden genom tidig identifiering och Region
insats Varmland




Arbete, arbetsforhallanden och
arbetsmiljo

 Sysselsattning och ekonomisk trygghet ar viktigt for halsan, och for
de allra flesta ar arbete den primara kallan till inkomster. For att
astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt att starka
manniskors egna mojligheter till sysselsattning. Det ar centralt att
skapa forutsattningar for alla att ha ett arbete, sarskilt for grupper
som annars har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Personer
med en aktuell och efterfragad kompetens ar mer anstallningsbara
och mojligheter till utbildning och omstallning ar viktigt..
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Ett gott arbetsliv forutsatter en arbetsmiljé som ar bade fysiskt
och psykosocialt hallbar, och dit hér aven god tillgang till
foretagshalsovard och kunskap om rehabiliteringssystemet.
Viktiga forutsattningar ar:

-att ha ett arbete
egoda forutsattningar for 6kad anstallningsbarhet
egoda arbets- och anstallningsférhallanden

een fysiskt och psykosocialt hallbar arbetsmiljo
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Inkomster och
forsérjningsmojligheter

» Ekonomisk och social trygghet ar viktigt for halsan. For att
astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt att starka
manniskors egna mojligheter till sysselsattning och darmed
mojligheter att agera och generera ekonomiska resurser, men
ocksa att stodja manniskor nar deras egna ekonomiska resurser
inte racker till. Viktiga forutsattningar ar:

 fordelning av inkomster i befolkningen

» ekonomiska resurser for de med knappa ekonomiska marginaler
och minskad langvarig ekonomisk utsatthet.
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Boende och narmiljé

« Tillgang till en god och ekonomiskt dverkomlig bostad i ett
omrade som ger samhalleliga forutsattningar for social gemenskap
bidrar till trygghet, tillit och en god och jamlik halsa.
Samhallsplaneringen bor motverka segregation och exponering for
skadliga miljofaktorer, samt framja god luftkvalitet, minskat
trafikbuller och tillgang till gronomraden. Med ett jamlikhalsa-
perspektivinom samhallsplanering kan férandringar astadkommas
som paverkar manniskors levnadsvillkor och minskar ojamlikheten i
halsa. Viktiga forutsattningar ar:

« tillgang till en fullgod och ekonomiskt 6verkomlig bostad
e bostadsomraden som ar socialt hallbara

 sunda boendemiljéer pa jamlika villkor. Region
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L evhadsvanor

Halsosamma levnadsvanor framjar en god halsa. For att
astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt att starka
manniskors handlingsutrymme och mgjligheter till hdlsosamma
levnadsvanor och sa langt som mgjligt ta hansyn till hur olika
sociala grupper paverkas. For att bidra till en god och jamlik halsa
behdver insatser inom omradet levnadsvanor vara bade framjande
och férebyggande. Viktiga forutsattningar ar:

begransad tillganglighet till halsoskadliga produkter

okad tillganglighet till halsoframjande produkter, miljéer och
aktiviteter

att starka det halsoframjande och férebyggande arbetet med
levnadsvanor i valfardens

organisationer.
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Kontroll, inflytande och
delaktighet

« Det finns tydliga socioekonomiska skillnader i grad av kontroll,
inflytande och delaktighet i Sverige. For att astadkomma en god
och jamlik halsa ar det viktigt att framja alla individers mojligheter
till kontroll, inflytande och delaktighet i samhallet och i det dagliga
livet. Det galler oavsett socioekonomisk bakgrund, kén,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell
laggning, alder eller geografisk hemuvist.
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Det ar aven viktigt att arbeta fér de manskliga rattigheterna
och med att motverka diskriminering och annan krankande
behandling samt framja frihet fran hot och vald. Viktiga
forutsattningar ar:

ett jJdmlikt deltagande i demokratin

ett jJamlikt deltagande i det civila samhallet
«arbetet for de manskliga rattigheterna
sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

-0kad kontroll, inflytande och delaktighet for vissa individer
och grupper.
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En jamlik och halsoframjande
halso- och sjukvard

* For de flesta diagnoser forekommer omotiverade skillnader i
vardens insatser och resultat mellan olika sociala grupper. For att
astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt att varden
arbetar férebyggande och halsoframjande och att behandling
utgar fran patientens behov och magjligheter.
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Ett arbete for en jamlik vard och en halsoframjande halso- och
sjukvard kannetecknas av ett systematiskt jamlikhetsfokus.
Viktiga forutsattningar ar:

-tillganglighet for att mota olika behov

evardmoten som ar halsoframjande och skapar forutsattningar
for jamlika insatser och resultat

halso- och sjukvardens halsoframjande och férebyggande
arbete

en god, tillganglig och jamlik tandvard

eatt regioner leder, styr och organiserar sin verksamhet i syfte
att ge forutsattningar for en jamlik vard.
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* Vi gar igenom blanketten tillsammans
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Fragor?
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