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Hur Varmland blir vinnare inom

jamstalld tillvaxt - en nulagesanalys

Jamstalldhet ar viktigt for Varmlands framtid. Det &r en fraga om att ta tillvara allas resurser, mota foretagens behov
av ratt kompetens, hantera utmaningen med att befolkningen minskar, skapa 6kad potential for innovationer och
oka regionens attraktivitet. Region Varmland vill med denna skrift bidra till att bygga kunskap om jamstalld tillvaxt
och skapa en djupare forstaelse for nulaget inom jamstalldhetsomradet i Varmland. Detta dokument ska vara ett

kunskapsunderlag i arbetet med jamstalldhetsintegrering av den kommande regionala utvecklingsstrategin, Varm-
landsstrategin, samt i arbetet med regeringsuppdraget att ta fram en handlingsplan for jamstalld regional tillvéaxt.

Bakgrund

Dokumentet du haller i din hand bygger pi en genusanalys av Virmlands utmaningar, kénsuppdelad statistik over nu-
liget i Virmland, samt relevant forskning om jimstilldhet och tillvixt. Genusanalysen ir ett underlag som bland annat
bygger p4 samtal och intervjuer med cirka so personer som i dag arbetar med regionala tillvixtfragor i Virmland'. Detta
faktablad innehaller dessutom négra centrala definitioner och begrepp samt de jamstilldhetspolitiska milen som an-
vinds i arbetet med jimstilldhetsintegrering, Definitionerna och de jamstilldhetspolitiska malen 4r viktiga att bira med

sigiarbetet med jimstilld regional tillvixt och jamstilldhetsintegrering,

Om regeringsuppdraget

Region Virmland fick i sitt villkorsbeslut for 2012 i uppdrag av regeringen att ta fram en handlingsplan for jamstilld
regional tillvixt. Handlingsplanen ska presenteras for Naringsdepartementet senast den 1 februari 2013. Den ska sedan
genomfdras och kontinuerligt foljas upp under 2013-2014. Till grund f6r handlingsplanen finns den nationella strategin
for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsittning samt det regionala utvecklingsprogrammet *. Hand-
lingsplanen ska upprittas utifrin en analys av sirskilda utvecklingsférutsittningar i linet och utarbetas i samrad med
Lansstyrelsen Varmland, Virmlands kommuner, Landstinget i Virmland, niringslivet och andra organisationer. Region
Virmland ansvarar for att samordna insatserna for genomférandet samt act handlingsplanen f6ljs upp och att aktivite-

terna utvirderas.

1 Intervjuer med regionala tillvaxtaktérer genomférdes under 2012 av Add Gender pa uppdrag av Region Varmland
2 Regeringskansliet Naringsdepartementet; En nationell strategi for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsdttning 2007-2013; N7037
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Definitioner
Jamstalldhet ir ett av regering och riksdag beslutat politiskt mal som handlar om att kvinnor och mén ska ha samma

make att forma samhillet och sina egna liv.
Med kén menas i detta dokument de biologiska konskategorierna man och kvinna.

Genus beskriver forestillningar, normer och férgivettaganden (underforstidda regler) om kvinnor och min, kvinnligt
och manlige’.

Konsuppdelad statistik innebir att statistik dr uppdelat pd kvinnor och mén. For att avgora vilka tillvaxestrategier som
ar framgangsrika behovs konsuppdelad statistik. Att konsuppdela all statistik 4r en forutsitening for att kunna bedriva
arbete med jamstilldhetsintegrering — vilket betyder att man ocksa underséker exempelvis hur kvinnors och mins behov

ser ut och hur resurser fordelas.

Ett genusperspektiv innebir att med utgingspunkt i den kénsuppdelade statistiken, beskriva vilka konsekvenser olika
beslut far for kvinnors och mins levnadsvillkor. Detta utifrin en utgdngspunke att forestillningar och forgivettaganden
om kvinnor och min 4r socialt och kulturellt skapade. Traditionella konsménster ar dirmed majliga att férandra.+

Ett jamstalldhetsperspektiv ger forslag pa olika sitt att dindra pa dessa konsmonster. I detta perspektiv ska man sikta
mot de jimstilldhetspolitiska mélen, men ocksé visa pi hur man arbetar for jimstilld tillvixt och med att inkludera bide

kvinnor och min i tillvixten.’

Jamstalldhetsintegrering ir en politisk strategi som regeringen har valt for att uppna ect jimstillt samhille. Strategin
innebir kortfattat att ett jimstilldhetsperspektiv ska inférlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av pro-
cessen, av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.®

De jamstélldhetspolitiska malen
Det overgripande jamstilldhetspolitiska mélet i Sverige syftar till att min och kvinnor ska ha samma make att forma

samhillet och sina egna liv. Detta mal dr uppdelat i fyra delmal:
*  Jimn fordelning av makt och inflytande.
*  Ekonomisk jamstilldhet.
*  Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
*  Mins vald mot kvinnor ska upphéra.

Dessa mél ar alla myndigheter, landsting, linsstyrelser, kommuner och andra offentliga aktorer skyldiga att efterleva och

forverkliga.

Varfor jamstalld tillvaxt?

Relationen mellan jamstilldhet och tillvixt har de senaste aren diskuterats allt mer. Detta framforallt utifrin ett anta-
gande om att okad jimstilldhet leder till okad tillvixt. Jimstilldhet kan dock bade vara ett mél i sig och ett medel for att
uppnd en 6kad hallbar tillvixt” Nedan lyfts ett antal samband mellan kad jimstilldhet och dkad tillvixt.

Jimstiilldhet gor att kvinnors och méins resurser tas tillvara
Genom att bryta de konsstereotypa studievalen och den konssegregerade arbetsmarknaden forbattras mojligheterna till
att ta tillvara pé allas kunskap och kompetens.® En bredare rekryteringsbas ger arbetsgivarna tillging till hela arbetskraf-

ten och inte bara en del av den. En jimstilld arbetsmarknad leder till en battre kompetensmatchning, en okad rorlighet

3 Hirdman, Yvonne (2003) Genus - om det stabilas férdnderliga former; Liber

4 Mark, Eva (2007) Jamstdlldhetsarbetets teori och praktik; Studentlitteratur AB

5 Ibid

6 SOU 2007:15 JamStéds Praktika Metodbok for jmstdlldhetsintegrering; Edita Sverige AB; Stockholm 2007
7 Tillvaxtverket (2011) Att vdlja jdmstalldhet; Ordforradet AB; Stockholm

8 Ibid

www.regionvarmland.se



och gor att kvinnor och min ges samma mojlighet att delta p lika villkor p4 arbetsmarknaden. Detta skulle dven jimna
ut kvinnors och mins I6negap eftersom kvinnor och min i dag befinner sig i olika sektorer och branscher med olika lone-
nivier.” For att ta till vara kvinnors och mins resurser optimalt krivs ett aktivt jimstilldhetsarbete. Arbetsmarknaden 4r
sannolikt det tydligaste exemplet pa ett omride dir jamstilldheten direkt har en potential att paverka samhillets resurs-
utnyttjande.”

Jiamstiilldhet bidrar till demokrati och okar det sociala kapitalet
Det teoretiska sambandet mellan 6kad jimstilldhet och 6kad ekonomisk tillvixt kan ocksé antas gi via det faktum att en
okad jamstilldhet innebir en forbittrad demokerati, vilket i sin tur kan antas stirka tillvixten."

Det regionala tillvixtarbetet bedrivs till stor del via nitverk dir offentlighet, niringsliv och akademi méts for att
genom samarbete hantera de komplexa frigor som dagens samhille stills infor. Det finns forskning som visar att regio-
nalpolitikens styrning frimst sker via mansdominerade nitverk.” Det ar dirfor ur ett jimstilldhetsperspektiv viktigt att
analysera vilka nitverk som ir tongivande i regionalpolitikens utformning samt vilken effekt detta har pd en jamstilld
regional tillvixt.

Tillit och socialt kapital kan ses som ett slags komplement till de demokratiskt uppbyggda och offentliga samhills-
institutionerna. Det verbryggande sociala kapitalet skapas dir manniskor frin olika sammanhang och olika bakgrunder
mots och lar kinna varandra, exempelvis genom deltagande i ideella organisationer. Detta skapar linkar mellan olika
delar av samhillet, vilket 6kar méngfalden inom deltagarnas nitverk och 6kar tilliten till och kinslan av att vara inklude-
rad i samhillet. Okad tillic ger kad vilja ate bidra till samhillets uppbyggnad. Detta minskar korruptionen och ¢kar
villigheten att gora investeringar. Okad tillit och mangfald i de sociala kontakterna 6kar iven mojligheterna till samver-
kan mellan féretag och den innovativa potentialen i samhillet. Okad jimstilldhet ir hir en viktig parameter for att 6ka
det sociala kapitalet.”

Jiamstiilldhet 6kar den regionala attraktiviteten

Annu ett sitt for ate Skad jimstilldhet skulle kunna bidra till 6kad tillvixt handlar om linders och regioners formaga att
konkurrera med andra linder och regioner om olika former av resurser. Den resurs man i forsta hand forestiller sig som
mojlig ate paverka dr humankapitalet, det vill siga manniskor."*For att regioner ska betraktas som attraktiva kravs att det
finns mojligheter f6r minniskor av olika élder, kon och bakgrund att leva, arbeta och utveckla sig sjilva i den regionala
miljon, utan att begrinsas av stereotypa kénsroller och regionala genuskontrake.Genuskontrakt 4r de oskrivna regler och
stereotypa forestillningar om vad kvinnor och min ska gora vilket fir konsekvenser for deras handlande. For en region
handlar det om att fa syn pé ridande oonskade strukeurer i samhillet s& en dndring i 6nskad riktning kan ske.

Jiamstiilldhet utvecklar synen pd innovation

I ett regionalt och nationellt konkurrens- och tillvixtperspektiv har innovationernas betydelse under senare tid Iyfts fram
allt mer. Innovationer bidrar till regioners och linders lingsiktiga fornyelse, vilket i sin tur stirker den internationella
konkurrenskraften. Detta har bidragit till en okad vetenskaplig och politisk uppmiarksamhet pa hur innovationer uppstar.
Innovationer ir dven en central del i Europas nya tillvixtstrategi, Europa 2020, en strategi som starkt paverkar hur det
regionala tillvixtarbetet genomfors’. Att uppmirksamma och utveckla tjinsteinnovationer lyfter de branscher dir kvin-
nor traditionellt aterfinns och bidrar till ett mer hillbart samhille. Det finns goda méjligheter till ny innovativ design,
genom att uppmirksamma problemen med att anvinda den unga, manliga, fullt funktionsdugliga, vita och vilutbildade
mannen som norm fér huvuddelen av all produktutveckling. Om detta uppmirksammas kan nya designer tas fram for

att passa fler kundgrupper. Genusperspektiv pd innovation kan vidga begreppet innovation, belysa hindrande strukeurer

inom och mellan organisationer och visa pa nya former for till exempel tjinsteinnovationer.

Jiamstiilldhet skapar en biittre folkhiilsa

Det finns skillnader i hilsa och sjuklighet mellan min och kvinnor. Det ir vanligare att kvinnor upplever ohilsa samti-

9 jamstall.nu

10 Lofstrom, Asa (2009) Gender equality, economic growth and employment; Umea universitet, Samhéllsvetenskapliga fakulteten, Institutionen for nationalekonomi
" Tillvéxtverket (2011) Att vdlja jamstdlldhet; Ordférradet AB; Stockholm

12 Lindgren, Gerd & Forsberg Gunnel (2010) Nditverk och skuggstrukturer i regionalpolitiken; Karlstad University Press

13 Tillvaxtverket (2011) Att vdlja jdmstélldhet; Ordforradet AB; Stockholm

14 Ibid

15 Ramboll (2012) Sju konkreta rad for regional attraktivitet — Syntes av erfarenheter fran Frdmja kvinnors féretagande

16 For mer information om Europa 2020 se: http://ec.europa.eu/europe2020/index_sv.htm
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digt som de lever lingre.” Trots att kvinnor i storre utstrickning tar dver traditionellt sett manliga uppgifter, kvarstar
deras huvudansvar for hem och barn. Det missgynnar kvinnor som stressas av dubbelarbete och riskerar verbelastning,
samtidigt som de behaller sin underordnade position.”® Eftersom min inte tar ver traditionellt sett kvinnliga uppgifter i
samma utstrickning och fortsitter sitt riskfyllda leverne med en hogre alkoholkonsumtion, simre kostvanor och hégre
risktagande samtidigt som den okade jimstilldheten medfor att de forlorar tidigare samhillsprivilegier, kan detta leda
till en simre hilsa f6r bdda kénen, mitt i sjukskrivning och medellivslingd.” En mer jamstilld fordelning av ansvaret for
hem och barn skulle forbittra bade mins och kvinnors hilsa. Kvinnor skulle ma bittre om de avlastades ansvar for hem
och barn, samtidigt som min skulle vinna hilsa pa 6kad delaktighet i familjen. Forskning visar att flera roller, till exem-
pel bade i arbetet och i hemmet, 4r bra for hilsan, om det hélls pa en niva dir det inte 6vergar i hilsofarlig stress.>

Systemforindrande jimstilldhetsarbete

En utmaning med att gora tillvixtpotentialen i forbittrad jamstilldhet tydlig ligger i att malen om jimstilldhet och
ekonomisk utveckling ofta sirskiljs och att jimstilldhetsarbetet i allt for liten utstrickning integreras med arbetet for
regional utveckling och tillvixt. Den befintliga normen i tillvixtarbetet gor att sirskilda satsningar riktade till kvinnor
automatiskt uppfattas som jaimstilldhetsfrimjande medan insatser som framforallt gynnar min betraktas som generella.
Jamstilldhetsarbete gors till en kvinnofriga och kvinnors brist pa visst handlande gors ocksa till det problem som jim-
stilldhetsperspektivet ska l6sa. Mins handlande i relation till tillvixtarbetet forblir dirmed osynligt.

Ett annat exempel pa den manliga normen ir synsittet att ckonomisk utveckling ir nigot som maste dstadkommas
forst for att man sedan ska kunna arbeta med jamstilldhet. En forklaring till att malen om jimstilldhet och ekonomisk
tillvixt sirskiljs kan allesd vara att ekonomi antas vara “konsneutralt” och inte har nigot med makerelationer mellan
kvinnor och mén att gora. Det finns en risk att jimstilldhet tolkas som kvinnor och antal och d4 gérs ingen koppling till
ekonomi vilken anses handla om “neutrala” saker som produktion, pengar och niringsliv. Jimstilldhet ses alltsd inte som
en friga om ckonomisk forsorjning av individer eller regioner.™

Ett kvantitativt jimstilldhetsperspekeiv ar en vikeig utgingspunke for ett djupare férindringsarbete med ett genus-
perspektiv. Det ar dock inte en jimn konsfordelning som leder till tillvixe pa en strukturell nivé utan ett strategiskt och
systemforindrande arbete utifrdn etc genusperspektiv som ifrigasitter normer dir beslut fattas och make fordelas.” Ett
genusperspektiv pa tillvixt belyser bristerna i tillvixtarbetet och bidrar med kunskap om hur det kan bli battre.

Olika forhallningssatt till jamstalldhet i tillviaxtarbetet
Tillvixtverket visar pa tre olika férhéllningssitt i arbetet med jimstilldhetsintegrering av det regionala tillvixtarbetet.

Hir fljer exempel p hur argumentationen kan se ut da en organisation befinner sig i de olika nivierna.”

Restriktiv definition: Jimstilldheten i tillvixtarbetet 4r ndgot som man huvudsakligen inte ska motverka. Pd en orga-
nisatorisk niva kan detta yttra sig genom att organisationen anser att jimstilldhet r bra, men att vi saknar kunskap om
vad det innebir for den egna organisationen och att det dessutom har lag relevans for genomforandet av organisationens
uppdrag. Vi uppmanar sjilvfallet till att ta hinsyn till jimstilldhetsdimensionen i arbete men vi har ingen tydlig bild om

vad detta innebir.

Proaktiv definition: Jamstilldhet ar ndgot man har som ansvar att forbittra. I vart uppdrag ingar att arbeta for bade
jamstilldhet och tillvixt. Jimstilldhet ir mojliggorare for ekonomisk tillvixt och 6kad jamstilldhet inom virt verksam-
hetsomrade ir en viktig forutsittning for att pa sike oka den ekonomiska tillvaxten.

Avancerad definition: Tillvixten ir inte jamstilld forrin samhillet som tillvixten sker i ar jaimstillt. Vikan inte na
jamstalld tillvixt innan samhillet som tillvixten sker i dr jimstille. Vi har brutit ned jimstilldhetsmélen inom vért
verksamhetsomride och i all var verksamhet arbetar vi for att de ska uppnés. Utan denna fokusering kan vi aldrig nd vart

uppdrag om jimstilld (hallbar) tillvixe.

17 Region Vérmland och Lénsstyrelsen i Varmland (2012) Pa tal om kvinnor och mdn

18 jamstall.nu

19 Ibid

20 Ibid

21 Pettersson, Katarina (2008) "Méanga backar sma..." Jamstalldhet och ekonomisk tillvéxt i regionalpolitiken i Andersson, Frida, Ek, Richard, Molina, Irene (red.)

Regionalpolitikens geografi— Regional tillvéxt i teori och praktik; Studentlitteratur AB; Lund
22 Mark, Eva (2007) Jamstdlldhetsarbetets teori och praktik; Studentlitteratur AB
23 Tillvaxtverket (2011) Att vdlja jamstdlldhet; Ordforradet AB; Stockholm
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Var Virmland som lin befinner sig i dag gar delvis att avlisa i boken P4 tal om kvinnor och min. Det krévs fortsatt okad
kunskap for att kunna ta ett samlat grepp och hantera de utmaningar Varmland star infor. Olika organisationer och
foretag har i dag olika forhallningssite till jaimstilldhetsintegrering av tillvixtarbetet. Det dr darfor vikeige att stirka de
regionala tillvixtaktdrer som dr ledande inom jimstilldhetsarbetet.

Varmlands utmaningar och mojligheter
Samtliga nedanstiende utmaningar och méjligheter dr formulerade utifrén tillginglig statistik samt ett femtiotal inter-
vjuer med regionala tillviaxtaktdrer i Varmland®+.

Tillvixten i Virmland ir idag inte jamstilld. Kvinnor och min ges idag inte samma forutsittningar att nd infly-
tande i det regionala tillvixtarbetet eller att fa tillging till tillvixtresurser. Det finns dock sakomraden och/eller platser
i Virmland dir jaimstilldheten har nétt lingre dn pa andra hill. Till exempel ir andelen kvinnor i den totala fretagar-
populationen hégre i Arjing in i riket som genomsnittet och det ir flera kommuner i Virmland som idag har en jimn
konsfordelning i kommunstyrelse eller kommunfullmikeige.>¢

Kinssegregerad arbetsmarknad
Ett stort hinder for att nd en jimstalld tillvixt ir den konssegregerade arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden 4r konssegre-
gerad bdde horisontellt och vertikalt, vilket innebir att kvinnor och min bade befinner sigi olika sektorer och branscher
och i olika positioner inom en och samma bransch eller arbetsplats.”” Nir det galler féretagande och entreprendrskap, ar
de flesta min i Virmland foretagare inom jord-, skogsbruk och fiske medan de flesta kvinnor driver foretag inom kultu-
rella och personliga tjanster. Mins branschvidd 4r négot bredare dn kvinnors vilket innebir att det finns fler branscher
ddr min ir nirvarande och fler branscher dir enbart min ir foretagare i Virmland.*®

Konsfordelningen bland anstillda i de virmlindska klustrens medlemsforetag dr ojimn, det dr dvervigande mans-
dominerade foretag, ndgot som ofta frklaras med att dessa branscher helt enkelt lockar fler min. Detta riskerar att
cementera en ojamlik arbetsmarknadsstruktur och att ojimstilldheten inte problematiseras.* Korskoppling av branscher
namns allt oftare som en tgird bide for att skapa tillvixt och for att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden men
sker fortfarande i for liten utstrickning. Innovations- och tillvixtpotentialen i kulturella och kreativa niringar, ett om-
rade dir kvinnor 4r i majoritet, ar underskattat och prioriteras ligre in de traditionellt mansdominerade omridena inom
pappers- och massaindustrin, stal och IT.*

Om vii Virmland vidgar begreppet innovation till att innefatta savil produkter och tjinster som nya processer och
nya sitt att organisera arbetet pa (savil produkt-, process-, tjinste- och sociala innovationer) 6kar vi férutsiteningar for att
lata foretag och andra branscher som traditionellt inte finns i Varmland att vixa fram. Nuvarande syn p4 innovationsbe-

greppet missgynnar kvinnor, hindrar nytinkande och minskar den regionala attraktiviteten.!

Kénsstereotypa utbildningsval

En orsak till den kdnssegregerade arbetsmarknaden ir forsts konsstereotypa utbildningsval. Gymnasieskolan i Virm-
land, precis som i Sverige generellt, ar starkt konsuppdelad och kvinnor utbildar sig inom exempelvis omvardnad, sam-
hills- och medievetenskap och min dr 6verrepresenterade inom bygg-, industri-, fordons- och teknikprogram. Andelen
som har eftergymnasial utbildning och som 4r behoriga till vidare studier ar hogre bland kvinnor dn bland man.* Man
kan ocksi se att hogutbildade flyttar ifran regionen och dé kvinnor i storre utstrickning har akademisk utbildning flyt-
tar nagot fler kvinnor 4n min ifrdn Virmland.” En mindre konssegregerad arbetsmarknad bidrar till savil dkad lénsam-
het i féretagen som 6kad tillvixt pa regional nivd.** Om allas resurser tas tillvara, sdvil kvinnors som mins, kommer detta

att leda till stora vinster for kompetensforsorjningen och regionens attraktivitet.

24 Intervjuer med regionala tillvaxtaktorer genomférdes under 2012 av Add Gender p& uppdrag av Region Varmland

25 Lindgren, Gerd & Forsberg Gunnel (2010) Ndtverk och skuggstrukturer i regionalpolitiken; Karlstad University Press

26 Region Véarmland och Lénsstyrelsen i Varmland (2012) Pd tal om kvinnor och mén, jamn kénsfordelning innebar att férdelningen mellan kénen faller inom 60/40-regeln
27 Ibid

28 Region Véarmland (2012) Kvinnors féretagande i Vdrmland — en kartldggning

29 Region Véarmland (2010) Genusbelysning av klusterorganisationer — Industri och IT; SLIM-rapport 13:2010

30 Lindberg, Malin (2008) Genus och jamstdlldhet i innovationssystem - Metoder i projektet Lyftet; Luled Tekniska Universitet; Luled

31 Ibid

32 Region Vérmland och Léansstyrelsen i Varmland (2012) P& tal om kvinnor och mén

33 Region Véarmland (2009) Befolkningsprognos for Varmlands lan 2008-2030

34 Lofstrom, Asa (2009) Gender equality, economic growth and employment; Umea universitet, Samhallsvetenskapliga fakulteten, Institutionen for nationalekonomi
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Brist pai genusperspektiv i infrastrukturplaneringen

I diskussioner runt regionforstoring och storre arbetsmarknadsregioner, finns ofta en bristande insike och forstaelse om
att kvinnors och mins rorelsemonster och dirmed behoven av en vil utbyggd infrastrukeur och tillginglighet skiljer sig
at» Flera undersokningar visar pé tydliga skillnader mellan mins och kvinnors val av firdmedel, tillgang till bil, attityder
till resor, resvanor och firdmedel. Kvinnor reser i hdgre utstrickning med kollektivtrafik, gir eller cyklar medan min
reser mer med bil. Kvinnor ir oftare dn min passagerare di de aker bil. Andelen arbetsresor 4r hogre for min, medan
andelen resor for att himta/limna barn dr hégre for kvinnor. Min reser i avstind mitt lingre per dag i jimférelse med
kvinnor.

Den stora skillnaden mellan min och kvinnor uppstar framforallt d& de dr samboende samt har sma barn. Kvinnor
har en kortare restid per dag i jimforelse med min fran och med den dag de blir sambo. Om man ser till restid per kilo-
meter 4r midnnens restid ligre under nistan alla livets faser, vilket styrker att min oftare dker bil och kvinnor kollektiv-
trafik.’* For atc foretag och andra arbetsgivare ska £ tillgang till kompetent personal krivs att kvinnors och mins erfaren-
heter, prioriteringar och behov av en utbyggd infrastrukeur tas tillvara. Om trafik- och samhillsplaneringen sker utifrin
ett genusperspektiv, det vill siga att kartligga och ta hinsyn till kvinnors och mins olika villkor, kommer kvinnors och
mins majligheter att pa lika villkor delta i arbetsmarknaden forstirkas.”

Da kvinnor i Viarmland precis som kvinnor i landet generellt, fortfarande tar det storsta ansvaret for det obetalda
hem- och omsorgsarbetet, behdver insatser for okad tillginglighet dven avse nirhet och kvalitet i den kommunala skolan
och den kommunala barnomsorgen.”* Det handlar om att gora det majlige f6r bdde min och kvinnor att hantera site var-
dagsliv samtidigt som det ir vikeige att inte bygga infrastrukeur som stirker den rddande kénsnormen.

Kvinnors och mdns ohdlsotal

Ohilsotalen i Virmland ar hégre for kvinnor dn for min. De dr dessutom hogre i Virmland 4n snittet i riket, bide da det
giller kvinnor och man. Man, oavsett aldersgrupp, drabbas oftare av arbetsskador dn kvinnor. Linga sjukskrivningar ir
pa nedgang men bland de som ér langtidssjuka dr kvinnor éverrepresenterade. Fler kvinnor 4n mén har sjuk- och akti-
vitetsersittning. Det ir mer férekommande att min har riskabla alkoholvanor medan det 4r vanligare att kvinnor roker
dagligen.”” En mindre konssegregerad arbetsmarknad och en jamnare férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbe-
tet skulle ha goda effekeer for ohilsotalen bade f6r min och kvinnor.+

Jiamn fordelning av makt och inflytande bidrar till 6kad tillviixt
Om vi antar alla dessa utmaningar och arbetar for 6kad jimstilldhet, kommer detta att gynna den virmlindska tillvix-
ten. Om kvinnors och mins méjligheter till make och inflytande, och dirmed méjligheter att forma det virmlindska
samhillet och sina egna liv, tillgodoses paverkar detta kvinnors och mins hilsa i en positiv riktning.* Om jimstilldhet,
miljé och integration ses som viktiga aspekter som stirker det regionala tillvixtarbetet kommer detta leda till en god
ekonomisk utveckling och ett hallbart samhille.+*

Mot bakgrund av att detta ir ett underlagsmaterial till att forma den kommande Virmlandsstrategin, har Region
Virmland dven valt att strukeurera ett antal utmaningar utifrin nuvarande insatsomraden i det regionala utvecklingspro-
grammet Virmland vixer. Utifran ovanstiende utmaningar och méjligheter for Virmland kan ett antal viktiga generella
faktorer formuleras som har betydelse for arbetet med jimstalldhetsintegrering inom alla insatsomraden.

Kunskaps- och engagemangsglappet — vissa ir mycket insatta och andra ir knappt insatta vilket skapar ett handlings-

vakuum dir tillvixtaktdrer vintar pa varandra.

Varumaérket Varmland — det man siger om jimstilldhet i regionen blir en sjilvuppfyllande profetia, hir maste beslut tas
grundat pa statistik och fakta.

Organiseringen och walk the talk — det interna jimstilldhetsarbetet bland tillvixtakeorerna dr ocksa viktige for att

skapa innovativa miljoer.

35 Friberg, Tora (2008) Det uppsplittrade rummet. Regionférstoring i ett genusperspektiv i Andersson, Frida, Ek, Richard, Molina, Irene (red.) Regionalpolitikens geografi
— Regional tillvéixt i teori och praktik; Studentlitteratur AB; Lund

36 Vdgverket Region Stockholm (2006) Checklista fér jamstdlldhet i vigplaneringen 2006:116

37 Larsson, Anita & Jalakas, Anne (2008) Jamstdlldhet ndsta! — samhdllsplanering ur ett genusperspektiv; SNS Forlag; Stockholm

38 Ibid

39 Region Varmland och Lénsstyrelsen i Varmland (2012) Pd tal om kvinnor och mdn

40 Info Folkhalsoguiden (2009) Jamstdilldhet och folkhdlsa - Ett kunskapsunderlag; Karolinska Institutets folkhalsoakademi 2009:5

41 Ibid

42 Regeringskansliet Naringsdepartementet; Strategiskt tillvéxtarbete for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsdttning; Regeringens skrivelse
2009/10:221
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Kvinnofragan vs mansfrdgan — avsaknad av att se att jimstilldhet handlar om min trots att man stindigt hinvisar till
att ”jimstalldhet fir inte bli enbart en kvinnofriga”.

Inkludering i tillvéxtarbetet — det ir vikeigt att inte bara skapa att inkludering i samhillsbyggnaden utan okad inklude-
ring r ocksa viktige i tillvixtarbetet.

Tillvéxtaktorernas vardag — Kénsuppdelad statistik och argumentation i det dagliga arbetet saknas.

Hir foljer ett antal exempel pa vad konsuppdelad statistik, genusperspektiv samt jaimstilldhetsperspektiv kan innebara i

for Virmlands framtid i relation till de fem insatsomridena i det regionala utvecklingsprogrammet: Ledarskap, Innova-

tiva miljder, Kompetensforsorjning, Tillganglighet och Livskvalitet.

LEDARSKAP

land &r 44 procent chefer inom
offentlig sektor. Motsvarande siffra
for mén inom offentlig sektor ar 13

procent.

° Fem av Varmlands 16 kommunstyrel-
ser haridag en jamn konsfordelning
(60/40).

° Tolv av Varmlands 16 kommunfull-

maktige har idag en jamn konsfor-
delning (60/40).

vilka som ses som tillvaxtaktorer
samt vilka som for det regionala
ledarskapet.

° Den befintliga strukturen inom det

regionala tillvéxtarbetet har skapat
normer som varderar mans foreta-
gande och de branscher de befinner
sig i hogre an kvinnors.

° De offentliga medel som delas ut

riskerar att i storre utstrackning
gynna traditionellt manliga intres-
seomraden.

Konsuppdelad statistik Genusperspektiv Jamstélldhetsperspektiv
(Vad blir konsekvensen?) (Exempel pa insatser)

° Endast nio procent av VD-positio- ° Kvinnor och méan har inte samma Insatser med syfte att 6ka andelen
nerna inom naringslivet innehas av makt att paverka naringslivet och kvinnor bland toppositioner inom
kvinnor. dess inriktningsomraden. det offentliga och naringslivet for

jamnare fordelning av makt och

° Av de kvinnor som &r chefer i Varm- ° Fragor som ror naringslivets struktur, inflytande.

Bredare regional inkludering i fram-
tagande av strategier och styrande
program.

Fler regionala ledare inom mangfald
och jamstélldhet som driver fragan.

Bilden av en VD, styrelsemedlem,
foretagare och andra regionala
tillvaxtaktorer kan utvecklas.

Kalla: Region Varmland och Lansstyrelsen i Varmland (2012) Pa tal om kvinnor och man samt intervjuer med regionala tillvéxtaktorer i Varmland
genomforda av Add Gender pa uppdrag av Region Varmland under 2012.
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INNOVATIVA MILJOER

Konsuppdelad statistik

Genusperspektiv
(Vad blir konsekvensen?)

Jamstalldhetsperspektiv
(Exempel pa insatser)

i Forskning pa nationell niva visar att
mansdominerade branscher gynnas
vid fordelning av de innovationspoli-
tiska medlen.

° Nationellt drivs drygt 63 procent av
kvinnors féretag inom tjanstesek-
torn fér man &r motsvarande siffra
37 procent.

° I'Varmland driver man foretradesvis
foretag inom skog, jordbruk och
fiske medan kvinnor driver foretag
inom personliga och kulturella
tjanster.

° Méns foretagande aterfinns inom
fler branscher an kvinnors.

° Kvinnors andel av nystartade foretag
i Varmland &r 32,9 procent, motsva-
rande siffra for man ar 60,4 procent.

° Andelen kvinnor av den totala
féretagarpopulationen i Varmland
uppgar till 28,2 procent.

° Nationellt kan 67 procent av alla
kvinnor i aldern 18-30 tanka sig att
starta foretag, for man ar denna
siffra 81 procent.

° Néringar med hog andel kvinnor

forfordelas och osynliggors.

° Kvinnodominerade och kénsbalan-

serade branscher - kulturella och
kreativa naringar, vard och omsorg
och liknande branscher klassas
sallan som innovativa branscher
aven om det sjalvklart finns mycket
innovationskraft, befintlig och
framtida, har.

o Brist pa genusmedveten design
exkluderar potentiella kundgrupper.

o Brist pa innovationskraft nar man

inte korsbefruktar olika branscher.

° Oka kunskapen om nya naringar
som till exempel gréna och kreativa
naringar.

° Kvinnors delaktighet i innovationer

och foretagsdrivande kan starkas.

° Myter om skillnader mellan méns
och kvinnors féretagande behover
uppmarksammas och avlivas.

° Okad anvéndning av genusmed-
veten design som tar vara pa nya,
potentiella kundgrupper.

° Okad korsbefruktningen mellan
olika branscher.

Kalla: Tillvaxtverket (2008) Entreprendrskapsbarometern, Tillvéxtverket (2010) Tjanstesektorn — kvinnors och méns foretagande, fakta och statis-
tik, Region Vérmland (2012) Kvinnors féretagande i Véarmland - en kartldaggning, Lindberg, Malin (2008) Genus och jamstalldhet i innovationssys-
tem - Metoder i projektet Lyftet; Luled Tekniska Universitet; Luled, Region Varmland (2011), Férstudie — Kvinnors foretagande, Foretagarna (2012)
Fakta om kvinnors féretagande samt intervjuer med regionala tillvaxtaktérer i Varmland genomférda av Add Gender pa uppdrag av Region

Varmland under 2012.
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KOMPETENSFORSORJINING

Konsuppdelad statistik

Genusperspektiv
(Vad blir konsekvensen?)

Jamstalldhetsperspektiv
(Exempel pa insatser)

° Gymnasieskolan ar starkt kdnsupp-
delad, endast ett fatal program har
en jamn konsfoérdelning.

° Arbetsmarknaden ar starkt kons-
uppdelad.
° 113 av Varmlands 16 kommuner bor

det fler man an kvinnor.

° I alla véarmlandska kommuner utom
en, ar andelen utrikesfédda hogre
bland kvinnor &n man.

® Fler mén an kvinnor i Varmland
pendlar och flyttar till Norge.

° 25 procent av kvinnorna pa arbets-
marknaden i Varmland arbetar inom
vard- och omsorgsarbete. Man har
inget motsvarande stort yrkesom-
rade och befinner sig inom fler olika
branscher.

° Man gar i lagre utstrackning an kvin-
nor vidare till hégre utbildning.

° Pojkar och flickor befinner sig pa

olika arenor och radande normer
riskerar att befastas.

° Samre arbetsmiljo, trivsel, [dGnsam-

het och produktivitet. Den sam-
manlagda BNP-6kningen, till foljd av
okad jamstaélldhet pa arbetsmark-
naden, skulle for Sveriges del, vara
cirka 21 procent.

° Mén har en hégre I6nespridning

an kvinnor eftersom kvinnor oftare
befinner sig inom lagbetalda yrken
som vard och omsorg.

° Lagre utbildningsniva kan kopplas

till samre folkhalsa.

° Insatser som uppmuntrar elever
som gor konsotraditionella gym-
nasieval.

° Okad kunskap och insikt om vin-

sterna vid smartare nyttjande av
humankapitalet, det vill sdga man-
niskorna.

° Insatser for att 6ka mans delaktighet

i hogre utbildning.

Kalla: Region Varmland och Lanstyrelsen i Varmland (2012) Pa tal om kvinnor och mén, SCB (2009) Grénsregional statistik samt intervjuer med
regionala tillvaxtaktorer i Varmland genomforda av Add Gender pa uppdrag av Region Varmland under 2012.
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Konsuppdelad statistik
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TILLGANGLIGHET

Genusperspektiv
(Vad blir konsekvensen?)

Jamstalldhetsperspektiv
(Exempel pa insatser)

Kvinnor reser i hégre utstrackning
med kollektivtrafik/gar/cyklar, med-
an man reser mer med bil.

Kvinnor ar oftare an méan passage-
rare da de &ker bil.

Andelen arbetsresor ar hogre for
man, medan andelen resor for att
hé@mta och ldmna barn &r hogre for
kvinnor.

Mén reser i avstand matt langre per
dag i jamforelse med kvinnor.

Den stora skillnaden mellan man och
kvinnor uppstar framférallt da de ar
samboende samt har smabarn.

Kvinnor har en kortare restid per dag
i jamforelse med man fran och med
den dag de blir sambo.

Om man ser till restid per kilome-
ter &r mdnnens restid ldgre under
ndstan alla livets faser, vilket styrker
att man oftare aker bil och kvinnor
kollektivtrafik.

Kvinnors arbetsmarknad blir mindre
an mans.

Kvinnors I6ner blir ldagre an mans.

Traditionella kénsroller cementeras
nar kvinnor hamtar och lamnar pa
forskola.

Tillgdnglighet kan begrénsas av
upplevd otrygghet, exempelvis
upplever kvinnor otrygghet nér de
gar hem fran buss nar det ar morkt.

Ett genusperspektiv vid planering
av infrastrukturen behover ses som
en viktig del i tillgdnglighetsarbetet.

Insatser som syftar till en attraktiv
livsmiljo for bade kvinnor och man
vad géller saval tillgang till arbete
och bostad som kultur och féren-
ingsliv.

Insatser som syftar till att skapa en
attraktiv livsmiljo med narhet till
grundldaggande service, som till
exempel den kommunala skolan
och barnomsorgen. Detta underlat-
tar for bade méan och kvinnor att ta
ansvar for det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

Kalla: Vagverket Region Stockholm (2006) Checklista for jamstalldhet i vagplaneringen 2006:116, samt intervjuer med regionala tillvéxtaktorer i
Véarmland genomférda av Add Gender pa uppdrag av Region Varmland under 2012.
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LIVSKVALITET

Genusperspektiv
(Vad blir konsekvensen?)

Jamstalldhetsperspektiv
(Exempel pa insatser)

° Kvinnors I6ner nationellt och regio-
nalt uppgar i genomsnitt till cirka 8o
procent av mannens.

° Det &r vanligare for kvinnor an for
man i Varmland att ha sjuk- och
aktivitetsersattning.

° 35 procent av kvinnorna i Varmland
arbetar deltid, motsvarande siffra for
man i Varmland ar tio procent.

° 56 procent av de 20-ariga tjejerna
och 70 procent av killarna i samma
alder i Véarmland bor hemma hos
foraldrarna.

° Fler mén an kvinnor i Varmland
begar sjalvmord.

° Fler mén an kvinnor i Varmland har
riskabla alkoholvanor.

° Fler kvinnor an man i Varmland roker
dagligen.
° Ohélsotalen for kvinnor i Varmland

ar storre an for man i Varmland.

° Man i Varmland tar ut farre for-
aldrapenningsdagar an kvinnor i
Vérmland.

Ekonomiskt oberoende innebar
olika saker for kvinnor och man.
Mén anses vara ekonomiskt obero-
ende om de inte behdver arbeta for
att forsorja sig. Kvinnor anses vara
ekonomiskt oberoende om de inte

ar beroende av sin partners inkomst.

Kvinnors sammanlagda livsinkomst
ar lagre @n mans, pga. deltidsarbete,
storre uttag av fordldraledighet och
lagre [oner.

De befintliga kdnsnormerna miss-
gynnar bade kvinnors och méans
halsa.

. Insatser for att uppmarksamma

mans och kvinnors riskbeteende.

. Ett genusperspektiv bor finnas vid

planering av nya bebyggelsemiljoer.

Kaélla: Region Varmland och Lansstyrelsen i Varmland (2012) Pa tal om kvinnor och mén, Svt:s granskning om sjalvmord 2000-2011, samt intervjuer

med regionala tillvaxtaktorer i Varmland genomférda av Add Gender pa uppdrag av Region Varmland under 2012.
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