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Inledning

Halso- och sjukvarden har en stor mangd 6verenskommelser och avtal att forhalla sig till. Vissa
uppdrag och arbetsuppgifter styrs av dessa dverenskommelser. Halso- och sjukvardens ska
forhalla sig till tidigare fattade beslut gdllande 6verenskommelser och avtal med externa parter
En utvecklingsplan for halso- och sjukvarden behover darfor anpassas efter beslutade
overenskommelser och avtal.

Bilagan har sammanstallts av projektledningen, Anna Frodin och Lars Gohde. Kommunikator
Karin Svensson star for den textmassiga bearbetningen. Underlaget i bilagan har tagits fram fran
Region Varmlands hemsidor.

Internationella overenskommelser

Agenda 2030

Allt arbete inom Region Varmland ska genomsyras av Agenda 2030, FN:s globala mal fér hallbar
utveckling. Utvecklingsplanen for halso- och sjukvarden ska darmed ocksa genomsyras av
Agenda 2030 (1).

Har lyfter vi de malinom Agenda 2030 som har koppling till utvecklingsplanen for hdlso- och
sjukvard och tandvard i Region Vdrmland. En kort sammanfattning av hur hélso- och sjukvarden
arbetar med respektive mal beskrivs under varje mal.

Mal 3. God halsa och véalbefinnande.

God hélsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors méjlighet att na sin fulla potential
och bidra till samhallets utveckling. Investeringar i halsa genom forebyggande insatser och
modern och effektiv vard for alla gynnar samhalles utveckling i stort och skapar forutsattningar
for manniskors grundlaggande rattigheter till valbefinnande.

Mal 3. Halso- och sjukvarden i Region Varmland

Halso- och sjukvarden i Varmland samverkar med andra aktérer och tar ansvar for att
varmlénningarna ska ha en hélsa i véarldsklass. Halso- och sjukvarden investerar i forebyggande
insatser och genom standigt forbattringsarbetet skapar en alltmer effektiv vard.

Mal 5. Jamstalldhet

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling.
Alla former av vald, diskriminering och skadliga sedvanjor mot kvinnor och flickor drabbar hela
samhallet. Att leva ett liv fritt frAn vald och diskriminering ar en grundlaggande mansklig rattighet
och helt avgorande for att manniskor och samhallen ska utveckla in fulla potential.

Mal 5. Halso- och sjukvarden i Region Varmland

Halso- och sjukvarden i Varmland arbetar bland annat for att minska vald, diskriminering och
skadliga beteenden bade genom kompetensutveckling hos medarbetare och i rutiner for hur vi
stodjer bade mén och kvinnor som lever under hot och vald.



Mal 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomiskt tillvaxt

Under de kommande 20 aren vantas den globala arbetskraften 6ka med 800 miljoner manniskor
vilket kréver stora anstrangningar for att skapa nya jobb som ocksa ar hallbara for manniskor och
miljo. Genom att skapa goda forutsattningar for innovation och entreprendrskap samt
sakerstalla arbetsvillkors for alla gynnas en ekonomisk tillvaxt som inkluderar hela samhallet.

Mal 8. Halso- och sjukvarden i Region Varmland

Halso-och sjukvarden i Varmland arbetar for att alla ska ha tillgang till en god hélso- och
sjukvard i hela Varmland. Férhoppningen &r att det bidrar till att 6ka attraktiviteten for foretag att
etablera sig i Varmland och déarmed skapa flera hallbara jobb.

Genom att arbeta for en ekonomisk hushallning och férbéattrade arbetsséatt arbetar héalso- och
sjukvarden med att skapa baéttre forutséttningar foér innovation och entreprenérskap.

Mal 10. Minskad ojamlikhet

De globala malens ledord ar Leave No One Behind och mal 10 belyser vikten av att verka for ett
samhalle dar ingen lamnas utanfor i utvecklingen. Ett jamlikt samhalle bygger pa principer om
allas lika rattigheter och méjligheter oberoende av till exempel kdn, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder och annan stallning.

Mal 10. Halso- och sjukvarden i Region Varmland

Halso- och sjukvarden i Varmland rekryterar medarbetare med den kompetens och erfarenhet
som krévs for att ge god och séaker vard. Det innebér att den mest kompetenta s6kande ska fa
anstéallningen oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning, lder,
konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedséattning.

Genom Hjalpomedelsnamnden arbetar regionens halso- och sjukvard tillsammans med
kommunerna for att skapa en god och jamlik férskrivning av hjalpmedel fér ménniskor i
Varmland med funktionsvariation ska kunna leva sjalvstandigt och klara av vardagen sa bra som
mdjligt.

Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion

Var planet har forsett oss med ett 6verflod av naturresurser, men vi manniskor har inte nyttjat det
pa ett ansvarsfullt satt och konsumerar nu ldngt bortom vad var planet klarar av. Att uppna
hallbar utveckling kraver att vi minskar vart ekologiska fotavtryck genom att vi &ndrar hur vi
producerar och konsumerar varor och resurser. Hallbar konsumtion innebar inte bara
miljoférdelar utan dven sociala och ekonomiska fordelar sdsom 6kad konkurrenskraft, tillvaxt pa
saval den lokala som globala marknaden, 6kad sysselsattning forbattrad halsa och minskad
fattigdom. Omstallning till en hallbar konsumtion och produktion av varor ar en nédvandighet for
att minska var negativa paverkan pa klimat, miljé och ménniskors hélsa.

Mal 12. Halso- och sjukvarden i Region Varmland

Halso- och sjukvarden strévar efter att arbeta med kloka kliniska och administrativa val. Det
bidrar till hushallning av resurser och en stravan efter att endast producera vard som gor skillnad
for patient. Halso- och sjukvardens hélsoframjande och férebyggande arbete bidrar till minskad
konsumtion av halso- och sjukvard.



CEMR-deklarationen

Region Varmland har undertecknat den europeiska deklarationen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva och som riktar sig till Europas kommuner och
regioner (2).

Region Varmlands forbinder sig att vidta foljande atgarder

e Atttafram en handlingsplan som ska innehalla Region Varmlands mal och prioriteringar,
de atgarder man planerar att vidta samt de resurser som ska tilldelas for att uppfylla
deklarationen och ataganden enligt denna. Handlingsplanen ska ocksa innehélla forslag
till tidsramar for genomfoérandet.

e Region Varmland ska delta i brett upplagda samrad innan den antar handlingsplanen
och ska ocksa ge bred spridning at planen nar den har antagits. Utdver detta ska Region
Varmland ocksa regelbundet offentliggéra rapporter om hur genomforandet fortskrider.

e Region Varmland ska vid behov revidera sin handlingsplan for jamstalldhet och uppratta
en ny plan for varje efterféljande period.

e Region Varmland forbinder sig i princip att samarbeta med ett lampligt
utvarderingssystem som ska inforas for att gora det mojligt att bedéma hur
genomforandet fortskrider och for att ge kommuner och regioner i olika delar av Europa
moijligheter till kunskapsutbyte om effektiva metoder for att uppna 6kad jamstalldhet.



Nationella overenskommelser

Nationellt system for kunskapsstyrning

Sveriges regioner har sedan 2018 ett gemensamt system for kunskapsstyrning. Genom att
utveckla arbetssatt i samarbete krokar regioner arm med varandra, med kommuner, patient- och
professionsforeningar, nationella myndigheter och forskarsamhallet. Samarbetet tydliggor
ocksa vardens och patientens gemensamma utvecklingsarbete for att skapa ratt vard och
behandling for varje enskild individ. Det ar en viktig forutsattning for en mer kunskapsbaserad,
jamlik och resurseffektiv vard av hog kvalitet (3).

Kunskapsstyrning i halso- och sjukvarden i Region Varmland

Region Varmland har kommit langt fram néar det galler inférande av vardforlopp och genomférda
GAP-analyser inom kunskapsstyrningssystemet.

Framgangsfaktorer &r bland annat att vi har:

e fattat dvergripande principbeslut vilket leder till att bade kliniska medarbetare och
centralt placerade utvecklingsledare sakkunniga och arbetet kan utféra arbetet
kontinuerligt utan att behova invanta beslut fran hogre instans.

e tagit fram gemensamma processer for ordnat mottagande av nationella kunskapsstod,
ordnat inforande av medicintekniska produkter och nya arbetssatt, ordnat inférande av
kvalitetsindikatorer.

e arbetat fram gemensamma arbetssatt, mallar och checklistor for arbetet kopplat till
kunskapsstyrning.

God och néra vard

| utvecklingen av halso- och sjukvarden, framfor allt i omstallningen mot god och néra vard, ska
all vard utformas i samverkan med patienten, utifran hens formaga och dnskemal om delaktighet
i den egna varden och utifran ett personcentrerat forhallningssatt. Det innebér att vi gar fran att
patienter ar passiva mottagare till att erbjuda dem mojlighet att vara aktiva medskapare, bland
annat genom samverkan med kommuner och brukarorganisationer eller andra aktorer. P4 sa satt
kan vi bli battre p3 att driva halso- och sjukvard som system och tillsammans med andra aktorer
bidra till en helhet for de vi ar till for (4).

God och néra vard i halso- och sjukvarden i Region Varmland

Nar varmlanningar tillfrdgas, och i rapporter och undersdkningar frdn andra delar av landet, visar
det sig att foljande varden ar viktiga for invanarna i kontakt med vard och omsorg:

e ”Jag ar enviktig och delaktig medskapare”

e ”Vibemoter varandra med respekt”

e ”Vard och stod utgar och samordnas fran mina behov och resurser”
e ”Jag har ett kontinuerligt, personligt och tillitsfullt stod”

e ”Jag far ratt hjalp och stod i ratt tid”

| Varmland finns en gemensam fardplan for arbetet, som ar godkand av lanets
direktdrsberedning. | den beskrivs hur lanet tillsammans ska arbeta for att mota framtidens
behov och utveckla en god och néra vard, halsa och omsorg. Utifran statliga utredningar,



forskning och vad verksamheter och invanare beskrivit under malbildsarbetet i Varmland, ska vi
for att lyckas med omstallningen utveckla foljande omraden for att skapa varde for invanaren (5):

Proaktivt och halsofrémjande arbete

For att forbattra halsan i befolkningen och samtidigt anvanda valfardens resurser effektivt,
behover hela valfarden fokusera mer pa halsoframjande, forebyggande och proaktivt arbete.
Halsan ar viktig for den enskilda individen och bidrar aven till att starka samhallets utveckling.
Halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete ar uppdrag for bade Region Varmland och
kommunerna. Det proaktiva arbetet handlar ocksd om att analysera hur vi genom tidiga insatser
till invanare och anhoriga kan minska behovet av vard, stdd och omsorg. Varje verksamhet
behover fundera over; vad hade kunnat goras tidigare (i egen verksamhet eller hos ndgon helt
annan) for att minska behovet av insatser, eller vad kan vi starka i arbetet nu for att minska
behovet av insatser framover?

Personcentrerat forhallningssatt

For att starka det personcentrerade forhallningssattet behover utgdngspunkten vara individens
behov och resurser. Det ger 6kade mojligheter till inflytande och majlighet att ta ansvar for den
egna halsan. Enkla kontaktvagar behovs och beslut om inriktning for stdod och behandling ska
goras tillsammans med individen. Individens och anhdrigas erfarenheter och kunskaper ska tas
tillvara.

Okad kunskap ar en forutsattning for att utveckla det personcentrerade forhallningssattet och
kunskapen behover 6ka, bade pa strategisk och operativ niva.

Ett stod i det personcentrerade forhallningsséattet &r exempelvis arbetet med dokumenterad
overenskommelse (tidigare benamnt Patientkontrakt). Syftet ar att skapa delaktighet,
samordning, tillganglighet och samverkan med patientens perspektiv som utgdngspunkt. Det
tydliggor aven vardens respektive patientens ansvar. Ett personcentrerat forhallningssatt utgar
alltid fran individen och kan betyda olika saker, i olika situationer, for olika individer.

Invanar- och anhorigperspektivet ska alltid finnas aktuellt. Olika former av kontinuerlig
invanardialog och invdnarmedverkan ar ett satt att skapa forutsattning for delaktighet och aktivt
medskapande. Ett exempel ar en stédfunktion som hjalper verksamheter att hitta personer med
egen erfarenhet till olika forbattringsarbeten (ibland beskrivet som Levande bibliotek).

Overbrygga grénser och mellanrum och samordna véra resurser

De invanare som behover mest vard och stod har ofta behov som bade regionen och
kommunerna ansvarar for. En bristande samordning av olika insatser leder till en sémre
upplevelse samt sdmre vard- och omsorg for invanarna. Det leder dven till 6kade kostnader och
Okat behov av personella resurser, bland annat pa grund av att insatser, behandlingar,
dokumentation och/eller utredningar behdver upprepas i onddan. Nar insatser inte samordnas
laggs ocksa en stor del av den samordnande rollen pa den enskilde eller dess anhoriga.

Det behover vara latt att f& kontakt med samverkanspartners. Befintliga ggmensamma
overenskommelser och riktlinjer for kommunerna och regionen behover vara kanda,
lattillgangliga, uppdaterade och foljas upp regelbundet.

Den primara varden utfors av regionen, kommuner och privata aktorer. Det forutsatter en
langsiktig etablerad struktur for samverkan och en gemensam plan for primarvard (vilket &ar
under framtagande). Definitionen av primarvard har nyligen fortydligats i halso- och
sjukvardslagen:



Halso- och sjukvardsverksamhet dér 6ppen vard ges utan avgransning néar det géaller sjukdomar,
alder eller patientgrupper. Primarvérden svarar for behovet av sddana atgérder i form av
medicinsk bedémning och behandling, omvardnad, forebyggande arbete och rehabilitering som
inte kréaver sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller nagon annan séarskild kompetens.
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Oppenvard
Primarvard
- kommuner och
regioners ansvar.

Beskrivningen dppenvard och slutenvard kan e likstallas med den organisatoriska uppdelningen omrade éppenvard och omrade
sluternvard som idag finns inom Region Varmland.

Digitala l6sningar och valfardsteknik

For invanaren ger 6kad digitalisering stora mojligheter till individuellt anpassat stod, enklare
kommunikationsvagar och majlighet till 6kad kontroll dver sin hdlsa och livssituation. De
invdnare som kan och vill bidra mer i sin vard, halsa eller stod ska kunna gora det pa det satt som
de 6nskar. Olika former av digitala stod kan pa nya satt ta tillvara invdnarens resurser, samtidigt
som granser inom och mellan olika delar av verksamheter och organisationer kan 6verbryggas
och pa sa satt bli mer sammanhallande. Digitalisering kan ocksa bidra till mer jamstalld, jamlik,
effektiv och tillganglig vard, stod och omsorg. Flera alternativ for kontakt behover finnas da
behoven ser olika ut for olika individer.

Det finns en stor potential i att mota utmaningarna inom valfarden med att anvanda data som en
strategisk resurs och ta tillvara kraften i ny teknologi.

Det ar viktigt att forutsattningarna for sammanhallen journalforing tas tillvara och utvecklas for
en mer sammanhallen och nara vard, halsa och omsorg.

Vi kommer fokusera sarskilt pa tillganglig vard i hela Varmland. Arbetet mot god och nara vard
ska ga fran ord till handling. Region Varmland och lanets 16 kommuner har tagit fram en
gemensam malbild och som hjalp finns en fardplan som guidar i arbetet.

Overenskommelse civilt forsvar

Perioden fran 2019 fram till detta skrivs 2024 har inneburit tvara kast i upplevelsen av bade
samhallets 6ppenhet (paverkad av pandemin 2019-2022) och omvarldslaget med krig i Europa,
svenskt medlemskap i Nato och 6kad terrorhotniva.



Socialdepartementet och Sveriges regioner arbetar gemensamt fér en ateruppbyggnad av civilt
forsvar — civil beredskap, exakt terminologi ar 2024 inte helt faststalld.

Civilt forsvar i halso- och sjukvarden i Region Varmland

Under perioden fram till och med initialt 2026 och darefter senare under utvecklingsplanen ska
regionens formagor starkas kraftigt vad avser motstandskraft, robusthet och férmaga att klara
kris- och krigssituationer av olika slag (6). Konkret innebar det arbete med:

Krigsorganisation.

Krigsplacerad personal och tydlig planering for hur vara utbudspunkter forandras om
omvarldslaget forandras till det samre upp till full vapnad konflikt i Sverige, i Varmland och
samtidigt i vara grannlander.

Samverkan och ledning.

Regionens olika delar for ledning i kris och krig inklusive fredstida sarskilda handelser ska
kontinuerligt 6vas, utbildas och vara redo for det ovantade. Intern och extern samverkan ska
finnas upparbetad, rutinbeskriven och kunna genomforas via olika typer av
kommunikationsvagar. Saker vard efter omstandigheterna och enhetliga medicinska
prioriteringar med jamn kvalitet 6ver Varmlands yta ska kunna kommuniceras och uppratthallas,
aven om kris/krig kan komma att kréva tuffa beslut och avsteg fran fredstida arbetssatt och
prioriteringar.

Planeringssamverkan.
Region Varmland ar en aktiv part i lokal, sjukvardsregional, nationell och internationell
samverkan inom omradet med successivt upparbetande av arbetssatt och kontaktvagar.

Utbildning och 6vning.

Omradet intensifieras under perioden och ska inkludera bade den fredstida vardande och
ledande organisationen samt anpassat planerat vardutbud for kris och krig. Under
utvecklingsplanens inledande ar fokuseras pa 6kning av generell och specifik kompetens utifran
sarskilda handelser, trauma och driftstérningar framst i fredstida scenarier och senare med
breddning ocksa till resurser och delar av organisationen som berors forst i masskadesituationer
och/eller krig.

Omhéndertagande av manga skadade.

Regionen har 2024 faststallt en forsta version av regional masskadeplan som kommer att
inarbetas och versionshanteras framat i de regionala och lokala katastrofmedicinska
beredskapsplanerna. Arbetet och planeringen ska somlost uppfattas ga fran en patient till flera
hundra samtidigt skadade och manga doda. Att i praktiken vara beredd pa och kdnna trygghet i
att kunna hantera beror stora delar av regionens samlade verksamheter och resurser och kraver
for att kunna 6vas och provas i realiteten samverkan med manga externa aktorer utanfor
regionen.

Férsérjningsberedskap.

Regionen ska ga fran en just-in-time forsoérjning i slutet av 2010-talet till en robust val forberedd
forsorjningsstruktur under planeringsperioden. Politiska beslut for méalbild och ambitionsniva
behdver fattas i inledningen av perioden 2024-2025 for att darefter verkstéallas. Manga delar
kraver omfattande investeringar och forandringar mot de leveranskedjor och upphandlade
losningar som rader i borjan av planperioden. Under planperioden forvantas ocksa
forutsattningarna for att som region kunna hantera stora interna befolkningsstrommar mm att



klargéras och regionen. Forsorjningsberedskapen ar ett trogrorligt omrade som inte kan hanteras
med tvara kast. Malsattningen ar att hitta losningar som med bred politisk forankring kan
forverkligas och effektivt driftsattas éver tid.

Andra robusthetshGjande atgéarder.

Regionens lokaler ar inte byggda for att klara yttre paverkan som explosioner, sabotage och
terrorhandlingar. Skyddade ledningslokaler saknas helt och manga tekniska system &r lattstorda
for en extern aktor med “ont i sinnet”. Halso- och sjukvardens samlade verksamhet behover
inriktas mot att hitta satt att bli mer robust redan i dagens infrastruktur, men ocksé att bygga in
en Okad sakerhets- och krismedvetenhet i varje nybyggnation eller forhyrning. Samverkan mellan
Halso- och sjukvarden, Regionfastigheter och Sdkerhets- och beredskapsavdelningen behdver
bli en fast férankrad grundférutsattning for all lokalutveckling under planperioden. Aven IT,
telefoni och andra specialiserade systemlosningar anskaffas och forvaltas med redundans och
reservalternativ. Arbetet ar paborjat med ateruppvackandet av Sjukvardens sakerhet i kris och
krig (SSIK) som tidigare avvecklats, men nu atertagits av Socialstyrelsen pa uppdrag av
regeringen. Inledande analys har skett 2024 och resultatet av denna aktivitet kommer att
paverka valet av atgarder for de kommande aren.

Sammanfattning

Halso- och sjukvardens formagor vid sarskilda handelser och mer langvariga situationer av kris
och krig i stort fokus under planperioden. Férmagorna kommer successivt att 6kas och &ar ocksa
i mycket hog grad beroende av att den goda samverkan som idag finns internt med
Regionfastigheter och Sékerhets- och beredskapsavdelningen fortsatter och ocksa kan uttkas
till kommuner och myndigheter i naromradet. Varmland avser att ockséa vara en aktiv part pa den
sjukvardsregionala, nationella och om mojligt ocksa pa den internationella arenan inom dessa
omraden.



Sjukvardsregionala 6verenskommelser

Sjukvardsregionalt avtal

Det 6vergripande malet for samverkan ar att erbjuda invanarna i Sjukvardsregion Mellansverige
en jamlik halso- och sjukvard av god kvalitet. Genom samverkan vill regionerna aven bidra till en
god halsa, samt till ett effektivt nyttjande av halso- och sjukvardens resurser.

Det finns ett avtal som reglerar formerna fér samverkan inom sjukvardsregionen, bland annat
ekonomiska forutsattningar nar patienter vardas pa sjukhus utanfor den egna regionen. Det ger
ocksa mojlighet till att utveckla regionala l6sningar inom specialomraden (7).

Sammanfattning av avtalets innehall

e Parterna ska gemensamt varna och utveckla universitetssjukhusen och andra enheter
inom Sjukvardsregion Mellansverige som utgor centrum for regionvard, forskning,
utveckling och utbildning.

e Utveckling av kompetenscentrum i Sjukvardsregion Mellansverige ska mojliggoras, vilket
bland annat kan innebéra en 6kad patientrorlighet inom sjukvardsregionen.

e Parterna ska gemensamt varna och utveckla kompetensen i varje region for att kunna
erbjuda sjukvardsregionens invanare en halso- och sjukvard pa lika villkor.

e Samverkan kan forstarkas genom nya samverkansomraden och nya gemensamma
verksambheter.



Regionala overenskommelser/styrande dokument

Nya Perspektiv

Samverkansarenan Nya Perspektiv ar lanets struktur for samverkan och samordning pa
overgripande niva mellan Varmlands 16 kommuner och Region Varmland inom omradena barn
och utbildning, socialtjanst, vard- och omsorg samt halso- och sjukvard inklusive tandvard. Med
overgripande och gemensamma inriktningar och malsattningar tydliggors grupper och omraden
som sarskilt behover vara gemensamma insatser.

En aktiv och val fungerande samverkan pa alla nivaer mellan ldnets sexton kommuner och
Region Varmland ar en forutsattning for en stabil gemensam utveckling och ett effektivt
forbattringsarbete.

Samverkansarenan Nya Perspektiv syftar till att skapa och bevara tillit och fortroende. Genom
att traffas regelbundet byggs gemensam kunskap upp. Relationer, tillit och fértroende utvecklas
da arbetet bygger pa 6msesidig respekt (8).

Regional koordinering psykisk halsa

Regional koordinering psykisk halsa, RKPH, ar en samordningsgrupp inom Nya Perspektiv och
bestar av en styrgrupp, ett processtod samt flera samverkansparter for arbetet kopplat till
planen och till statliga stimulansmedel (9).

Samordningsgruppens och koordinatorernas uppdrag

e Bevaka nyheter, signaler och statsbidrag for utveckling psykisk halsa.

e Se 6ver gemensamma avtal och éverenskommelser som ror samverkan utifran psykisk
halsa.

e Setill att stimulansmedel inom omradet psykisk halsa och suicidprevention hamtas hem
samt aterrapporteras till SKR.

e Anordna tva lanstraffar per ar dit representanter for samtliga kommuner och regionen
bjuds in.

e Arbeta for ett mer strukturerat samarbete med brukar- och anhorigféreningar.

o Tillsammans med en arbetsgrupp ta fram och folja upp en handlingsplan for det
gemensamma arbetet. Handlingsplanen ska innehalla aktiviteter inom olika nivaerna:
framja psykisk halsa, forebygga, arbeta med forebyggande tidiga insatser, specialistnivaer.

o Regelbundet kommunicera med representanter i region och kommuner och sdkra flédet av
information i lAnet.

Varmlandsstrategin

Varmlandsstrategin ar lanets gemensamma verktyg for att skapa det Varmland vi vill ha och
behover manga ar framover. Den lyfter prioriterade omraden att kraftsamla kring for en hallbar
vag framat. Tillsammans med bland annat Varmlands kommuner har vi stallt oss bakom
visionen ” Ett hallbart Varmland som férandrar varlden ” Den pekar ut riktningen for alla
verksamheter inklusive halso- och sjukvarden till ar 2040 (10).

Varmlandsstrategin 2040 betonar vikten av att skapa likvardiga villkor for alla invanare i
Varmland att kunna bidra till sin egen halsa och utveckling.



Har ar en sammanfattning av vad strategin innebar fér halso- och sjukvarden bade idag och fram
till 2040. Sammanfattningen ar gjord av Al och kvalitetsgranskad av projektledningen.

Varmlandsstrategin och halso- och sjukvarden 2024

Halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbete.

| Varmland ska vi fokusera pa att arbeta halsoframjande och sjukdomsforebyggande, vilket
innebar att det ar viktigt att sékerstélla tillgang till halso- och sjukvard i hela regionen.

Samverkan mellan olika aktorer

| Varmland ska olika aktorer med uppdrag kopplat till halso- och sjukvard samverka for att skapa
en god och nara vard, vilket kraver en omstallning till en sammanhallen vardkedja déar individen
ar medskapare.

Varmlandsstrategin och halso- och sjukvarden 2040

Hallbarhet och individens roll
Visionen for 2040 ar att skapa ett hallbart Varmland dar halso- och sjukvarden ar en integrerad

del av samhallsutvecklingen. Invanarna ska kanna ett eget ansvar for sin halsa och aktivt kunna
delta i samhallet.

Strukturer och ramverk

Strategin syftar till att utveckla strukturer och ramverk som starker individens méjligheter att
paverka sin halsa och valbefinnande, vilket ar centralt for att bygga beredskap for att hantera
bade vardagliga och krissituationer.

Varmlandsstrategin innebar en 6vergripande och gemensam satsning pa att forbattra halso- och
sjukvarden genom samverkan, hallbarhet och individens aktiva deltagande med malet att skapa
en mer halsosam och m befolkning fram till 2040.

Personalpolitisk plan 2023-2027 inkl. ledarskap och medarbetarskap
(11).

Medarbetare utgor den framsta resursen for att Region Varmland ska kunna bidra till trygghet,
valfard och livskvalitet for alla i Varmland. Region Varmland behdver arbeta aktivt for att
uppfattas som en attraktiv arbetsplats pa en foranderlig arbetsmarknad dar det rader stark
konkurrens om kompetensen. Den personalpolitiska planen stakar ut riktningen for det arbetet
och innehaller overgripande mal och langsiktiga strategier for verksamheter inom Region
Varmland. Den personalpolitiska planen ska ocksa bidra till samsyn och styrning av
personalomradet inom regionens samtliga verksamheter.

Kompetensforsorjning utgor ett malomrade som innehaller vagledande strategier for
verksamheternas eget kompetensforsorjningsarbete. Verksamheterna ska beskriva aktiviteter
for sin kompetensforsorjning i den ordinarie verksamhetsplanen, dar de ocksé ska foljas upp
systematiskt.

Malomrade Kompetensforsorjning:
Region Varmland ska vara en attraktiv arbetsgivare

For att vara en attraktiv arbetsgivare ar det viktigt att Region Varmland kan attrahera och
rekrytera nya medarbetare, utveckla och behalla befintliga medarbetare och skapa bra avslut



nar medarbetare slutar sin anstallning. Varje medarbetare ar en viktig ambassaddr for Region
Varmland.

Region Varmlands strategier for kompetensférsérjningsarbetet

1. Stodja medarbetarnas utveckling genom hela arbetslivet
Anvanda kompetensen ratt

Marknadsfora jobben bredare

Kompetensbaserad rekrytering

Nyttja teknikens mojligheter

Forlanga arbetslivet

Oka heltidsarbetet

o0 hs 0N

Chef- och ledarskap

Alla som arbetar inom Region Varmland ar medarbetare och ndgra har dessutom uppdrag att
vara chefer. Den forbattringskultur Region Varmland vill ha forutsatter ett ledarskap som
kommunicerar klara och tydliga mal som stodjer regionens vision och vardegrund. Chefer har
ansvar for verksamhet, ekonomi och personal. Chefer ska skapa goda forutsattningar for
medarbetarna. Det innefattar att ge forstaelse for helheten och agera utifran sin roll som
verksamhetsansvarig, arbetsgivare och ledare.

Attraktivt att vara chef

Det ska vara attraktivt att vara chef inom Region Varmland. Det ska finnas férutsattningar for ett
gott, utvecklande och hallbart ledarskap. Det i sin tur skapar forutsattningar for medarbetarna
att utvecklas och gora sitt basta, vilket ar avgérande for mojligheten att attrahera och behalla
kompetenta och engagerade medarbetare.

Alla chefer ska ges tillgang till stod, inspiration, utbildning och utveckling. Stéd ska finnas i olika
former, anpassat efter erfarenhet, olika typer av chefsuppdrag och individuella behov. Stodet
kan se olika ut men bor innehalla chefsprogram for nya chefer, erfarna chefer, handledning och
stdd till ledningsgrupper och stod vid organisering av verksamhet.

Det ar ocksa nodvandigt att man i chefsleden stodjer varandra for att skapa en stark och lojal
kedja hela vagen uppat och nedat i organisationen.

Storleken pé arbetsgruppen paverkar arbetsmiljon och chefens férutsattningar att utéva ett
engagerande och utvecklande ledarskap. Darfor skall var stravan vara att chefer inom regionen
ska ha ett rimligt antal medarbetare for att utbva ett gott ledarskap utifran verksamhetens
uppdrag och beskaffenhet. Ur ett medarbetarperspektiv ar det ocksa viktigt att vi ger
medarbetarna rimliga forutsattningar utifran att stodet fran sin chef och déar kan gruppens
storlek spela roll.

Genom kontinuerlig kommunikation och dialog mellan chef och narmaste chef ska uppdrag och
chefsroll vara tydligt och forutsagbart.

Chefer inom regionen ska veta vad som férvantas i uppdraget och kanna trygghet i sitt mandat.
Det ska rada en samsyn for hur ledarskapet ska fungera inom regionen. Utgdngspunkt ska vara
Region Varmlands vision och vardegrund samt de villkor som galler for en politiskt styrd
organisation. Regionen har valt Utvecklande Ledarskap som modell for vilket ledarskap vi vill ha
och utbildningar och 6vriga insatser ska darfor harmonisera med det oavsett om det ar insatser
som riktar sig till medarbetare eller insatser som handlar om annat utvecklingsarbete eftersom
ledarskapet ar en central deli det som hander i en organisation.



Chefers ansvar och befogenheter ska vara tydliga. Chefer i Region Varmland ska ha ett
helhetsansvar for sin verksamhet och for att nd uppsatta mal med fokus pa att tillgodose behov
hos dem vi ar till for. Chefer ska bidra till standiga forbattringar och att verksamheten genomfors
inom givna ramar. Vi ska ha en verksamhet med hog kvalité vilket uppnas genom att vara chefer
leder genom dialog, delaktighet och samverkan. | ledarskapet ingar dialog bade uppéat och nedat
i organisationen. Alla, oavsett vilken roll vi har, ska ta ansvar for sitt uppdrag och fér helheten.

Folkhalsostrategisk plan

Den folkhalsostrategiska planen (12) har tva strategiska mal som beskriver de steg som behover
tas i arbetet mot det langsiktiga malet som ar: God, jamlik, jamstalld halsa och bast i Sverige pa
folkhalsa.

o Forbattrade forutsattningar for god, jAmlik och jamstalld halsa i befolkningen. Sarskilda
fokusomraden for Varmland: Utbildningsniva, bostadsort, socioekonomi, barn och unga
aldre.

e Forbattrade organisatoriska forutsattningar for folkhalsoarbete.

Foljande text ar en sammanfattning av den folkhalsostrategiska planen ar 2022-2030 och dess
betydelse for halso- och sjukvarden bade idag och i framtiden. Sammanfattningen ar Al-
genererad och kvalitetsgranskad av projektledningen.

Vision
Ett Varmland dar alla invanare har mojlighet att leva ett langt och halsosamt liv. Det inkluderar
att minska halsoklyftor och framja jamlikhet i halsa.

Mal:

Att forbattra folkhalsan genom forebyggande insatser, 6kad livskvalitet och en mer jamlik tillgang
till halso- och sjukvard.

Strategiska Omraden

Forebyggande Halsovard: Fokusera pa att forebygga sjukdomar och halsoproblem genom
halsoupplysning och tidig insats. Detta inkluderar arbete med kost, motion och tobaksfrihet.

Halsosamma Miljoer: Skapa och stodja halsosamma livsmiljoer som framjar en god halsa, till
exempel genom att forbattra den fysiska miljon och tillgdngen till gronomraden.

Halsosam Livsstil: Framja halsosamma livsstilsval bland invanarna, inklusive utbildning och
stod for att hantera stress, alkohol- och drogbruk, samt kost och motion.

Mental Halsa: Starka arbetet med att forbattra mental halsa och forebygga psykisk ohalsa.
Detta omfattar stod till personer med psykiska problem och att minska stigma kring psykisk
ohélsa.

Jamlik Halsa: Arbeta for att minska halsoskillnader mellan olika grupper i samhallet, inklusive
socioekonomiska och geografiska skillnader.



Insatser och /itgérder

Kampanjer och Informationsspridning: Genomféra informationskampanjer och
utbildningsinsatser riktade till olika malgrupper for att héja medvetenheten om héalsa och
valbefinnande.

Samverkan och Partnerskap: Arbeta tillsammans med kommuner, frivilligorganisationer och
andra aktorer for att samordna insatser och skapa ett gemensamt ansvar for folkhalsan.

Utveckling av Tjanster: Forbattra och utveckla folkhalsotjanster och resurser for att mota
behoven hos befolkningen, inklusive stod for barn och unga, dldre och andra utsatta grupper.

Uppfélining och Utvardering

Matning av Framsteg: Regelbundet folja upp och utvardera effekterna av strategins insatser for
att sdkerstalla att malen nas och justera strategin vid behov.

Folkhalsostrategiska planens betydelse for halso- och sjukvarden

Integrering i hélso- och sjukvarden

Forebyggande Fokus: Strategin understryker vikten av forebyggande arbete, vilket innebar att
héalso- och sjukvarden behover intensifiera sina insatser for att forhindra sjukdomar genom
riktade forebyggande program och halsoupplysning.

Kvalitet och Tillgang

Jamlik Tillgang: Genom att framja jamlik halsa och minska skillnader i tillgang till vard,
uppmanar strategin till att utveckla och tillhandahalla vardtjanster som ar tillgédngliga for alla,
oavsett socioekonomisk status eller geografisk plats.

Samverkan

Okad Samverkan: Halso- och sjukvarden i Varmland férvantas samarbeta mer med kommuner
och andra aktorer for att skapa en sammanhallen och effektiv vard- och halsostruktur som
stodjer strategins mal.

Halsosamma Miljoer och Livsstilar

Miljo och Livsstil: Halso- och sjukvarden maste integrera folkhalsomal i sin verksamhet,
inklusive att stodja och framja halsosamma livsstilsval och skapa en hdlsosam miljo for bade
patienter och personal.

Mental Halsa

Stod for Psykisk Halsa: Det 6kade fokuset pa mental halsa innebar att halso- och sjukvarden
maste ge battre stdd och resurser for psykisk ohalsa och integrera detta stod i den ordinarie
varden.

Data och Utvérdering

Uppfdljning och Analys: Halso- och sjukvarden kommer att behéva delta i insamling av data
och utvardering av halsoutfall for att méata effekterna av strategin och férbattra vardkvaliteten.

Den folkhalsostrategiska planen for 2022-2030 stéller krav pa en 6kad forebyggande insats,
battre samverkan mellan olika aktorer och fokus pa jamlik halsa, vilket paverkar bade hur varden
tillhandahalls och vilka prioriteringar som gors i det regionala halsosystemet.



Miljoplan 2021-2024

| Region Varmland definieras den miljomassiga dimensionen s har:

Dimensionen fokuserar pa var fysiska miljo. Vi ska skapa ett motstandskraftigt och cirkulart
Varmland med en ansvarsfull anvandning av naturens resurser, starkt biologisk mangfald och en
region dar vi starker ekosystemen och dess tjanster. Region Varmland behdver minimera
regionens klimatavtryck och ansvara for hur och vad vi upphandlar och forbrukar samt hur vara
aktiviteter paverkar miljon.

Miljoplanen satter ramarna for miljoarbetet

Region Varmlands interna miljoarbete utgar till stor del fran den politiskt beslutade miljoplanen
for perioden 2021 till 2025. Miljoplanen har fokus péa att minska var organisations miljopaverkan.
Genom en aktiv samverkan med andra regionala och lokala organisationer samt
intresseorganisationer ar forhoppningen att vart arbetssatt och resultat kan bidra till att starka
miljo- och héallbarhetsarbetet i hela lanet (13).

Miljoplanen innehaller tre évergripande mal:

e Viminimerar vart klimatavtryck.
e Vianvander vara resurser klokt.
e Vibidrartill hdlsosamma miljoer.

Utifran dem har sju malomraden ringats in:

e Resor och transporter.

e Fastighetsdrift och byggnation.
e Finansfdérvaltning.

e |nkop och resursforbrukning.

e Maltidsforsorjning

e |Lakemedel

e Bidrag, medel och stod.

Varje malomrade bidrar till minst ett av de 6vergripande malen och innehaller en langsiktig
malséattning som anger riktningen for vart vi boér befinna oss i framtiden. Utifran vad som ar
realistiskt att na pa kort sikt finns ett antal mal som ska uppnéas senast 2025.

De overgripande malen och malomradena har ringats in utifrdn regionens betydande
miljoaspekter, Agenda 2030, Parisavtalet, de nationella miljomalen samt andra relevanta
regionala planer och strategier, bland annat Varmlandsstrategin, Trafikforsdrjningsprogrammet
och Energi- och klimatstrategin for Varmland.

Region Varmlands utvecklings- och innovationsstrategi

Denna strategi ar en viljeinriktning for Region Varmlands utvecklings- och innovationsférmaga.
Den beskriver regionens ambitioner och forklarar varfor vi behdver utveckling och innovation
(14).



Utvecklings- och innovationsstrategin riktar sig till alla som bidrar i vart utvecklings- och
innovationsarbete. | forsta hand ska strategin vara kadnd av politiker, chefer, strateger och
verksamhetsutvecklare, som alla har centrala roller for att 6ka utvecklings- och
innovationsférmagan i organisationen.

Utvecklings- och innovationsinriktad vardegrund

Region Varmlands vardegrund ar For alla i Varmland. Vardegrunden sammanfattas med
vardeorden tillsammans, framat, vi bryr oss och kvalitet. Oversatt for utveckling och innovation
kan vi se vardeorden som principer for utveckling och innovation. De har da betydelse enligt
nedan.

Tillsammans

e Vihar helhetssyn och involverar olika perspektiv.

e Viarnyfikna och vagar att inte-veta-tillsammans.

o Arbetet praglas av tillit, respekt och 6dmjukhet.

o Viskapar trygga motesplatser for utveckling, kreativitet och larande.

Framat

e Viutvecklar for sdval idag som imorgon, verksamhetsnara i vardagen och for framtidens
samhalle.

e Vivetatt framtiden kdannetecknas av en hog grad av osdkerhet och komplexitet - dar vi
behover testa oss fram och arbeta med ett kontinuerligt larande.

e Viarbetar utifran var ggmensamma riktning dar utveckling och innovation ar prioriterat i
alla led.

e Viarbetar ockséd med blicken utat, valkomnar externa perspektiv och initiativ och bjuder
sjalva nyfiket in och deltar aktivt.

Vi bryr oss

e Vitaransvar for det vi kan paverka.

e Viservarandra som kompetenta medskapare och tar vara pa varandras kompetens.
e Viardrivna och tillater att nya idéer och initiativ tar form.

e Viskapar nya arbetssatt och avvecklar respektfullt gamla arbetssatt.

Vardeskapande kvalitet

e Viharanvandarens behov i fokus.

e Det arvarmlanningen som avgor nar nytta och vardet har fallit ut.

e Hallbarhetsperspektivet innebar en insikt om att det vi gér har och nu far konsekvenser
for var omvarld och framtid.

Ovriga avtal och 6verenskommelser

Halso- och sjukvarden omfattas dven av ett antal avtal och éverenskommelser som finns mellan
regionen, kommuner och andra vardgivare. Syftet med éverenskommelserna ar att genom tydlig
ansvarsfordelning mellan Region Varmland och andra vardgivare saval vad galler arbetsuppgifter
som ekonomiska ataganden dstadkomma en obruten kedja till vinst for patienten.
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riktlinje (pdf)Pdf, 146 kB..

Hjalpredan i Varmland &r ett dokument som tydliggor ansvarsfordelningen nar det galler

barn och ungdomar med funktionsnedsattning.
Remisskriterier for sprak-, las- och skrivutredning (pdf)Pdf, 37 kB.

Samverkansavtal mellan Varmlands kommuner, vuxen- och barn- och

ungdomshabiliteringen (pdf)Pdf, 123 kB.

Egenvard

Egenvard barn 0-6 ar (pdf)Pdf, 24 kB.

Egenvard barn dver 7 8r och vuxna (pdf)Pdf, 24 kB.

Bilaga: Overgripande ansvars- och beslutsrutin (pdf)Pdf, 13 kB.

Revideringsarbete pagar utifran lag om egenvard:
Lag (2022:1250) om egenvard (riksdagen.se)

Hogspecialiserad vard

Nar vi koper vard fran sjukhus vi inte har avtal med finns bestdmmelser om vad som

géller i Riksavtalet for utomlansvard, hos Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Avtal om vard vid universitetssjukhus mellan regioner i Sjukvardsregion Mellansverige

2021-2024

Avtal om vard mellan lans/ldnsdelssjukhus inom Sjukvardsregion Mellansverige 2021-

2024

Drottning Silvias barn- och ungdoms sjukhus (DSBUS) 2015-2018 (avtalet forlangs

arligen om inget annat sags) (pdf)Pdf, 610 kB.

Avtal med Region Orebro ldn om arbets- och miljdmedicinsk verksamhet vid

Universitetssjukhuset Orebro 2014-2019 (pdf)Pdf, 3 MB.

Karlskoga lasarett

Avtal mellan Region Varmland och Region Orebro ldn om vard vid Karlskoga lasarett (pdf)Pdf,

514 kB..

Medicintekniska- och sarnarprodukter

Nytt avtal finns fran 1 juni 2024, det kommer att publiceras har nar samtliga undertecknat

avtalet.

Samverkansavtal mellan Region Varmland och Varmlands kommuner om

ansvarsfordelning avseende vissa sjukvardsprodukter (pdf)Pdf, 219 kB.



https://regionvarmland.se/download/18.79cbd4d718d3e85477e8964/1706713672024/L%C3%A4nsgemensam%20%C3%B6verenskommelse%20i%20V%C3%A4rmland%202024-2025%20mellan%20l%C3%A4nets%20v%C3%A5rdcentraler%20och%20kommunal%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.79cbd4d718d3e85477e8964/1706713672024/L%C3%A4nsgemensam%20%C3%B6verenskommelse%20i%20V%C3%A4rmland%202024-2025%20mellan%20l%C3%A4nets%20v%C3%A5rdcentraler%20och%20kommunal%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323712/1625701558127/FOR-15157-v2%20Underlag%20f%C3%B6r%20d%C3%B6dsbevis%20utf%C3%A4rdat%20av%20kommunal%20sjuksk%C3%B6terska.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1f1bd4dd18c37e1cbe4abe1/1702545291787/B%C3%A5rhusblankett%20FOR-12153%20version%204.pdf
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/administration/sjuktransporter-och-sjukresor?c=svid10_3589ec1b18ad97eb28e24d8c#svid10_3589ec1b18ad97eb28e24d8c
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323713/1625701558134/Samverkan%20barn%20och%20ungdomar%20riktlinje.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323713/1625701558134/Samverkan%20barn%20och%20ungdomar%20riktlinje.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323713/1625701558134/Samverkan%20barn%20och%20ungdomar%20riktlinje.pdf
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/hjalpredan
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323714/1625701558141/Remisskriterier%20f%C3%B6r%20spr%C3%A5k-,%20l%C3%A4s-%20och%20skrivutredning.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323715/1625701558147/Struktur%20f%C3%B6r%20samverkan%20mellan%20kommunerna%20i%20V%C3%A4rmland%20och%20habiliteringen.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323715/1625701558147/Struktur%20f%C3%B6r%20samverkan%20mellan%20kommunerna%20i%20V%C3%A4rmland%20och%20habiliteringen.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323717/1625701558158/Egenv%C3%A5rd%20barn-0-6%20%C3%A5r.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323718/1625701558164/Egenv%C3%A5rd%20barn%20%C3%B6ver%207%20%C3%A5r%20och%20vuxna.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a323719/1625701558169/Egenv%C3%A5rd%20ansvarsbeslutsrutin.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20221250-om-egenvard_sfs-2022-1250/
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/riksavtalforutomlansvardochkommentarer.30105.html
https://www.sjukv%C3%A5rdsregionmellan.se/samverkan/attachment/bilaga2aavtalomvardviduniversitetssjukhus2.pdf
https://www.sjukv%C3%A5rdsregionmellan.se/samverkan/attachment/bilaga2aavtalomvardviduniversitetssjukhus2.pdf
https://www.sjukv%C3%A5rdsregionmellan.se/samverkan/attachment/bilaga3avtalomvardmellanlanslansdelssjukhus2.pdf
https://www.sjukv%C3%A5rdsregionmellan.se/samverkan/attachment/bilaga3avtalomvardmellanlanslansdelssjukhus2.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a32371a/1625701558174/Drottning%20Silvias%20barn-%20och%20ungdoms%20sjukhus%20(DSBUS).pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a32371a/1625701558174/Drottning%20Silvias%20barn-%20och%20ungdoms%20sjukhus%20(DSBUS).pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a32371b/1625701558198/Avtal%20med%20Region%20%C3%96rebro%20l%C3%A4n%20om%20arbets-%20och%20milj%C3%B6medicinsk%20verksamhet%20vid%20Universitetssjukhuset%20%C3%96rebro.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a32371b/1625701558198/Avtal%20med%20Region%20%C3%96rebro%20l%C3%A4n%20om%20arbets-%20och%20milj%C3%B6medicinsk%20verksamhet%20vid%20Universitetssjukhuset%20%C3%96rebro.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.59028155183a0a071c444f8/1664971008157/Avtal%20med%20Karlskoga%20lasarett%202022.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.59028155183a0a071c444f8/1664971008157/Avtal%20med%20Karlskoga%20lasarett%202022.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.4a0dd5c918af33e1c0e988f/1696576624848/Avtal%20Samverkansavtal.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.4a0dd5c918af33e1c0e988f/1696576624848/Avtal%20Samverkansavtal.pdf

e Bilaga: produktavtal medicintekniska sarnarprodukter (pdf)Pdf, 518 kB.
e Bilaga 2: Livsmedel f6r speciella medicinska &ndamal/ SarNar produkter (pdf)Pdf, 151
kB.

Medfé6ljare i varden

Lansgemensam overenskommelse om medféljare i varden (pdf)Pdf, 374 kB.

Missbruk- och beroendevard

Lansoverenskomna styrdokument inom missbruk- och beroendevarden i Varmland, hos
Varmlands Vardférbund.

Sald vard

Las mer om sald vard

In- och utskrivning fran slutenvarden

Samverkan vid in- och utskrivning fran slutenvarden

Levnadsvanor

Samverkan med Friskvarden i Varmland

Vardval

Vardval - Region Varmland (regionvarmland.se)



https://regionvarmland.se/download/18.1a8c237f17a8346c8a32371e/1625701558281/INS-22472-v1%20Produkter%20som%20ing%C3%A5r%20i%20Avtal%20medicintekniska%20s%C3%A4rn%C3%A4r%202021-2022.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.58e411cd17cde8096ed3d2c5/1637583913473/Samverkansavtal%20f%C3%B6r%202021%E2%80%932022%20mellan%20Region%20V%C3%A4rmland%20och%20V%C3%A4rmlands%20kommuner%20om%20ansvarsf%C3%B6rdelning%20avseende%20vissa%20sjukv%C3%A5rdsprodukter%20Bilaga%202%202021-2022.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.58e411cd17cde8096ed3d2c5/1637583913473/Samverkansavtal%20f%C3%B6r%202021%E2%80%932022%20mellan%20Region%20V%C3%A4rmland%20och%20V%C3%A4rmlands%20kommuner%20om%20ansvarsf%C3%B6rdelning%20avseende%20vissa%20sjukv%C3%A5rdsprodukter%20Bilaga%202%202021-2022.pdf
https://regionvarmland.se/download/18.53679e79190290449757dd3/1719239989516/RUT-28570-v.1.0%20Medf%C3%B6ljare%20i%20v%C3%A5rden%20f%C3%B6r%20vuxna%20-%20L%C3%A4nsgemensam%20%C3%B6verenskommelse.pdf
http://varmlandsvardforbund.se/kunskap-till-praktik/styrdokument/
http://varmlandsvardforbund.se/kunskap-till-praktik/styrdokument/
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/sald-vard
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/samverkan-vid-in--och-utskrivning-fran-slutenvarden
https://regionvarmland.se/download/18.7a7ba71618a3ef959ab33b29/1694785875035/Samverkansavtal%20FiV%20Region%20V%C3%A4rmland.pdf
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/vardval

Manga namnder delar pa halso- och sjukvardsuppdraget

Regionens ansvar for halso- och sjukvarden enligt halso- och sjukvardslagen har i Varmland
delats upp i olika namnder.

Halso- och sjukvardsnamnden

Halso- och sjukvardsndmndens ansvar for att planera halso- och sjukvarden samt tandvarden ur
ett dvergripande befolkningsperspektiv och darvid samverka med samhallsorgan, organisationer
och vardgivare

Kultur- och bildningsnamnden

Kultur och bildningsndmnden har ansvar for att uppratta forslag till folkhalsostrategisk plan och
ansvara for Region Varmlands folkhalsoarbete som bedrivs i samverkan med lanets aktorer.
Namnden verkar for forskning, utbildning, utveckling och innovation inom folkh&lsoarbetet.
Folkhalsoarbetet som ska ske i ndra samverkan med kommunerna och idéburen sektor behéver
prioriteras och ta tydligt avstamp i de halsoklyftor vi har for att vi ska uppna resultat med malet
om en mer jamlik folkhalsa. Som region har vi ett stort ansvar att tillsammans med kommunerna
och idéburen sektor skapa goda forutsattningar for barn och unga att leva ett friskt liv som ger de
unga framtidstro

Kollektivtrafiknamnden

Kollektivtrafikndmnden har ansvar for att samordna den regionala kollektivtrafiken med
fardtjanst och sjukresor (sarskild kollektivtrafik) liksom skoltrafik i de fall kommunerna overlatit
uppgiften till myndigheten, samt samrada med kommuner som ej 6verlatit uppgiften till
myndigheten.

Hjalpmedelsnamnden

Hjalpmedelsnamnden ar en gemensam namnd mellan lanets kommuner och regionen som ska
verka for att lanets invanare erbjuds en god hjalpmedelsforsorjning pa lika villkor. Hjalpmedlen
ska folja brukaren.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har ansvar for Region Varmlands gemensamma resurser (med undantag for
regionservice) sdsom fastigheter, IT och central administration, som har att samordna och leda
dessa funktioner inom ovriga delar av organisationen. Vidare har regionstyrelsen ansvaret for att
leda och samordna digitaliseringsarbetet.

Uppdelningen staller sarskilda krav pa samordning inom regionen da dessa fem namnder
hanterar gemensamma processer.



Referenser
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Globala mal- Agenda 2030 for hallbar utveckling

CEMR-deklarationen - Region Varmland (regionvarmland.se)

Gemensam inriktning for en sammanhallen och andamalsenlig kunskapsstyrning
Overenskommelse om en God och néra vard
https://experiolab.se/wp-content/uploads/2021/05/Varde-for-vem.pdf
WEBB-17-2024-Overenskommelse_regioner_2024-2026-krisberedskap-civilt-
forsvar.PDF (skr.se)

Avtal och bilagor - Sjukvardsregion Mellansverige (xn--sjukvrdsregionmellan-0zb.se)
Nya perspektiv - Region Varmland (regionvarmland.se)

Organisation for regional koordinering psykisk halsa - Region Varmland
(regionvarmland.se)

Varmlandsstrategin - Varmlands regionala utvecklingsstrategi (varmlandsstrategin.se)
Personalpolitisk plan - Region Varmland (regionvarmland.se)

Region Varmlands folkhalsostrategiska plan - Region Varmland (regionvarmland.se)
Milj6 och klimat - Region Varmland (regionvarmland.se)

Region Varmlands utvecklings- och innovationsstrategi - Region Varmland
(regionvarmland.se)



https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/folkhalsa/manskliga-rattigheter/jamstalldhet/cemr-deklarationen
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/systemforkunskapsstyrning.48276.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/overenskommelseomengodochnaravard.28402.html
https://experiolab.se/wp-content/uploads/2021/05/Varde-for-vem.pdf
https://skr.se/download/18.7b763b4e18d54c4a4f51e7/1706524982129/WEBB-17-2024-Overenskommelse_regioner_2024-2026-krisberedskap-civilt-forsvar.PDF
https://skr.se/download/18.7b763b4e18d54c4a4f51e7/1706524982129/WEBB-17-2024-Overenskommelse_regioner_2024-2026-krisberedskap-civilt-forsvar.PDF
https://www.sjukv%C3%A5rdsregionmellan.se/avtal-och-bilagor/
https://www.regionvarmland.se/regionvarmland/utveckling-tillvaxt/nya-perspektiv
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/psykisk-halsa/regional-koordinering-psykisk-halsa-rkph/om-regional-koordinering-psykisk-halsa-i-varmland-rkph/organisation-for-regional-koordinering-psykisk-halsa
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/psykisk-halsa/regional-koordinering-psykisk-halsa-rkph/om-regional-koordinering-psykisk-halsa-i-varmland-rkph/organisation-for-regional-koordinering-psykisk-halsa
https://varmlandsstrategin.se/
https://www.regionvarmland.se/regionvarmland/om-regionen/om-region-varmland/styrande-dokument/personalpolitisk-plan
https://www.regionvarmland.se/27790.html
https://www.regionvarmland.se/regionvarmland/om-regionen/hallbarhet/miljo-och-klimat#:%7E:text=Region%20V%C3%A4rmland%20verkar%20f%C3%B6r%20att%20st%C3%A4rka%20milj%C3%B6-%20och%20h%C3%A5llbarhetsarbetet%20i
https://regionvarmland.se/4.2990561f190e78eb31b1f4f2.html
https://regionvarmland.se/4.2990561f190e78eb31b1f4f2.html
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