Bilaga X
Framtidsspaning Varmland 2040

Bilagan Framtidsspaning Virmland 2040 har sammanstéllts av Sofia Axelsson och Elina Svensson
Arvidsson. Béada ar utvecklingsledare pa Innovationsenheten, Hallbar utveckling, Region Varmland.

Framtidsspaningen tar sin utgangspunkt i SKR:s publikation ”Viagval for framtiden 5” vilken beskriver
fem Overgripande spénningsfélt och tio trender som péverkar det kommunala och regionala uppdraget
fram mot ar 2035. >> Lénk till publikationen

Vagval for framtiden — i en varmladndsk kontext

Spéanningsfilten och trenderna har lyfts 1 dialoger med sakkunniga inom Region Varmland {or att
synliggora trenderna utifran ett varmléandskt perspektiv. Summerande har foljande synliggjorts:

1.  Teknikintegration och digitalisering: Region Varmland bor fortsétta att investera i teknik
och digitala 16sningar for att forbattra tillginglighet, effektivitet och kvalitet inom hélso- och
sjukvérden. Detta inkluderar att utveckla anvdndarvénliga system och att sdkerstélla att
vérdpersonalen dr vél utbildad for att anvénda dem.

2. Hallbarhet och miljomedvetenhet: Region Varmland bor fortsdtta att arbeta med att
minska sin miljopaverkan genom att frimja hallbara metoder inom véarden och genom att
minska resursanvéndningen. Det dr ocksa viktigt att fortsétta att anpassa sig till
klimatforandringar och att stirka sitt engagemang for att skydda miljon.

3.  Demokratisk delaktighet och inkludering: Region Varmland bor fortsétta att framja
demokratisk delaktighet och inkludering genom att till exempel skapa forum for
medborgardialoger samt att aktivt inkludera olika grupper i beslutsprocesser. Det &r viktigt
att sdkerstélla att alla roster hors och att besluten ar representativa for hela samhallet.

4.  Langsiktig planering och framsyn: Region Varmland bor fortsétta att arbeta med att
utveckla langsiktiga strategier och framtidsvisiondra planer for att mota framtida utmaningar
och mdjligheter. Detta inkluderar att vara forberedd pa ovéntade héndelser och att skapa en
organisation som kan anpassa sig till fordndringar i samhaéllet och tekniken.

5. Samarbete och kunskapsdelning: Region Varmland bor fortsétta att samarbeta med andra
organisationer och att dra nytta av kunskap och erfarenheter fran olika sektorer. Det &r
viktigt att skapa en kultur av kunskapsdelning och samarbete for att frimja innovation och
16sa komplexa problem.

Genom att fokusera pa dessa omraden kan Region Varmland som aktor inom hélso- och sjukvarden
arbeta mot att skapa en mer hallbar och inkluderande framtid f6r och med invénarna i regionen.

En hallbar och inkluderande framtid

I Region Viarmlands utvecklings- och innovationsstrategi synliggdrs regionens viljeinriktning for att
oka utvecklings- och innovationsformagan inom organisationen, vilket i sig ar en viktig forutsittning
for att hantera ett stindigt foranderligt samhélle och ta sig an framtidens behov.

Viljeinriktning - Tillsammans forbéttrar och utvecklar vi viardeskapande tjanster for dagens och
morgondagens varmlénningar.

1. Att prioritera — Politiken och regionens direktdrer har ansvar att utveckling och innovation &r
prioriterat inom organisationen, vilket innebar att peka ut en riktning, skapa organisatoriska
och kulturella férutsattningar samt folja upp.

2. Att gora — Utvecklings- och innovationsarbete involverar alla organisationens medarbetare
vilket utvecklar organisationens utvecklings- och innovationsformaga och dairmed en
utvecklingsorienterad kultur.


https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/vagvalforframtiden5enspaningmotar2035.75388.html

3. Att stotta - Stodstrukturen stottar utvecklings- och innovationsarbete med kunskap och
metoder, moétesplatser for organisatoriskt larande och att utmana invanda strukturer och
arbetssitt.



