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7,5 miljarder kronor i budget



Grunden för all hälso- och 
sjukvård
God vård ska vara kunskapsbaserad, 
ändamålsenlig, säker, individanpassad, effektiv, 
jämlik samt tillgänglig.
Hälso- och sjukvårdslagen, tandvårdslagen, 
patientlagen med flera. 

Uppdraget
Tillsammans med våra patienter ska vi stärka 
folkhälsan och utveckla hälso- och sjukvården. 
Allt för att bidra till vår vision livskvalitet i 
världsklass för Värmlands befolkning.



Hälso- och sjukvårdens 
nivåstruktur 

Allmän förebyggande hälsovård utifrån nationella riktlinjer

Förebyggande hälsovård i Värmland

Egenvårdsåtgärder

Allmänmedicinsk öppenvård - vårdcentraler

Specialistmottagningar inom psykiatri och somatisk vård

Specialistvård på länets sjukhus

Specialistvård på 
universitetssjukhus

Nationell 
högspecialiserad vård



En dag hos oss 
• Hjälper vi 7–8 barn till världen
• Tar vi emot 1 200 patienter för läkarbesök på 

vårdcentraler
• Tar vi emot 1 000 patienter för läkarbesök på 

specialistmottagningar
• Rullar våra ambulanser 7 600 kilometer
• Besvarar våra vårdcentraler 2 800 telefonsamtal 

per dag
• Behandlar vi 1 600 personer hos folktandvården
• Lagar vi 2 600 patientmåltider



Vi finns i
hela Värmland
• 30 vårdcentraler
• 25 tandvårdskliniker
• 3 sjukhus
• Mobila team
• Ambulansverksamhet
• Ambulanshelikopter
• I hemmet



Gemensamma
utmaningar för landets
samtliga 21 regioner

• Kompetensförsörjning
• Konsekvenser av pandemin
• Försämrat säkerhetsläge 
• Fördyringar inom flera områden

o Läkemedelskostnader 
o Medicinteknisk utrustning
o Livsmedel och förbrukningsvaror
o Ökade sociala avgifter



Regionala 
utmaningar
• Demografi
• Geografiskt stort län
• Fler äldre – färre yngre – ökad försörjningsbörda
• Ändrade sjukdomsmönster
• Sveriges högsta sjukskrivningstal
• Psykisk ohälsa
• Ekonomiska utmaningar:

o Verksamheter uppstartade med statsbidrag
o Beslut om ny eller förändrad verksamhet utan 

finansiering
o Ingen utökad ram för löneökningar över tid
o Ekonomistyrning
o Bemanning (inhyrd personal)



Ny horisont
Flexibla vårdformer och digitalisering 
ökar tillgänglighet, jämlikhet och ger oss 
nya möjligheter i vårt uppdrag. 
Vi behöver omvärdera och utforska hur 
ny teknik kan bidra till ökad tillgänglighet. 

Vården är i en systemomställning. 
Mål: Kvalitet. Kvalitet = att det blir som vi tänkt. 
Strategi: Ständiga förbättringar. 
Lärande. 
Medarbetarens år. 
Bygga laget!

Genom lärande - kvalitet


