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Trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbete i 
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Marie Eriksson – strateg 
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Västerås stad Ca 160 tusen invånare

Stor arbetsinvandring- en teknik och 
handelsstad- flera nationella företag

2022 En universitets stad

30 % av våra barn går i privat förskola 
eller skola 

Har flera socioekonomiskt utsatta 
områden

Har ett utsatt område - NOA



Trygghetsrådet 

Övergripande operativledning

Strategisk samverkansledning



Hur allt började ? 

Polisregion Mitt- högt belastad av kriminella nätverk 
skjutningar/sprängningar 

Gunnar Appelgren- poliskommissarie
Ingvar Nilsson- Nationalekonom

Januari 2022  - starten på samverkansledningen kommun/polis
Mimer januari 2023 
Regionen augusti 2023



Samverkansöverenskommelse
mellan Västerås Stad, lokalpolisområde Västerås och Mimer

2023-06-01 – 2027-06-01

Västerås stad; Per-Inge Hellman, Lenny Hallgren, Åsa 
Lundkvist, Peter Boundin och Henric Sjöblom
Polisen; Lars Jansson och Emelie Galante 
Mimer; Mikael Källqvist
Region Västmanland; Simon Bölling och Marie Tollefsen



Syfte
Vi är överens om att samverka i syfte att skapa en jämlik, trygg och socialt hållbar kommun. 

Mål 
Vårt långsiktiga mål är att boende i alla våra stadsdelar har lika goda förutsättningar. Vi vill 
att människor i Västerås upplever ett samhällsengagemang och tar ansvar för sin tillvaro, att 
de har tillit till myndigheter, känner framtidstro och deltar i demokratiska processer. 

Vi avser att arbeta i flera tidsperspektiv samtidigt, på ett sätt som gör att vi genom våra 
delmål skapar förutsättningar för att nå slutmålet. Vårt arbete fokuseras mot Västerås västra 
stadsdelar då behovet i dagsläget är störst där.

Samverkansöverenskommelse (2023-2027)



Samverkansöverenskommelse
Strategi
Vi har enats om principer för vårt arbete, som innebär att vi arbetar enligt följande;

- Långsiktigt och uthålligt – vi vet att de önskade effekterna tar tid att nå

- Involverande – vi arbetar gemensamt med andra och stärker människors egenmakt

- Öppenhet och transparens – vi påvisar helhetsbilden både internt och externt

- Modiga och nytänkande – vi vågar prova nytt, vi får misslyckas och vi utmanar 

varandra

- Fokuserat och prioriterat – vi riktar arbetet där det behövs mest och börjar där vi kan 

lyckas tidigt





Arbetsmodell – Vi arbetar i tre tidsperspektiv 

ATT VINNA SLAGET
Symptomen

Reaktivt, Repressivt  
Situationell prevention 

Brottsförebyggande
1-3 år

Extremt lokalt
Systemignorant 

Lösa problem

ATT VINNA KRIGET
Orsakerna 

Proaktivt, rehabiliterande
Tydliga samband 
Social prevention

Trygghetsskapande 
2-10 år

Lokalt/regionalt
Systemstödjande 
Undvika problem

ATT BYGGA FREDEN
Orsakernas orsaker

Strukturellt
Komplexa samband 

Social hållbarhet
5-20 år

Samhällsperspektiv 
Systemförändrande

Skapa hopp 

Polis
Väktare Kameror

Socialtjänst 
Fältare 

Civilsamhällets problemlösande roll
Enkla framgångsmått

De kriminella
Individen 

UNGA VUXNA

Jobb 
Skola

Förskola
Fritid 
Kultur 

Social prevention
Civilsamhällets utvecklande  roll

Fördjupade framgångsmått
Linjär kausalitet

De 6%
Gruppen

BARN & UNGA  

Boende
EBO

Samhällsbyggnad
Folkbokföring 

Etnisk slutenhet
Koncentrerad social utsatthet
Civilsamhällets centrala roll

Komplexa/subtila framgångsmått
Cirkulär kausalitet 

De 94%
Kulturen 

BARN

+

+



MÅLOMRÅDE A MÅLOMRÅDE B MÅLOMRÅDE C MÅLOMRÅDE D MÅLOMRÅDE E MÅLOMRÅDE F MÅLOMRÅDE G MÅLOMRÅDE H

A. Inga utsatta 
områden 
- god socioekonomi
- låg kriminell 
inverkan

B. Barn och unga 
ska lyckas

C. Ökad tillit till 
myndigheter

D. Minskad socio-
ekonomisk 
segregation

E. Egenmakt – 
möjlighet att 
påverka och 
känna ansvar för 
sitt område

F. Öka möjlighet 
till långsiktig 
försörjning

G. Trygga och bra 
boendemiljöer
- inget drogmissbruk
- inga skjutningar
- inga öppna 
drogscener/ 
droghandel

H. Reducera 
dödligt våld

AKTIVITETER A AKTIVITETER B AKTIVITETER C AKTIVITETER D AKTIVITETER E AKTIVITETER F AKTIVITETER G AKTIVITETER H
Minska antalet unga 
som varken arbetar 
eller studerar (UVAS)

Ökad inskrivningsgrad 
förskolan

Människan bakom 
uniformen (MBU)

Minska antalet unga 
som varken arbetar 
eller studerar (UVAS)

Familjer med barn i 
riskzon, sårbara 
familjer

Feriepraktik
Människan bakom 
uniformen (MBU)

Familjer med barn i 
riskzon, sårbara 
familjer

Familjer med barn i 
riskzon, sårbara 
familjer

Feriepraktik
Skapa trygga stråk och 
platser

Familjer med barn i 
riskzon, sårbara 
familjer

Minska digitalt 
utanförskap

Öka likvärdigheten i 
skolan

Skapa trygga stråk och 
platser

Minska antalet 
skjutningar och 
sprängningar

Minska antalet 
skjutningar och 
sprängningar

Öka likvärdigheten i 
skolan

Minska digitalt 
utanförskap

Minska digitalt 
utanförskap

Boendeinflytande
Minska antalet unga 
som varken arbetar 
eller studerar (UVAS)

Familjer med barn i 
riskzon, sårbara 
familjer

Minska insocialisering 
/ nyrekrytering till 
kriminella nätverk

Minska insocialisering 
/ nyrekrytering till 
kriminella nätverk

Minska antalet unga 
som varken arbetar 
eller studerar (UVAS)

Minska antalet 
skjutningar och 
sprängningar

Minska antalet 
skjutningar och 
sprängningar

Omhänderta 
boendemiljö

Familjer med barn i 
riskzon, sårbara 
familjer

Minska antalet 
skjutningar och 
sprängningar

Motverka våld i nära 
relation

Myndighetsnärvaro i 
stadsdelarna

Familjer med barn i 
riskzon, sårbara 
familjer

Myndighetsnärvaro i 
stadsdelarna

Boendesegregation Feriepraktik
Minska digitalt 
utanförskap

Minska insocialisering 
/ nyrekrytering till 
kriminella nätverk

Boendeinflytande
Minska antalet 
skjutningar och 
sprängningar

Motverka 
välfärdsbrott

Minska insocialisering 
/ nyrekrytering till 
kriminella nätverk

Boendeinflytande


MÅLOMRÅDEN

		MÅLOMRÅDE A		MÅLOMRÅDE B		MÅLOMRÅDE C		MÅLOMRÅDE D		MÅLOMRÅDE E		MÅLOMRÅDE F		MÅLOMRÅDE G		MÅLOMRÅDE H

		A. Inga utsatta områden 
- god socioekonomi
- låg kriminell inverkan		B. Barn och unga ska lyckas		C. Ökad tillit till myndigheter		D. Minskad socio-ekonomisk segregation		E. Egenmakt – möjlighet att påverka och känna ansvar för sitt område		F. Öka möjlighet till långsiktig försörjning		G. Trygga och bra boendemiljöer
- inget drogmissbruk
- inga skjutningar
- inga öppna drogscener/ droghandel		H. Reducera dödligt våld

		AKTIVITETER A		AKTIVITETER B		AKTIVITETER C		AKTIVITETER D		AKTIVITETER E		AKTIVITETER F		AKTIVITETER G		AKTIVITETER H

		Minska antalet unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)		Ökad inskrivningsgrad förskolan		Människan bakom uniformen (MBU)		Minska antalet unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)		Familjer med barn i riskzon, sårbara familjer		Feriepraktik		Människan bakom uniformen (MBU)		Familjer med barn i riskzon, sårbara familjer

		Familjer med barn i riskzon, sårbara familjer		Feriepraktik		Skapa trygga stråk och platser		Familjer med barn i riskzon, sårbara familjer		Minska digitalt utanförskap		Öka likvärdigheten i skolan		Skapa trygga stråk och platser		Minska antalet skjutningar och sprängningar

		Minska antalet skjutningar och sprängningar		Öka likvärdigheten i skolan		Minska digitalt utanförskap		Minska digitalt utanförskap		Boendeinflytande		Minska antalet unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)		Familjer med barn i riskzon, sårbara familjer		Minska insocialisering / nyrekrytering till kriminella nätverk

		Minska insocialisering / nyrekrytering till kriminella nätverk		Minska antalet unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)		Minska antalet skjutningar och sprängningar		Minska antalet skjutningar och sprängningar		Omhänderta boendemiljö		Familjer med barn i riskzon, sårbara familjer		Minska antalet skjutningar och sprängningar		Motverka våld i nära relation

		Myndighetsnärvaro i stadsdelarna		Familjer med barn i riskzon, sårbara familjer		Myndighetsnärvaro i stadsdelarna		Boendesegregation		Feriepraktik		Minska digitalt utanförskap		Minska insocialisering / nyrekrytering till kriminella nätverk

		Boendeinflytande		Minska antalet skjutningar och sprängningar		Motverka välfärdsbrott						Minska insocialisering / nyrekrytering till kriminella nätverk		Boendeinflytande

		Boendesegregation		Minska insocialisering / nyrekrytering till kriminella nätverk								Motverka välfärdsbrott		Boendesegregation

		Omhänderta boendemiljö		Motverka våld i nära relation										Omhänderta boendemiljö

		Motverka välfärdsbrott												Motverka välfärdsbrott

														Motverka våld i nära relation

































AKTIVITETER

																				Tidsplan

		Aktivitet (gul prioriteras)		Siktar på målområde		Delaktivitet (siktar på målområde)		Initierad/delvis igång (Gul)
Pågår (grön)  
Avslutad (röd)		Orientering/lägesbild - BEHÖVER VI OMVÄRLDSSPANA?		Mål, uppdrag		Genomförande / särskilda instruktioner (ex metoder)		Uppföljning (mätbara effekter)		Arbetsgrupp / samverkanspartners		påbörjas		upp-följning		avslutas		Resurs-förstärkning		Hanterar frågan (strat ledn/ op ledn/arbetsgrupp)

		Ökad inskrivningsgrad förskolan		B 						Nästinintill 5-6% av barnen 2-3 år gamla är inte registrerade i pedagogisk omsorg i Västerås. Flest barn bor på Väster. 2023 ska en ny bestämmelse i Skollagen tillämpas, som anbefaller uppsökande verksamhet i syfte att öka antalet.  		1. Öka andelen barn som skrivs in på förskola i stadsdelarna Bäckby, Råby, Pettersberg, Hammarby och Vallby  genom uppsökande verksamhet 
2. Säkerställ platser och mottagande av en förväntad ökning 
3. Inventera ytterligare metoder för uppsökandet 
4. Undersök anledningar till att barn inte skrivs in.		Klarlägg ansvar och arbetsmodell för den uppsökande verksamheten. 		Andel inskrivna barn ökar i valda stadsdelar.		Placeringsenheten, team för detta (förskola, familjecentrum, öppen förskola, kommunikatör), Regionen		7/1/23		12/31/23				JA		Åsa/Björn/Ann-Margret Bäcklin, samordnar-funktion (föreslagen)

Lenny/Björn/familjekoordinator?

		Människan bakom uniformen (MBU)		C, G						Tilliten mellan myndighetsföreträdare och barn och unga kan öka. MBU är en metod som används framgångsrikt i andra delar av landet och skapar relationer mellan myndighet/unga och myndighet/myndighet, med tillitsskapande och våldsreducerande effekter.		1. Inför MBU i stadsdelarna Vallby/Pettersberg och Skultuna i syfte att öka tilliten och förståelsen mellan myndigheter/unga 
2. Utse MBU-ambassadörer i områdena som blir länk mellan uniform/unga boende. Använd dem för dialog.		Sträva efter att involvera ungdomar som saknar eller har lågt förtroende för myndighetsföreträdare. Använd stadsdelslokal personal i den mån det är möjligt. Bjud in brett, bla blåljusverksamheter, fält, busstrafiken, familjecentrum, fritidsgård…		För- och eftermätning av uppgiven tillitsnivå till varandra, hos både myndighetsföreträdarna samt de unga.		Mimer, polisen, Rtj, Svealandstrafiken, väktarbolag, ambulans…		2023/2024						JA		Lenny/Joanna/ trygghetssamordnare?

		Familjer med barn i riskzon, sårbara familjer		A, B, D, E, F, G, H		SSPF (A, B, H)				Tidiga varningssignaler på kriminalitet, missbruk eller annat socialt normbrytande beteende behöver uppmärksammas och de omhändertas bäst då fler myndigheter samverkar. Staden och polisen har kommit överens om att arbeta i samverkansmodellen SSPF och en styrgrupp för detta har bildats. 
SSPF är en metod för samverkan, där Socialtjänst, Skola, Polis och Fritid fokuserar på individer med riskbeteenden. Metoden har införts på Viksängsskolan under 2022 och  införs på högstadieskolor på väster under våren 2023. 		1. Säkerställ införandet av SSPF på Nybyggeskolan och Pettersbergsskolan.
2. Kvalitetsgranska ärendeprocessen för de barn och unga som aktualiseras (soc handläggning) 
3. Inför SSF på Persboskolan i Skultuna.		Använd cylindermodellen för att skapa gemensam förståelse kring riskbeteenden och prioriteringar av insatser för individen. Arbetet leds och koordineras av socialtjänsten.

SSF införs på Persboskolan (högstadie) för att stärka samverkan mellan kommunens aktörer gällande förebyggande insatser för unga.		Antal påskrivna samverkansblanketter / antal som inte skriver på.

Antal nödstoppsmöten, antal deltagande föräldrar.

Kvalitativ utvärdering hos deltagande verksamheter.		SSPF-styrgrupp och dess samverkansgrupper.		3/1/23		varje terminsslut						Magnus/Joanna/Linda Lindgren IFF

		Minska insocialisering / nyrekrytering till kriminella nätverk		A, B, C, F, G, H		Ökad polis-närvaro skola/fritid (A, B, C)				I syfte att öka tryggheten och tillgängligheten till polis samt att skapa kontaktytor mellan polis/skola/fritid ökar polisen närvaron på utvalda platser där många barn och ungdomar finns.
		1. Genomför besök på skolor/fritidsgårdar enligt konceptet 20-minuters-metoden. 
2. Polisen bjuds in till gemensamma stunder på förskolor på Väster
3. Arbeta tillsammans med normer i skolmiljö (skola/polis)		 Prioriteringsordning för besöken är skolor först. Nybyggeskolan, Pettersbergskolan, Kristiansborgsskolan, Viksängsskolan, Skiljeboskolan, Edströmska gymnasiet, Rudbeckianska gymnasiet. 8 förskolor angivna.		Dialog med verksamheter om upplevelse. 
Skolenkäten (fråga om ordningsreglers efterlevnad samt upplevd trygghet i skolan - elever/pedagogisk personal)				3/1/23								Lars/Jonas
Mia Lindh, Stefan Remne

		Feriepraktik (gymnasie), sommarjobb (högstadie)		B, F						Genom att erbjuda ungdomar tidig arbetserfarenhet och möjligheten att tjäna vita pengar, vill vi visa alternativ till kriminell karriär. Erfarenhet visar att möjligheten att skaffa sommarjobb på egen hand är större om man har föräldrar i arbete eller med ett rikt kontaktnät. Därför vill vi rikta praktik/sommarjobb mot väster, där arbetslösheten bland vuxna är större. Arbetsuppgifter som innebär att man känner ansvar för sin stadsdel kan också ge en känsla av egenmakt och self-policing i området, vilket då även bidrar till målområde A, E, G.		1. Erbjud feriepraktik och sommarjobb, företrädesvis till ungdomar på Väster (Trygghetspaketet 250 st 2023)
2. Utveckla "karriärvägar", t ex möjligheten att återkomma nästa sommar som ex arbetsledare/förebild för nästa kull 		Kan vi hitta arbetsuppgifter som innebär att man tar ansvar för sitt bostadsområde?  Involvera stadsdelsnära arbeten till lokala ungdomar! 		Antal barn i sommarlovspraktik - (2023; 250 platser, 750 sökande, näringsliv i lokalsamhället har engagerats som arbetsgivare) (se även hypergene), 

Antal feriepraktikanter		Mimer mfl 										Feriepraktik;, Peter/Joanna/Christina Reuterwall AME   Sommarjobb; Lenny/Joanna/Dietmar 

		Minska antalet unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)		A, B, D, F						Kommunalt aktivitetsansvar råder för unga upp till 21 år. Uppsökande verksamhet sker genom BUF/Arenan, de har kontakt med 97% av alla UVAS i Västerås. Det råder ökad risk att blir UVAS om man är funktionsnedsatt, utrikesfödd eller uppväxt i dålig socioekonomi. 		1. Kartlägg insatser som erbjuds UVAS så att handläggare kan hänvisa rätt vid kontakt med UVAS  
2.Inrätta en mobil hub med info från samverkande/alla insatsgivare, ex 4 ggr/år 
3. Inför förebyggande insatser redan i åk 6 ist f åk 8
4. Skapa en gemensam plattform för de som arbetar med UVAS; bidra till gemensamt fokus och förståelse		UVAS definieras normalt som "unga utan varken arbete eller studier" åldern 16-29 år, men här fokuserar vi på åldern 16-21.		Antal UVAS per stadsdel		Karolina…Skultuna										Rasmus/Joanna/Karolina (Päivi - JohnJohn)

		Minska antalet skjutningar och sprängningar		A, B, C, D, G, H		Begränsa motivationen för potentiella skyttar				Vissa individer är direkt potentiella skyttar i våldsmiljö, vissa befinner sig i kriminell miljö och löper risk att bli potentiella skyttar. Insocialiseringen börjar i tidig ålder och samhället har många tillfällen att intervenera för att bryta spiralen som individen befinner sig i.		1.  Skapa gemensamma rutiner för fungerande avhopparverksamhet, så att potentiella skyttar mfl kan välja vägen ut 
2. Polisen styr sin ökade resurs till ökad närvaro på väster, bl a i syfte att avskräcka från brott  
3. Staden har anställt familjekoordinatorer på Väster, bla för att hitta individer i tidigt skede som löper risk att insocialiseras		Det nationella avhopparprogrammet gäller de som vill lämna kriminella, våldsbejakande extremistiska och hedersrelaterade miljöer. Avhopparverksamhet ställer krav både på polisen och socialtjänstens förmåga - se avhoppare.se. Avhoppare definieras nationellt som myndiga.
IFF har uppdrag av IFN att redovisa rutiner för avhoppare innan årskiftet 23/24 (statsbidrag erhålles) - säkerställ samarbetet med polisen.		Antal individer som handläggs enligt rutinen för avhoppare
		Polisen, Kriminalvården, SIS, Socialstyrelsen										Avhoppare; Magnus+Lars/Joanna+Jonas/XXX Familjestödjare; Lenny/Joanna/Penelope Lindh (Karolina)

		Minska antalet skjutningar och sprängningar		A, B, C, D, G, H		Begränsa tillgången på vapen				Tillgången på vapen möjliggör skjutningar. Vapen förvaras sällan på skyttens person eller hem/fordon, utan hos annan person eller lätt-tillgänglig förvaringsplats i allmänna utrymmen eller utomhus. Genom att begränsa tillgången och försvåra möjligheten att förvara vapnen lätt-tillgängligt, kan vi minska antalet skjutningar. Polisen genomför idag sök efter vapen i allmänna utrymmen.		1. Involvera fastighetsägare i polisens sök efter vapen i allmänna utrymmen		Öka fastighetsskötares vaksamhet, öka polisens tillgång till "semi-allmänna" utrymmen.		Antal beslagtagna vapen		Fastighetsägare										Mikael/Jonas/

		Motverka våld i nära relation		B, G, H						Våld i nära relation förekommer överallt och oavsett samhällsskikt. Den vanligaste förövaren av våld mot kvinnor är en närstående till dem. Våldet bevittnas av eller drabbar många gånger också barn. Vi kan förebygga våldet genom att öka kunskapen om brottsligheten och stärka omgivningen till att bli "kapabla åskådare" (jfr rutinaktivitetsteorin), som alltså kan avbryta eller signalera om våldet. 

SOU 2022:70 visar att barns bästa och riskbedömning kring barn inte tas hänsyn till i tillräckligt stor utsträckning och att barn behöver ha umgänge med den våldsutövande föräldern. Där har vi som kommun ansvar att kvalitetssäkra skyddsperspektivet i samarbetssamtalen hos familjerätten samt skriva fram tillräckligt bra underlag till domstolen för att skydda dessa barn.		1. Implementera konceptet "Våga bry dig" i Mimers boenden 
2. Polisen informerar närområdet av kontaktförbudspersoner i satsningarna "vårfrid" och "julefrid", plus broschyrer via polisvolontärer 
3. Stärk barnperspektivet hos Familjerätten (IFF) gällande barns umgänge med våldsutövande förälder.		"Våga bry dig" delfinansieras och följs genom PUG våldsprevention
(Tingsrätt/förvaltningsrätt beslutar om umgänge med föräldrar, Familjerätten lämnar underlag för bedömningen.) Se vidare SOU 2022:70 "En uppväxt fri från våld".
 		se handlingsplanens uppföljning		PUG Våldsprevention 										Lars o Mikael o Magnus / Joanna o Jonas / Katrin Fardish SK

		Motverka våld i nära relation		B, G, H						En kartläggning gjord av MDU 2022 visar att våld även förekommer i ungas parrelation.  Både nationellt och lokalt beslutat mål är att "mäns våld mot kvinnor ska upphöra". Mycket görs; MVP, Agera Tillsammans, VIP, HRVcoacher, machofabriken (fritidsgårdarna), men ungas situation kan stärkas. JäMy har ett uppdrag just nu att omsätta "Safe dates, Dating matters" (lär unga hur man dejtar)  till svensk modell och Västerås stad har visat intresse för att bli pilotkommun för införandet. Flera organisationer med olika ingångar och olika mandat behövs.		1. Formulera avsiktsförklaring med andra organisationer kring gemensamma insatser för våldutsatta 2. Ungdomsmottagning för våldsdrabbade i unga parrelationer saknas i västerås - bjud in till IOP 
3.  Verka för att Västerås blir pilot för dating-programmen		Safe dates, Dating matters (lär unga hur man dejtar) omvandlas just nu till svensk modell (JäMy). 		se handlingsplanens uppföljning		PUG Våldsprevention; Centrum mot våld (IFF; VIR utreder, CMV utför - drabbade/utövare)										Lars o Mikael / Joanna o Jonas / Katrin Fardish SK

		Öka likvärdigheten i skolan		B, F		Ökad skolnärvaro				Skolnärvaro är en förutsättning för att klara grundskolan och få betyg för att vara behörig till gymnasiet. En fullbordad skolgång är en stark skyddsfaktor för både psykisk hälsa och socialt utanförskap. 		1. Stärkt uppsökande verksamhet vid elevfrånvaro  i grundskolan
2.  Kartlägga/åtgärda anledningar till frånvaro		Närvaroplan, tidigare upptäckt (skolan), kan fler samverka för att nå familjer med barn och elever med hög frånvaro? Familjekoordinatorerna? Vilka fler kan vara behjälpliga?		Skolnärvaron ökar												Åsa/Björn/

		Öka likvärdigheten i skolan		B, F						Strukturella förutsättningar kring skolor skiljer sig åt, vilket bidrar till ojämlika förutsättningar för barn att klara skolan. Förhållandet till skolan ser olika ut beroende på socioekonomisk bakgrund/område - ex olika info/kunskap om skolval, busslinjer/busskort påverkar upptagningsområde, ekonomisk fördelningsmodell mellan skolor (ersättning per elev), kösystem (syskonförtur) skiljer mellan kommunala/friskolor.

		Skapa trygga stråk och platser		C, G		EST				Polisen och Västerås stad är överens om att samarbeta enligt metoden EST (Effektiv samordning för Trygghet). Arbetet leds av KIFF i samverkan med Mimer och Polisen. Inrapportörer finns i stadsdelarna och en gemensam lägesbild sammanställs varje vecka med uppföljningsmöten kring behov av åtgärder.		1. EST ska användas som samverkansmetod för att kartlägga den offentliga miljön i stadsdelarna Bäckby, Råby, Pettersberg, Hammarby och Vallby. 
2. Tertialanalyser av EST ligger till grund för längre insatser i områdena		EST implementeras även på stadsdelen Skallberget under 2023. 		Områdens utveckling över tid - Tertialrapporter EST		Mimer mfl fastighetsägare										Lenny+Lars/Joanna+Jonas/EST-arbetsgrupp (Anette Carlsson)

		Skapa trygga stråk och platser		C, G		Trygghets-vandringar				Otrygghet är en upplevelse som kan begränsa människor i deras leverne. En större trygghetsundersökning genomfördes i kommunen 2022 för att identifiera otrygga platser och anledningen till detta. Åtgärdsplanering utifrån denna ska ske med struktur.		1. Genomför trygghetsvandringar på otrygga platser 
2. Skapa tydlighet i processen för trygghetsvandringar		Använd PUG ToB som processtöd. Involvera boende mer i trygghetsvandringarna.		Förbättrade resultat i Trygghetsundersökningen 2023		PUG ToB (Mimer, Polisen, fastighetsägare mfl)								JA		Lenny/Björn/PUG ToB (Anette Carlsson)

		Skapa trygga stråk och platser		C, G		Trygghets-paketet				Särskilda pengar har avsatts för att stärka cityarbetet i form av att skapa trygga stråk och platser där, tex i Vasaparken och Norra city.		1. Se över ljussättning och möjligheten till trygghetskameror vid gångstråk i området		Utred möjligheten att placera ut kameror samt att samverka  polis/kommun i detta. 		Förbättrade resultat i Trygghetsundersökningen 2023		Citysamverkan										Pinge/Björn/Linnea Viklund TFF (Karolina)

		Myndighetsnärvaro i stadsdelarna, tillitsskapande		A, C						Utöver närvaro på skola/fritid har polisen ökad närvaro i västra stadsdelarna då de besöker näringsidkare i trygghetsskapande syfte och genomför myndighetsgemensamma tillsyner av företag i syfte att motverka osund konkurrens. I de västra stadsdelarna upplever vi en lägre tilit till polis och våra verksamheter, därav prioriterar vi dessa områden. Medborgarkontor inrättas i stadsdelar på väster med syfte att öka fler myndigheters närvaro och öka kunskapen om, och tilliten till, dessa. 		1. Varje myndighetssingripande i områdena ska genomföras med förtroendeskapande förhållningssätt
2. Genomför myndighetsgemensamma tillsyner i syfte att skapa sunda verksamheter och pålitliga myndighetsbeslut
3. Inrätta medborgarkontor med innehåll utifrån de boendes behov, i dialog med dem		Använd orsaksanalyserna från arbetet med medborgarlöftet som underlag vid införandet av medborgarkontoren. Bjud in andra myndigheter/verksamheter till dialog med boende genom medborgarkontoren.				Verksamhetsnära ledningsgrupper; biblioteket Bäckby, trygghetssamordnare Vallby										Lars + Lenny / Joanna + Jonas / Ulrika Wahlström, Agnes Kotka, Patrik Johansson

		Motverka välfärdsbrott		A, C, F, G						Välfärdsbrott och utnyttjande av välfärdssystemen är en stor del av kriminell ekonomi och effektiva kontrollrutiner samt samverkan mellan myndigheter är avgörande för att motverka detta. Felaktig folkbokföring är ett verktyg för att tillskansa sig felaktiga bidrag, och detta är något som vi i mötet med medborgare kan upptäcka tecken på och behöver signalera. Samverkan mellan myndigheter är avgörande för att nå framgång i arbetet.		1. Tillämpa Folkbokföringslagens underrättelseskyldighet till Skatteverket i alla verksamheter. 
2. Utveckla myndighetsgemensamt forum i syfte att angripa välfärdsbrottsfrågan. 
3. Hitta lösningar för en effektiv samverkan mellan verksamheter/myndigheter		Utgå från det myndighetgemensamma forumet som idag fokuserar på tillsyner. Folkbokföringslagen §32c, gäller alla myndigheter, kommuner och regioner.				Skatteverket, Åklagarmyndigheten, andra utbetalande myndigheter och tillsynsmyndigheter, kommunala bolag										Pinge+Lars/Joanna+Björn+Mark

		Boendeinflytande		A, E, G						Genom att involvera boende i sin egen stadsdels utveckling ökar vi känslan av egenmakt och stärker det kollektiva sociala kapitalet. Boende kan engageras både i situationer som råder för stunden, samt delta i utvecklingen av ett område.		1. Trygghetsinsatser/nattvandrare 
2. Trygghetsprojekt (TFF genomför på Vallby 2023) 
3. Involvera boende i dialog kring förändringar i boendemiljön/renoveringar, ta beslut så nära de boende som möjligt 
4. Inrätta barnråd i stadsdelarna för att omhänderta barnperspektivet vid områdesförändringar		Fokusera på barnperspektivet! AKB-Lagen; skyldighet att erbjuda hyresgästerna inflytande över boende och miljö; öppna möten vid renoveringar osv. 
		incitament att delta?		Mimer/fastighetsägare, ideella föreningar										Rasmus och Mikael/Björn

		Minska digitalt utanförskap		C, D, E, F						Det mesta av dagens kommunikation mellan skola-föräldrar sker genom digitala plattformar, samtidigt som vi hos vissa föräldrar ser en låg kunskap och vana att använda just digitala medel. Detta digitala utanförskap okunskap ger dessa föräldrar sämre möjlighet att vara aktiv och närvarande förälder.		xx		 KOLLA MED SKULTUNA VAD DE GÖR I TRAINSTATION				Mats Widelund biblioteken?

		Omhänderta boendemiljö		A, E, G						En välvårdad boendemiljö bidrar till trygghet och genom att skapa boendeinflytande blir man också mer rädd om sin boendemiljö.				Arbeta utifrån teorin om Broken windows. Involvera boende/ungdomar i renhållning/skötsel.				Fastighetsägare										Mikael/

		Boende-segregation		A, D, G										INSPEL FRÅN SAMVERKANSLEDNINGEN? VAD MENADE VI?

		Ökad språkkompetens för ökad tillgänglighet för arbete								Fler och fler arbetsplatser kräver goda språkfärdigheter i svenska idag, vilket ställer ökade krav på språkkompetens.				HUR JOBBAR VI IDAG?				BUFvuxenutb, IFF samhällsvägledning Gebro Akpinar?										Magnus//Gebro Akpinar?

		Boendeinflytande		A, E, G						Stärkt ägandeskap KOLLAT UPP HOVSJÖ - där bildades ett bolag av del av fastighetsbeståndet och lokala individer anställdes i ansvarspositioner. 		 1. Stärkt ägandeskap (ex Hovsjö) 		Stärkt ägandeskap ex Hovsjö kräver politisk vilja och ekonomi som idag inte finns. Aktiviteten utgår.														Mikael/Björn

























Konkreta exempel 
Polisen  gör regelbundet besök i förskolan
Ökad inskrivningsgrad i förskolan 
Mimer- Våga bry dig 
Skolbesök, normförskjutning, polis och socialtjänst
Gemensamt lyfta bort kriminella aktörer
Människan bakom uniformen 
Trygghetsvandring- direkt efter skjutning 

Vi står enade- pratar väl om varandra 
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Tack för att ni lyssnat !

marie.eriksson@vasteras.se
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