Region
Varmland RS/230451

Dokumenttyp Ansvarig verksamhet Version Antal sidor
Reglemente Kansliavdelningen 4
Dokumentégare Faststallare Giltig fr.o.m. Giltig t.o.m.
Kanslidirektdr Anna-Lena Wingqvist Fullméktige 2023-04-19 |tillsvidare

Reglemente kultur- och bildningsnamnden

Reglementet avser kultur- och bildningsndmndens sérskilda ansvar och uppdrag.
Ytterligare bestimmelser finns i reglementet Allménna bestimmelser for styrelsen

och ovriga nimnder.

Allmant om namndens uppgifter
Kultur- och bildningsndmnden ska fullgéra Region Varmlands uppgifter inom
kultur-, bildnings- och folkhdlsoomradet. Nimnden ska forvalta och utveckla de

gemensamma resurserna inom dessa omraden pa regional niva.

Namndens uppgifter

Némnden ska:
» Uppritta forslag till regionala kulturplan inom ramen for

kultursamverkansmodellen samt ansvara for genomforande och uppfdljning av

planen.

* Fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet inom ramen for
kultursamverkansmodellen.

* Faststilla riktlinjer for bidragsgivning inom ndmndens ansvarsomrade och fordela
bidrag utifrn dessa.

» Uppritta forslag till folkhélsostrategisk plan och ansvara for Region Varmlands
folkhélsoarbete som bedrivs i samverkan med ldnets aktorer.

* Faststilla formerna for utdelning av priser och stipendier inom ndmndens
ansvarsomrade.

* Bedriva den regionala biblioteksverksamhet som foreskrivs 1 bibliotekslagen.
* Besluta om regional biblioteksplan.

* Ansvara dels for att huvudmannaskapet for Region Varmlands
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folkhogskoleverksamhet bedrivs i enlighet med forordningen om statsbidrag till
folkbildningen, dels for skolornas kostnad som inte ticks av statsbidrag eller
andra medel.

* Folja utvecklingen inom folkbildningen inom ramen for Sveriges kommuner och
regioners (SKR) representation av de offentligt 4gda folkhdgskolorna i
folkbildningsradet.

* Besluta om mobilitetsersittning for studerande frn egna ldnet som studerar vid

folkhogskola i annat 1én.

* Besluta om bidrag till rorelseégd folkhogskola i egna lidnet (Geijerskolan).

* Utgora styrelse for Ingesunds, Klardlvdalens, Kristinehamns, Kyrkeruds och
Molkoms folkhdgskola (se vidare sdrskilt reglemente for styrelsen for
folkhogskolor).

* Faststilla budget och ekonomisk flerarsplan inom de av fullméktige fastlagda

ramarna.

* Avge yttranden, utldtanden och skrivelser inom ramen for ndimndens
ansvarsomrade.

* Folja upp verksamheten och ekonomin och redovisa ddrmed forknippade
rapporter (bland annat prognoser, deldrs- och arsbokslut) till regionstyrelsen.

* [ ovrigt bereda drenden till regionfullméktige inom ndmndens ansvarsomrade.
* Inom ndmndens ansvarsomrade verkstélla regionfullméktiges beslut.

e Verka for forskning, utbildning, utveckling och innovation inom nimndens
sakomraden.
e Svara for frgor om héllbar utveckling inom ndmndens sakomraden.

e Svara for internationella fragor inom nimndens sakomréaden.

Ansvar personal

Néamnden ansvarar for personalen inom sitt verksamhetsomréade.
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Regionstyrelsen dr dock anstidllningsmyndighet och har ddrmed till uppgift att
anstélla och besluta om upphdrande av anstéllning for all personal. Regiondirektoren
ar forvaltningschef och har den ledande stillningen inom forvaltningen.
Regionstyrelsen har 1 uppgift att svara for personalfrdgor i den utstrackning det
framgar av regionstyrelsens reglemente och sddana personalfragor som beror

regionens hela personal.

Néamndens uppgift ar personalfrdgor som inte regionstyrelsen ska ha hand om enligt
stycket ovan, d.v.s. nimnden svarar for arbetsmiljo och dvriga personalfragor under
anstéllningsforhallandet och som inte berdr samtlig personal, sdésom exempelvis

ledning och fordelning av arbetet (inkl. arbetsmiljouppgifter), kompetensutveckling

och dtgirderna varning och omplacering.

Kommunala bolag, stiftelser och foreningar

Néamnden ska svara for att tillvarata Region Varmlands intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantréden i de foretag som regionen helt
eller delvis dger eller annars har intresse 1, vad géller verksamhet som faller inom
ndmndens ansvar. Ndmnden ska for fullmaktiges rdkning till sddana bolags- och
foreningsstdimmor utse stimmoombud samt besluta om stimmodirektiv, under

forutséttning att drendet inte dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Sammansattning

Némnden bestar av tretton (13) ledamoter och tretton (13) erséttare.

Presidium

Néamndens presidium bestar av en ordfoérande, en 1:e vice ordférande och en 2:e vice

ordforande.
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Utskott

Inom kultur- och bildningsndmnden ska det finnas ett utskott; arbetsutskottet med
fem (5) ledaméter och fem (5) erséttare. Personerna i nimndens presidium ska tillika
utgdra presidium i utskottet.

Arbetsutskottet bereder drenden infér nimnden, om beredning behdvs. Dessutom far
utskottet handldgga och besluta 1 de drenden som ndmnden, enligt beslut, uppdrar till

utskottet att svara for. Ordféranden bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Titel . Version Giltig t.o.m.
Rubrik fran drendekortet [Bokmaérke] Arendenum tillsvidare
mer
[Bokmirke]

4(4)



	Allmänt om nämndens uppgifter
	Nämndens uppgifter
	Ansvar personal
	Kommunala bolag, stiftelser och föreningar
	Sammansättning
	Presidium
	Utskott

