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Delegeringsforteckning for kultur- och bildningsnamnden
Den delegerade beslutsritten omfattar endast beslut inom tilldelade ramar, riktlinjer och
ovriga befogenheter.
Den delegerade beslutsriatten omfattar inte beslut som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning, kvalité eller d&renden for vilket delegeringsforbud i 6vrigt rader enligt 6 kap. 38
§ kommunallagen. Delegeringen omfattar inte heller &renden som &ar forbehéllna
fullméktiges beslutanderitt enligt 5 kap. 1 § kommunallagen, det vill sdga drenden som &r
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
Regionen har en forvaltning — bortsett fran revisionskontoret. Regiondirektoren ar
den enda forvaltningschefen. Regiondirektoren har rétt att vidaredelegera sin
beslutanderitt om inte annat anges.
Delegat ska anmaéla beslut som fattats med stdd av delegering till ndmnden. Besluten ska
anmalas till nimndens nidstkommande sammantride.
Néamnden delegerar hirmed, med beaktande av vad ovan anforts, beslutsritten i
foljande drendetyper:
Arendetyp Delegat Ersittare Villkor
Allmént
1.1 Beslut om vigran att Regionjurist Avser dven handlingar
lamna ut allmén handling som dverldmnats till
eller uppstéllande av ndmnden som
villkor for utlimnande arkivmyndighet.

I samrad med berord

avvaktas

verksambhet.

1.2 Befullméktigande av Regiondirektor Ej vidaredelegering.
ombud att fora nimndens
talan infér domstolar och
myndigheter

1.3 Beslut i drenden som dr s& | Namndens Namndens | Ska anmélas till
bradskande att nimndens ordforande 1:e vice nistkommande
avgorande inte kan ordforande | sammantride.
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1.4 Beslut om gallring av Arkivchef Efter samrad med
ndmndens handlingar verksamhet.

Beslut av fullmiktige kridvs
for gallring av vissa
allménna handlingar 1
enlighet med arkivlagen.
(JAmfor regionens

arkivreglemente).
1.5 Beslut att ingé/teckna Folkhélso- och Efter beredning
avtal om kulturdirektor av handldggare
personuppgiftsbitride for
personuppgifts-
fragor.
1.6 Beslut om Arbetsutskott Remissvar
remissvar/yttranden avseende
av mindre vikt myndighets-
foreskrifter ar
verkstillighet.
2 Ekonomi
2.1 Utseende av Folkhélso- och Inom ramen for beslutat
beslutsattestanter och kulturdirektor attestreglemente/motsvarande.
sakattestanter
2.2 Filmstod och Avdelningschef
samproduktion
23 Beslut om projekt- och Avdelningschef
arrangemangsbidrag

samt andamalsbestimda
bidrag inom ndmndens
ansvarsomrade upp till
100 000 kronor

24 Beslut om projekt- och Arbetsutskott
arrangemangsbidrag samt
andamalsbestdmda bidrag
inom ndmndens
ansvarsomrade fran 100 000

kronor upp till
600 000 kronor.

2.5 Beslut om éaterkrav Arbetsutskott
av/forskott pd bidrag inom
namndens

ansvarsomrade

3 Ansokan

3.1 Ansokan om Folkhalso- och
externfinansierade kulturdirektor
projekt inom faststalld
budget.
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4 Konferenser och resor

4.1 Besluta om deltagande 1 Arbetsutskott
nétverkstraffar, kurser och
konferenser och liknande
for ledamoter och ersittare
1 kultur- och
bildningsndmnden samt
Ovriga fortroendevalda
som inte omfattas av
annan namnds
delegeringsforteckning

Allmant

Om delegering

Den kommunalréttsliga regleringen av delegering av ndmndérenden finns i 6 kap. 37 — 40 §§
och 7 kap. 5 — 8 §§ kommunallagen. Kultur- och bildningsndmnden é&r att betrakta som en
ndmnd i kommunallagens mening. Delegering betyder att kultur- och bildningsnamnden
eller annan ndmnd, med utgangspunkt i reglementet och lag, 6verfor sjdlvstindig
beslutanderitt, beslutsbefogenhet, till annan som fér i uppdrag att besluta pd nimndens
vignar 1 vissa bestdmda grupper av drenden.

Vem kan vara delegat?

En ndmnd kan uppdra 4t ett utskott, presidiet, ledamot eller ersittare eller at anstdlld hos
regionen att besluta 1 ett enskilt eller en viss grupp av drenden. Det innebér att det inte ar
mdjligt att delegera till en grupp av fortroendevalda (forutom utskott eller presidium), grupper
av anstillda eller anstéllda och fortroendevalda att fatta beslut gemensamt. Det dr som
huvudregel heller inte mojligt att delegera till anstélld 1 annan region.

Vidaredelegering

Om en ndmnd har delegerat beslutsfattande till forvaltningschef (regiondirektoren 1 Region
Virmland) far nimnden ocksa dverlata at denne att i sin tur uppdra &t en annan anstélld inom
regionen att besluta istéllet. Forvaltningschefens dverlatelse av beslutanderitten kallas for
vidaredelegering. En forutséttning for att vidaredelegering ska vara tillaten ar att nimnden
uttryckligen har godkint att vidaredelegering far ske. Det dr bara forvaltningschefen som har
ritt att vidaredelegera beslutskompetens enligt 7 kap. 6 § kommunallagen. Ndmnden kan
alltsa inte delegera direkt till exempelvis verksamhetschef och samtidigt ge denne ritt att
vidaredelegera. Vidaredelegering far ocksé bara ske i ett led, fran forvaltningschefen till
annan tjanstemannaniva. Det dr alltsé inte tillatet for den som fétt vidaredelegering av
forvaltningschefen att i sin tur vidaredelegera.

Delegeringsforbud
I vissa typer av drenden rader delegeringsforbud.

Delegeringsforbud for fullmaktige
Av 5 kap. 2 § kommunallagen framgar att fullméktige far uppdra at en ndmnd att i
fullmiktiges stille besluta i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Arenden som
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anges i 5 kap. 1 § forsta stycket eller som enligt lag eller annan forfattning ska avgéras av
fullmiktige far dock inte delegeras till nimnderna. Av 5 kap. 1 § forsta stycket framgér att
fullmiktige ska besluta i d&renden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.

Eftersom ndmnden séledes inte far besluta i dessa drenden kan namnden darfor inte heller

delegera beslut av denna karaktar.

Delegeringsforbud for namnden

Av 6 kap. 38 § kommunallagen framgar f6ljande.

Beslutanderitten far inte delegeras av ndmnden nér det géller:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att

beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,
3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet

eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegeringsforbudet verkar fran tva hall. Nimnden ska 1 s& hog grad som mojligt undvika att

delegera sddana typer av drenden dér det rader delegeringsforbud. Det medfor att nimnden

initialt ska ha analyserat och tagit stdllning till om drendegruppen/beslutsomradet omfattas av

forbudet eller inte. Darmed blir delegeringsordningen tydligare. Dels ska delegaten beakta
delegeringsforbudet i sitt beslutsfattande satillvida att &ven om beslutanderitten har
delegerats till tjinstemannanivan, beslut inte far fattas om det till exempel inverkar pa
verksamhetens omfattning eller kvalitet pa mer ingripande sitt. Vid tveksamhet ska
delegaten samrdda med ordforanden eller, vid vidaredelegering, regiondirektdren som é&r
lanken mellan de fortroendevalda i namnden och forvaltningen.

Bradskande drenden

En ndmnd far uppdra at ordforanden eller en annan ledamot som namnden har utsett att

besluta pa ndmndens végnar i drenden som dr si braddskande att nimndens avgdrande inte kan

avvaktas. Sddana beslut ska anmaélas och foredras vid namndens nésta sammantriade. Dessa

beslut ar 6verklagbara. Alternativet till att delegera ar att kalla till ett extra

niamndssammantrade. Telefonsammantridden med beslutsfattande ar endast tillatet om
fullméktige godkint distansdeltagande for berdrd namnd.

Foljder av kommunalrattslig beslutanderatt
Beslut fattade med stod av delegering ér fattade i ndmndens stille och har sdledes samma

rattsverkan som om ndmnden fattat beslutet. Har ndimnden delegerat till regiondirektoren ska
denne fatta beslut om vidaredelegering saknas. I beslutsfattandet ska hdnsyn tas till befintliga

riktlinjer, policys och dvriga interna bestimmelser. Beslutfattare ska ockséd beakta

javsreglerna. Ett beslut fattat med stod av delegering far inte &dndras av styrelsen eller berord
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namnd 1 efterhand. Ndmnder har ingen omprévningsmdjlighet av delegeringsbeslut. Beslut far

endast dndras av den som fattat beslutet eller av 6verprovningsmyndighet. Om ndmnden anser

att delegeringen anvénds felaktigt har ndmnden rétt att aterkalla delegeringen i dess helhet

eller 1 ett sédrskilt &rende. Namnden har ocksé ritt att genom eget handlande ta dver ett drende
fran en delegat och fatta beslut. Det kan t.ex. handla om ett drende som ndmnden anser vara
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principiellt viktigt.

Anmadlan av delegeringsbeslut och vidaredelegeringsbeslut

Av 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § kommunallagen framgér att ndmnden ska besluta om i vilken
utstrickning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. eller 7 kap. 5 och 6
§§ ska anmadlas till den.

Beslut som ar fattade med stod av denna delegeringsforteckning ska alltid anmalas till
nidmnden. Besluten ska anmaélas till nimndens sekreterare.

Beslut som ér fattade med stod av vidaredelegering ska anmélas till regiondirektéren som
sedan ska anmala till ndimnden.

Delegeringsbeslut och ren verkstallighet

Det ér inte mdjligt att gora en klar och entydig avgriansning mellan beslut 1 kommunallagens
mening och ren verkstéllighet. Det dr dock viktigt att det finns en uppfattning om de
principiella skillnaderna eftersom de réttsliga konsekvenserna ér olika. Rena
verkstéllighetsbeslut omfattas inte av kommunallagens reglering av delegering. Nedan
redogors for ndgra av skillnaderna mellan beslut i kommunallagens mening (som kan
delegeras) och ren verkstéllighet.

Ett beslut 1 kommunallagens mening kidnnetecknas bland annat av att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden och bedomningar. Beslut
enligt kommunallagen kan 6verprovas genom laglighetsprovning.

Atgiirder som vidtas inom en region som inte #r beslut enligt ovan #r att betrakta som
forberedande eller verkstdllande beslut, alltsa inte 6verklagbara kommunalrittsliga beslut.
Som exempel pd verkstillighetsbeslut kan ndmnas avgiftsdebitering enligt den taxa som
fullméktige faststillt eller tilldelning av operationstid enligt bestimd turordningsprincip.
Sadana typer av beslut kraver inga sjdlvstindiga beddomningar och det saknas alternativa
16sningar. Verkstillighetsbeslut behdver saledes ingen delegering och kan grundas pé
instruktion eller befattningsbeskrivning.

En ndmnd eller regiondirektor kan inte pa egna grunder bestimma vad som ska
betraktas som kommunalrittsliga beslut respektive ren verkstéllighet. Det avgors av
drendet/beslutsomradet som sadant och bestidms ytterst av domstol. Namnden eller
regiondirektoren kan dock ha en uppfattning om var griansen gér mellan beslut i
kommunallagens mening och ren verkstéllighet. Om denna uppfattning anges i
delegeringsforteckning eller i vidaredelegeringen ska detta dock bara ses som en
uppfattning och frantar inte delegaten dess skyldighet att vid varje tillfdlle prova om
beslutet i det specifika fallet ska betraktas som delegering eller ren verkstéllighet.
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