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Fran ord
till nandling

» Vad gor Region Varmland?
» Vad kan kommunerna gora?

« Implementering av strategin i
Forshaga

VARMLAND




Region
Varmland



Utgangspunkter i
varumarkesarpetet

De fyra rekommendationerna fran
genomlysningen av varumarket:

1. Ett handslag om idegrunden for
varumarket Varmland

2. Ett natverksorienterat varumarkes-
byggande i Varmland behover utvecklas

3. En markant okad redaktionell kapacitet

4. Tillvarata behovet av talangattraktion
som gemensam drivkraft

VARMLAND




Varmlands strategi
for inflyttare

+ Nulaget
- Positionsforflyttning
- Malgrupper

« Tonalitet

VARMLAND



Varmlands
nulage

e Lag kannedom externt, stor
stolthet internt

e Bilden av Varmland ar forlegad,
uppfattas inte sa attraktivt som vi
onskar

e Naringslivet har stora behov av att
attrahera kompetens

e Prognos: befolkningsminskning
och hogre snittalder

VARMLAND



Positionsforflyttning

Sa uppfattas vi idag:
1. Skog och vacker natur

2. Trevliga manniskor

3. Intressanta besoksmal
4. Lugnt och tryggt

5. Avlagset

6. En plats att besoka

= en avlagsen plats
att besoka

-

Sa vill vi uppfattas i framtiden

1. Skog och vacker natur som resurs i den grona
omstallningen

2. Oppna, valkomnande och nyfikna manniskor

3. Inspirerande utbud av fritidsaktiviteter, kultur,
restauranger och evenemang

4. Livskvalitet, trygghet och ett liv i balans

5. Innovativ region med narhet till Oslo, Stockholm
och Goteborg

6. En plats att besoka och med spannande
karriarmojligheter

= en innovativ valkomnande plats
dar du kan skapa din framtid



Malgrupper

Den engagerade
varldsforbattraren

Den familjara Den aktiva Den hallbara
natverkaren utforskaren landetlangtaren
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Varmlands
tonalitet

"Med rotterna i skogen
och blicken mot framtiden”
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Nasta « Paketering av kommunika-
tionen utifran inflyttarstrategin



Kommunikationskoncept
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Utgar fran loftet/tonaliteten "Med rotterna i skogen och blicken mot framtiden"
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Bilder & budskap

Dar tradition moter innovation
Dar skogen moter framtiden
Dar lantliv moter affarsliv

Dar avkoppling moter uppkoppling

Och sa vidare...
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Nasta
steq

Paketering av kommunika-
tionen utifran inflyttarstrategin

Uppdatering av verktygslada och
mallar, varumarketvarmland.se

Ny webbplats, varmland.se
Storytelling-arbete

Fortsatt dialog och
implementering av strategin



Kommunerna 1
Varmland



X « Implementering av strategin
Na Sta « Placebranders konkreta tips
och rad till kommuner som vill

Steg implementera strategin



Hur strategin kan gynna
Kommunerndad

- Konkurrensen om att attrahera kompetens och
inflyttare hardnar i Sverige.

. Stdérre kommuner har mer resurser att lagga pa att
positionera och marknadsfora sig.

« Kommuner som ar kanda hos allmanheten har ett
forsprang.

- En gemensam strategi sparar resurser for de
enskilda kommunerna.

- Att arbeta strategiskt och handfast tillsammans
okar vara gemensamma krafter att na ut.

- Det som ar bra for lanet gynnar pa sikt alla
kommuner.

VARMLAND




Hur fa mest nytta av
strateqgin | Kommunerna?

e Utse nagon som ar ansvarig for strategins
implementering i kommunen

e Se till att kommunens ledning antar strategin
e Anvand strategin som ett raster i alla beslut
e Strategin ar ett verktyg, inte en begransning

e Handling ar viktigare an ord - gér nagot
konkret direkt

e Bjud in andra att bidra
e Arbeta langsiktigt

e Anpassa och ta fram egna riktlinjer

VARMLAND




X « Implementering av strategin
Na Sta « Placebranders konkreta tips
och rad till kommuner som vill

Steg implementera strategin

» Dialog i varumarkesgruppen
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Utgangslage

 |dentitetslos - platsen och organisationen Forshaga kommun
« Stolthet, attraktivitet och trovardighet

« Befolkningsstatistik, skattepengar och service

Forshaga kommun



Varen 2024

Eget identitetsarbete

Texter | Bilder och grafiskt material | Inflyttarwebb

Varumarkesgruppen Varmland
varmland.se | Stories of Varmland | Inflyttningsstrategi

Kommunalt och regionalt

vardeerbjudande
Mark och infrastruktur | Kluster och kompetens



Woaor kuhopovring |
positionsforflyttningen

Vad betyder
positionsforflyttningen for
Forshaga?

Diskussion | hela gruppen
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Positionering

”Den familjara
natverkaren”

Workshop

Forshaga som plats att leva pa

Implementering Forankring

Hur kan respektive  Ledningen
verksamhet bidra for att
gora Forshaga till en
battre plats for * Langsiktigt
malgruppen?

 Organisationen

Samarbeten

| Forshaga
Utanfor Forshaga

Vilka vill vi
samarbeta med?

Vad har vi att
erbjuda?



Rad efter workshopen

15

Utse nagon som ar
ansvarig for
strategins
implementering

o
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Gor nagot konkret

direkt, fastna inte

i formuleringar och
strategier

T

Anvand strategin
som ett raster i
alla beslut

m

Hitta balansen
nEeER
kommunikation
och utveckling

X

Strategin ar ett
verktyg, inte en
begransning

Anpassa strategin
efter forut-
sattningarna i
Forshaga och ta
fram egna
riktlinjer



Vad hander nu? /

» Komplettera var framtidsplan ”Forshaga 2040”
- en del av det langsiktiga arbetet

* Coachning av Placebrander

 Leverera och kommunicera for att starka
arumarket Varmland och Forshagas identitet

Forshaga kommun
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