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Reglemente hélso- och sjukvardsnamnden

Reglementet avser hilso- och sjukvardsndmndens sérskilda ansvar och uppdrag.
Ytterligare bestimmelser finns i reglementet Allménna bestimmelser for styrelsen
och ovriga nimnder.

Allmant om namndens uppgifter

Halso- och sjukvardsndmnden ska utdva ledning av Region Virmlands hilso- och
sjukvard i enlighet med 7 kap. 1 § hélso- och sjukvérdslagen (2017:30), HSL.
Néamnden ska utova ledningen av folktandvérden i enlighet med 11 § tandvérdslagen
(1985:125) samt ledningen av Region Virmlands samlade insatser enligt 22 § lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS. Namnden ar
saledes tillika tandvardsnamnd samt nimnd for Region Virmlands verksamhet enligt

LSS. Namnden ska dven utdva ledningen av regionservice.

Huvudmannaansvar

Region Viarmland 4r huvudman med ansvar att erbjuda hilso- och sjukvard enligt 2
kap. 2 § HSL. Hilso- och sjukvérdsndmnden ska ansvara for de uppgifter som foljer

av Region Viarmlands ansvar som huvudman.

Vardgivaransvar
Halso- och sjukvardsndmnden ska ansvara for de uppgifter som foljer av att Region
Viérmland ér vardgivare enligt hdlso- och sjukvardslagen och tandvéardslagen med

tillhérande forfattningar.

Namndens uppgifter

e Planera hilso- och sjukvérden samt tandvarden ur ett Gvergripande
befolkningsperspektiv och dirvid samverka med samhéllsorgan,

organisationer och véardgivare.
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Folja upp verksamheten och ekonomin och redovisa ddrmed forknippade
rapporter (bland annat prognoser, deldrs- och arsbokslut) till regionstyrelsen.
Samverka med andra huvudmén i fraiga om planering av regionsjukvarden.
Faststélla budget och ekonomisk flerdrsplan inom de av fullmiktige fastlagda
ramarna.

Ansvara for vardvalsystem inom primérvarden inklusive framtagande av
forslag till forfragningsunderlag (krav- och kvalitetsbok).

Ansvara for upphandling av vardvalssystem enligt lagen (2008:962) om
valfrihetssystem.

Ansvara for erséttningssystemen i enlighet med lagen om ersattning for
fysioterapi samt lagen om ldkarvardserséttning.

Ansvara for ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete inom hélso-
och sjukvarden.

Delta i den 6vergripande planeringen av investeringar inom hélso- och
sjukvarden samt samrdda med berdrda verksamheter inom hélso- och
sjukvdrden om fOrslag till specificerade investeringsobjekt, utarbeta yttrande
over och prioritera investeringsforslag.

Utse smittskyddslédkare enligt smittskyddslagen (2004:168) som verkar pa
uppdrag av hélso- och sjukvardsndmnden 1 fragor som inte giller
myndighetsutdvning.

Avge yttranden, utldtanden och skrivelser inom ramen for nimndens
ansvarsomrade.

Samordna Region Virmlands insatser inom de samordningsférbund som,
enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser,
inrattats tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
berérda kommuner.

Bereda drenden till regionfullméktige inom ndmndens ansvarsomrade.

Inom ndmndens ansvarsomrade verkstilla regionfullméktiges beslut.

Verka for forskning och utveckling inom nimndens sakomraden.

Svara for frdgor om hallbar utveckling inom nimndens sakomraden.

Svara for internationella frdgor inom ndmndens sakomraden.
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Ansvar personal

Néamnden ansvarar for personalen inom sitt verksamhetsomrade.

Regionstyrelsen dr dock anstidllningsmyndighet och har ddrmed till uppgift att
anstélla och besluta om upphdrande av anstéllning for all personal. Regiondirektoren
ar forvaltningschef och har den ledande stillningen inom forvaltningen.
Regionstyrelsen har 1 uppgift att svara for personalfrdgor i den utstrackning det
framgar av regionstyrelsens reglemente och sddana personalfragor som berér
regionens hela personal.

Namndens uppgift dr personalfragor som inte regionstyrelsen ska ha hand om enligt
stycket ovan, d.v.s. ndmnden svarar for arbetsmiljé och 6vriga personalfragor under
anstéllningsforhallandet och som inte berdr samtlig personal, sdésom exempelvis
ledning och fordelning av arbetet (inkl. arbetsmiljouppgifter), kompetensutveckling
och dtgirderna varning och omplacering.

Kommunala bolag, stiftelser och foreningar

Néamnden ska svara for att tillvarata Region Varmlands intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantréden i de foretag som regionen helt
eller delvis dger eller annars har intresse 1, vad géller verksamhet som faller inom
ndmndens ansvar. Namnden ska for fullméktiges rdkning till sdédana bolags- och
foreningsstimmor utse stimmoombud samt besluta om stimmodirektiv, under

forutséttning att drendet inte dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Sammansattning

Némnden bestar av tretton (13) ledamoter och tretton (13) erséttare.

Presidium

Néamndens presidium bestar av en ordférande, en 1:e vice ordfoérande och en 2:e vice

ordforande.
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Utskott
Inom hélso- och sjukvardsndmnden ska det finnas ett utskott: arbetsutskottet med
fem (5) ledamoter och fem (5) erséttare. Personerna i hilso- och sjukvirdsndamndens

presidium ska tillika utgéra presidium 1 utskottet.

Arbetsutskottet bereder drenden infor ndmnden, om beredning behdvs. Dessutom far
utskottet handldgga och besluta i de drenden som ndmnden, enligt beslut, uppdrar till

utskottet att svara for. Ordforanden bestammer foredragningslistan till utskottet.
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