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Handledning till idéburna organisationer
Ansdkan om verksamhetsbidrag i God och jamlik halsa

Denna handledning ska underlatta ansokan om verksamhetsbidraget God
och jamlik halsa, som Kultur- och bildningsnamnden fattar beslut om
arligen. Har guidas du genom fragestéllningarna i ansékningsblanketten.
Forklaringar och exempel ges.

Vill du lasa om bidragets villkor och beddmningsgrunder kan du i stallet
lasa dokumentet Riktlinjer for Region Varmlands bidrag inom kultur- och
bildningsnamndens ansvarsomrade. Lank till ansokningsformular och
riktlinjer finns pa Verksamhetsbidrag God och jamlik halsa
(regionvarmland.se).

For att komma i kontakt med oss, ring Sofia Nordstrom pa 010-831 4212
eller maila den digitala Funktionsbrevladan.

Ansokan om verksamhetsbidrag gors arligen infor nastkommande ar.

Om ansokningsformularet

Ansokan gors i ett formulér som ligger i Webropol och ska fyllas i dar om
inte sarskilt hinder foreligger. Ansokningsformularet finns via lanken ovan.

Det ar mojligt att spara och komma tillbaka till formuléret vid ett senare
tillfalle. Det gar ocksa att spara varje sida och sedan backa i formularet for
att ga tillbaka till tidigare fragor.

Nér du har skickat in ansdkan kommer du att se en sammanfattningssida. Du
kan da valja att spara den som en PDF-fil eller maila den till dig sjélv. Du
far ocksa en automatisk bekraftelse skickad till din e-postadress.

OBS! Oppna inte formularet pa flera stillen samtidigt - det finns en risk att
allt inte sparas.

Vad kravs for att ansokan ska anses vara komplett?

Det ar viktigt att ansokan &r fullstandigt ifylld och att alla bilagor finns med.
Med fullstandigt ifylld menar vi att tillrdckligt med information finns i
svaret for att vi ska kunna géra en bedémning utifran fragan.

Foéljande bilagor ska bifogas ansokan:

e Verksamhetsberattelse, revisionsberéttelse (signerad av revisor) och
bokslut for senast avslutade verksamhetsar.


https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/samverkan/samverkan-med-ideburen-sektor/bidrag-till-ideburna-organisationer-inom-omrade-god-och-jamlik-halsa/verksamhetsbidrag---god-och-jamlik-halsa?qs=verksamhetsbidrag
https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/samverkan/samverkan-med-ideburen-sektor/bidrag-till-ideburna-organisationer-inom-omrade-god-och-jamlik-halsa/verksamhetsbidrag---god-och-jamlik-halsa?qs=verksamhetsbidrag
mailto:bidrag.godochjamlikhalsa@regionvarmland.se
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e Protokoll fran senaste arsmote och efterféljande konstituerande
styrelsemdte. Dessa dokument ska vara signerade.

e Beskrivning av planerad verksamhet for kommande ar, till exempel
verksamhetsplan.

e Organisationer som soker bidrag for forsta gangen behdver éven bifoga
sina stadgar.

For sent inkomna ansokningar behandlas och bedéms inte. Sista datum
framgar pa webbsidan, se ovan.

Om fragorna i formularet

Varje fraga i ansokningsformularet har en stodtext. Nedan foljer ytterligare
forklaring till nagra av formularets fragor.

Fraga: Budget utgifter / Budget intakter

Ansokningsformularet innehaller tva fragor om budget; en fraga om utgifter
och en fraga om intakter. Syftet med fragorna ar att vi ska fa en bild dver
hur ni planerar att anvanda verksamhetsbidraget och hur er organisations
ekonomi ser ut.

Beskriv er uppskattade budget for kommande ar. Ange vad sokt bidrag ska
tacka; exempelvis lokalhyra, personalkostnader, kostnader for material,
administration, resor och kommunikation.

Verksamhetsbidraget ska anvéndas for att underl&tta organisationens
finansiering av ordinarie verksamhet.

Fraga: Ge en kort beskrivning av er organisations verksamhet — dess
syfte och inriktning.

Har ar vi ute efter en dvergripande beskrivning varfor er organisation finns,
exempelvis om ni har en vision.

Notera att i en senare fraga kan ni beskriva er malgrupp narmare.

Fraga: Beskriv kortfattat er planerade verksamhet kommande ar.

Har &r vi ute efter en ungefarlig inriktning och prioriteringar for det ar som
ansokan galler. Vi laser ocksa de bilagor som ni skickar in sa tank att den
hér informationen &r ett komplement till er verksamhetsberéattelse och
verksamhetsplan.
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Om er organisation har verksamhet som tacker ett stérre omrade an
Varmland, vill vi veta vad som planeras i Varmland eller for varmlanningar.

Fraga: | vilken eller vilka varmlandska kommuner bedriver ni
verksamhet?

Ange vilka kommuner som ni erbjuder aktiviteter eller insatser i. Om ni har
digital verksamhet (utan geografisk plats), beskriv detta.

Fraga: Beskriv kortfattat hur ni arbetar med att utveckla er
organisation

Har ar vi ute efter att fa en bild av hur utvecklingen ser ut Gver tid i er
organisation. Exempelvis om ni véxer eller minskar i medlemsantal
och/eller verksamhet.

Vi vill ocksa veta pa vilket satt som ni aktivt arbetar for att behalla
stabiliteten eller utveckla verksamheten i er organisation.

Fraga: Vilken eller vilka malgrupper vander ni er till?

Vander ni er till hela befolkningen eller till en snavare grupp? Det kan
exempelvis vara en sarskild aldersgrupp, nagon utsatt grupp i samhaéllet eller
en grupp som samlas kring ett gemensamt intresse.

Beritta gdrna om ni jobbar extra for att na grupper i gruppen”, exempelvis
nyanlanda personer eller killar/tjejer/ickebinéra.

Fraga: Ar ni en ungdomsorganisation?

Detta ar en ja/nej-fraga i formularet. For att klassas som ungdoms-
organisation ska medlemmarna vara mellan 6 och 25 ar. Minst halften av
styrelsen ska bestd av personer under 25 ar.

Fraga: Pa vilket satt ger ni er malgrupp inflytande i organisationens
verksamhet?

Inflytande innebér att ha maojligheter att gora sin rost hord samt paverka pa
olika satt i olika fragor.

Vi ar ute efter att forsta hur ni arbetar med er medlemsrorelse och/eller era
malgrupper ur ett demokratiskt perspektiv. Det kan galla exempelvis
planering av konkreta aktiviteter, deltagande i styrelsearbete, eller
utvardering av genomford verksamhet.
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Fraga: Hur bidrar er verksamhet till forbattrad folkhélsa i Varmland?

Folkhalsa ar ett samlingsbegrepp fér hela befolkningens halsotillstand.
Folkhalsa avser bade nivan pa hélsa (exempelvis sjalvskattad halsa) och
fordelningen av hélsa i olika grupper i befolkningen.

Idéburna organisationer, tillsammans med andra samhallsaktorer, spelar en
viktig roll for att skapa forutsattningar for god och jamlik halsa i
befolkningen. Ett viktigt syfte med folkh&lsoarbete &r just att minska
ojamlikheten i hélsa.

Ojamlikheten skapas genom att olika grupper i samhallet, till exempel olika
socioekonomiska grupper eller kvinnor och méan, har systematiskt olika
livsvillkor, levnadsforhallanden och levnadsvanor. Detta paverkar risken for
ohalsa och genererar skillnader i hélsoutfall bland olika grupper i
befolkningen.

Folkhalsan kan paverkas genom halsoframjande och forebyggande arbete pa
olika nivaer. Bade halsoframjande och forebyggande arbete kan riktas till
individer, grupper eller hela befolkningen, antingen generellt eller riktat till
grupper dar férekomsten av riskfaktorer ar storre.

Halsoframjande arbete syftar till att starka eller bibehalla manniskors
fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. Detta genom att starka
skyddsfaktorer exempelvis sociala relationer, trygga och inkluderande
motesplatser, goda levnadsvanor, framtidstro eller tilltron till den egna
formagan.

Forebyggande arbete syftar till att minska risken for uppkomst av ohélsa,
skada, fysiska, psykiska eller sociala problem, och att forhindra ater-
insjuknande eller genom tidig upptackt forhindra att sjukdom utvecklas.
Detta gors genom att minska riskfaktorer, till exempel ofrivillig ensamhet,
riskbruk av skadliga substanser, fysisk inaktivitet, vald eller krankningar av
rattigheter.

Om du vill férdjupa dig kan du lasa om den nationella folkh&lsopolitiken
och dess malomraden péa Folkhélsomyndighetens webbsida. Region
Varmlands folkhalsoplan gar i linje med den nationella politiken.

Fraga: Beskriv kortfattat hur ni arbetar med manskliga réattigheter och
icke-diskriminering

Om ni redan har beskrivit detta i de inledande fragorna om verksamhet och
aktiviteter, hoppa 6ver denna fraga.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
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Diskriminering och utanférskap kan orsaka ohélsa. Det kan i sin tur
generera ojamlikhet i halsa mellan olika grupper.

De manskliga rattigheterna slar fast att alla manniskor, oavsett land, kultur
och sammanhang, ar fodda fria och lika i varde och réattigheter. Det handlar
om statens ansvar i férhallande till individen.

Idéburna organisationer kan ha sin utgangspunkt i en eller flera rattighets-
fragor, exempelvis barnrétt, funktionsrétt eller kvinnors rattigheter.
Rattighetsperspektiven kan inga bade i den egna organisationens interna
arbete och i den utatriktade verksamheten.

Utover de globala konventionerna (réttigheterna) finns diskrimineringslagen
i Sverige. | den framgar att diskriminering utifran foljande sju grunder ar
forbjuden: kon, kdnsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

| denna fraga kan ni exempelvis beskriva hur ni: jobbar for inkludering och
tillganglighet, synligg0r grupper vars rattigheter behdver stérkas, motverkar
krankningar och utanférskap, erbjuder stéd eller skydd till utsatta grupper,
skapar trygga rum eller motesplatser eller bidrar i samhallsdebatten.

Fraga: Beskriv pa vilket satt ni samverkar med 6vriga aktorer i lanet
(till exempel kommuner, idéburna organisationer, foretag)

N&mn de aktdrer som ni samverkar med. Samverkan kan exempelvis handla
om att anordna en aktivitet tillsammans, att hjalpas at att na vissa
malgrupper eller att dela resurser med andra aktorer.

Fraga: Beskriv kortfattat hur ni arbetar med miljomassig hallbarhet

Miljomassig hallbarhet innebér att vi tar vara pa var natur. Det kan vara
genom att oka antal hallbara transporter sdsom gang, cykel och
kollektivtrafik. Ett annat exempel ar att anvanda mindre material och
ateranvanda eller atervinna i storre utstrackning. Att hushalla med vatten
och energi genom att byta ut gamla lampor, vélja kranvatten fore flaskvatten
samt ha vegetarisk kostpolicy, ar ytterligare ett exempel pa miljosmarta
aktiviteter.

Fraga: Ovrigt

Hér kan ytterligare information ges, vid behov.



