Stchyst

Intervjumall

Har ar ett forslag pa fragor du kan stalla vid intervjun. Tanken ar att du gor ett urval utifran
den tjanst du anstaller till, den kravprofil som du har tagit fram och det du skrivit i annonsen.

Fragorna ar oppet stallda for att den sokande inte ska kunna svara med ett kort ja eller nej.
Det du vill 3stadkomma under intervjun ar ett samtal mellan dig och den sokande. Den
sokande ska sjdlv kunna beratta och reflektera dver olika arbetsuppgifter och situationer som
hen hanterat i sitt yrkesliv.

Var beredd pa att den s6kande ocksa kommer stalla fragor om jobbet, foretaget och kanske
om dig. Idag fragar sig manga “"what’s in it for me?”

Stall fragor om den s6kandes yrkeskunskaper som ar kopplade till uppdraget, och kom ihag
att stdlla samma fragor till alla sokande.

| en kompetensbaserad intervju stéller man inte fragor om till exempel familjeliv, intressen
eller annat personligt. Urvalet sker helt pa den s6kandes kompetens.

Datum:

Den sbkandes namn:

Sokt tjanst:

Intervjuare:

Beratta om ditt nuvarande arbete:

Beskriv din resa fran utbildning till arbetsliv:

Vad far dig att soka den har tjansten?

Vad har du fér forvantningar?
Har du utfort nagot du ar stolt dver i arbetet? Kan du beskriva det?

Vilka forutsattningar hade du? Hur gick du till vaga? Stotte du pa nagra problem?
Hur l6ste du dem?
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Vad motiveras du av i arbetet?

Vad tycker du ar roligast med ditt jobb? Finns det nagra baksidor med ditt jobb?

Flexibilitet:

Har du behovt ga igenom nagra stora férandringar i tidigare anstallningar? Hur upplevde du
det? Hur hanterade du det?

Vilka tycker du ar dina framsta personliga egenskaper?
Ibland tycker personer att det ér svdrt att svara pd den hér frdgan och da kan du i stéllet

frdga sa hdr:

Om jag ber en av dina vanner eller kollegor att beskriva dig, vad tror du da att de kommer att
saga?

Hur tror du att dina styrkor kommer till anvandning i det har jobbet?

Stresstalighet:

Hur gor du ndr du har valdigt mycket att géra? Planerar du?
Vad stressar dig?

Hur marker vi att du ar stressad?

Kan du saga ifran nar det blir for mycket?

Samarbete:

Arbetar du bra tillsammans med andra manniskor?

Tycker du om att jobba med andra eller jobbar du hellre sjalv?
Har du rakat ut for nagon konflikt pa arbetet?

Vad hade du for roll i den konflikten?

Hur |6ste det sig?
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Kreativitet:
| vilka sammanhang kan du komma med nya I6sningar eller idéer?

Berdtta om en sadan situation. Vad fick du din idé ifran? Hur gick det?

Avslut

Nar du kdnner dig klar med intervjun avrundar du och fragar den sdkande om hen har nagot
att fraga. Du kan fraga vad den sdkande har fér I6nekrav, men vanta med I6neférhandling tills
du har gjort ditt urval och gett en s6kande ett anstallningserbjudande.

Beratta om den fortsatta processen, som nar du tror att ni ar klara att ta ett beslut. Var noga
med att podngtera att ni kommer ta referenser.

Tips!

Pa natet finns det manga sidor med fler intervjufragor som du kan inspireras av och anvanda.
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