Varmlands

Minnesanteckningar

Varmlandsradet 15 september 2023

Varmlandsréadets vice ordforande Henrik Frykberger halsar valkommen till Varmlandsradet.
Till dagens mote, under programpunkten Orsaker till arbetsloshet, ar de strategiska
natverken HR-, skolchef- och socialchefsnétverk inbjudna.

Rapport ”Orsaker till arbetsloshet”
Erik Evestam, Region Virmland, Patrik Larsson, Birgitta Eriksson, Jeanette Lammel
Karlstads universitet, Elenore Akerlund, Ulrica Matthed Bergstrém, Region Virmland

Karlstads universitet har pa uppdrag av Region Viarmland genomfort en fordjupad utredning
for att analysera orsaker till varfor arbetslosheten skiljer sig 4t mellan de virmlandska
kommunerna.

Utredningen har resulterat i rapporten "Orsaker till arbetsloshet i Virmland, en
kartldggning av kommunernas utmaningar, strategier och forutsdttningar”.

Varmland har tidigare haft hogre arbetshetsloshet dan riksgenomsnittet men i dagslaget ar
6,3% arbetslosa i Varmland och helheten i Sverige ar siffran 6,4%.

Nedanstaende fragestillningar har varit grundpelare i de kvalitativa intervjuer som
genomforts med personer i kommunerna som har en central roll i kommunerna nir det
galler arbetsloshetsfragor.

e Hur ser arbetslosheten i kommunerna ut och vilka utmaningar star man infor?

e Hur har man organiserat kommunernas arbete med arbetsmarknadsfragor?

¢ Vilka forutsiattningar upplever man att det finns for att arbeta med problematiken?
¢ Finns det ndgra forebilder eller goda exempel som kommunerna vill lyfta fram?

Resultaten visar att arbetsloshetens fraimsta orsaker ar ldg utbildningsniva, psykisk-och/eller
fysisk ohilsa samt otillrackliga sprakfardigheter.

Men &ven brist pa arbeten, arvd arbetsloshet, att man inte matchar med de jobb som finns,
brist pa motivation, mellan tva jobb och funktionsvariationer.

Vad de olika orsakerna innebar mer ingdende presenteras i rapporten, kapitel 4 - Hur ser
arbetslosheten i kommunerna ut och vilka utmaningar sta man infor?

Kommunernas arbetssitt riktar sig med tidiga insatser med fokus pa individen, utbildning,
lara sig ett yrke aven utan fullstindiga gymnasiebetyg, samverkan med aktorer, samla
verksamheter, rekrytering av specialister, delade tjanster, vixla forsorjningsstod mot 16n,
skapa e-tjinster namns i intervjuerna med kommunrepresentanter.

Forutsattningar for att arbeta med problematiken finns bland annat genom olika natverk,
den danska BIP-metoden. Det mest avgorande och viktigaste ar att hantera halsoutmaningar
och att f4 en handlaggare som tror pa individen.



Forebilder, goda exempel och forslag till atgéard

Aktorer Forslag till 3tgard
Stat och kommun Red ut uppdraget
Bli en fristdende aktor
Regionen och kommun Folkhdgskolor som en resurs
Infrastruktur
Kommuner emellan Tempordra kompetensteam

Gemensamma utbildningar
Den egna kommunen Skapa fler instegsjobb

Inventera arbetsuppgifter

Involvera alla forvaltningar

Listan nedan ar punkter som framkom vid gruppdiskussioner om forslag pa atgiarder

e For manga systemfel som maste rittas till

e Viktigt att klargora uppdraget mellan stat och kommun, mandat och roller

e Fler utbildningar men olika inriktningar, larling, frisok, folkhogskola viktig for
grupper som star langt fran studier och arbetsmarknad

e Fler olika titlar inom branscher dar det finns utbildningsnivaer

e Rusta unga hur arbetsmarknaden ser ut

e Riktade arbetsmarknadsutbildningar

e Fler vuxenutbildningar inom transport, hantverk, industri, vard o omsorg, eventuellt
nischa i kommunerna

e Samla hela Varmland och paverka staten gillande nuvarande betygssystem

e Staten behover ta sitt ansvar for arbetsmarknadspolitik

¢ Finsam-forbunden maste anvindas mer

¢ Kommuner behover bli starka aktorer

e Viga prata om att sinka trosklar, diskutera arbetsfordelning. Plocka ur russin ur
kakan, finns forskning som pekar pa att ett jobb ar béattre dn inget jobb. Ett jobb kan
vara vagen till ndsta arbete. Sinka loner inte ga pa bidrag maste se virdet av arbete.

e Boras-modell fantastiska resultat, forsorjningsstod har med modellen halverats i
kostnader och antal manniskor som ar beroende av stod.

e Vuxenutbildning finns, forbattra vuxenutbildningen.

¢ Riktade arbetsmarknadsutbildning, nischa kommuner i olika omraden

e Vad har vi egen radighet 6ver som vi kan paverka nu? Vaxla forsorjningsstod, arbete
forst, instegsjobb med utbildningstrappa vid sidan om.

e Vad behover vi gora pa langre sikt? Lobbying mot staten — staten tog sin hand fran
malgruppen utan att finansieringsprincipen holls. Vi borde fa vara en aktor eftersom
vi maste ta ansvar, vilket en privat aktor aldrig kan vara garant for.

Sveriges kommuner och regioner har uppmarksammat den framtagna rapporten och med
anledning av det medverkar Arvika och Filipstads kommuner i oktober pa seminarier som
SKR arrangerar.



Climate arena
Henrik Frykberger, Sunne kommun, Johanna Kriisa, Climate arena

Under 2023 har mycket hint pa Climate Arena. De har utvecklat och signerat Letter of Intent
med biltillverkare, knutit till sig nyckelresurser inom byggprospektering och har ett
finansteam pa plats for att siakra investeringar. Climate Arena informerar vid dagens mote
om den senaste utvecklingen och lyfter mojlig samverkan framat.

Byggnationen i Gettjarn blir det forsta i sitt slag med fullskalig inomhus vintertestarena.
Klimatforandringarna gor det svart att repetera virden i tester utomhus, en arena med varmt
och kallt klimat inbyggt gor det mgjligt for biltillverkarna att testa nya bilmodeller utifrén de
sdakerhetskrav som stills. Bilindustrin sparar tid med dubbla klimattester, utvecklingstiden
effektiviseras.

Arenan skulle kunna hjilpa en av de tyngre industrierna i Europa att utveckla och stélla om
kring elektrifiering. Testning av digitala uppdateringar ir omfattande och mgjliggors i
Climate Arena, i stillet for att skeppa bilar till Chile for vintertest kan bilar i stallet
transporteras fran Tyskland till Sunne.

climate
arena

Project Roadmap

phase
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VALIDATION PRE-BUILD PRE-OPS OPERATIONS
Pre-2018 2018-2020 2021-2023 2024 -2025 2026 2026 - 2027
Activity: Market study Activity: Signed LOI Activity: Set commercial Activity: Building of Activity: Fitting of Activity: Start of
to verify business need.  with OEMs. agreement with OEMs. proving ground. technology and operations - first Multi
Identify critical location Development of Secure long-term Verification with partner testing. Domain
requirements and specifications and funding. customers. Operational testing.
options. testing requirements Pre-study of proving Ramp up of team. Hospitality

with lead OEMs. ground finalised. Partnerships with infrastructure.

Government/EU funding business and academia.

/ support

Byggnationen av arenan berédknas vara i full gang ar 2025 och testverksamhet igang ar 2026-
2027.

Projektet ser stort behov av kompetens i den fysiska anldggningen, dels kring tekniska tester
men dven restaurang-och hotellverksamhet for inresande biltillverkare.

De viarmlandska skolorna utbildar framtida anstillda menar Johanna Kriisa, Climate Arena.

Kringaktiviteter, bostad, skola, sjukvard ar behov som biltillverkarna i Europa lyft fram som

viktigt for personal som kommer finnas pa plats under langa perioder i Gettjarn.

Projektet ar av stor vikt for hela Varmland, testanlaggningen kan komma ge fasta
arbetstillfallen for ett hundratal personer sa som inom digital infrastruktur, administrativ
avdelning, utvecklingsarbete.



Ovrigt

Varmlandsradet avtackar Dag Rogne, kommunstyrelseordforande Saffle kommun for gott
samarbete under de gangna aren. 1 oktober lamnar Dag Rogne uppdraget som KSO och
eftertrads av Marcus Backstrom.

Anteckningar skrivna av Anteckningar justeras av

Johanna Berglind De Backer Henrik Frykberger
koordinator vice ordforande Varmlandsradet



