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Varmlandsradet

Minnesanteckningar Kultur- och bildningsforum den 20
oktober 2022

Plats, tid  Folkets hus, Skoghall kI 13.00-16.00

Deltagare Elisabeth Kihlstrom, Ordférande, Region Varmland
Lillemor Larsson, Vice ordférande, Hammaro
Pia Falk, Munkfors
Tony Nilsson, Arjang
Crispin Hultkrantz, Saffle
Birgitta Eklund, Eda
Erik Olsson, Region Varmland
Ali Ali, Saffle
Tomas Nilsson, Grums
Johanna Larsson, Karlstad
Bengt Berg, Torshy
Lina Larhult, Karlstad
Per Fransson, Grums
Anton Sjostedt, Arvika

| tjansten  Par Blomquist, Omradeschef folkbildning, Region Varmland
Karin Karlsson, Kulturchef, Region Varmland
Jannette Grahn Vera Gajardo, Folkhalsostrateg, Region Varmland
Marika Andersson, Folkhélsostrateg, Region VVarmland
Henrik Svensson, Folkhalso- och kulturdirektér, Region Varmland
Ingrid Strengsdal, Avdelningschef for Varmlandsradsenheten, Region Varmland
Johanna Berglind De Backer, Koordinator, Region Varmland
Elin Aberg, Koordinator, Region Varmland

Inledning

Ordforande Elisabeth Kihlstrom, Region Varmland samt vice ordférande Lillemor Larsson,
Hammar6 hélsar valkommen till dagens mote. Inledningsvis presenteras dagens agenda
oversiktligt samt samtliga foreldsare som kommer delta under motestillféllet.

Upprop och presentationsrunda av narvarande

Deltagarna presenterar sig for varandra.
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Handlingsplan for battre mat- och rorelsevanor hos barn och
unga i Varmland 2030

Marika Andersson och Jannette Grahn Vera Gajardo, folkhalsostrateger, Region Varmland
ger information om handlingsplan for battre mat- och rérelsevanor hos barn och unga samt
betydelsen av att bryta trenden med 6vervikt och fetma/obesitas.

For att forebygga dvervikt samt for att framja goda matvanor och fysisk aktivitet hos barn och
unga i Varmland har arbetet utgatt fran ett strategidokument. Strategidokumentet reviderades
ar 2017 och bytte sedan namn till lansstrategi. Utifran foljande dokument har lansnatverk
bildats, dar i stort sett alla kommuner, friskvarden samt tandvarden i Varmland deltar.
Lansstrategin har efter ar 2021 reviderats ytterligare och har numera namnet handlingsplan.

Manga faktorer paverkar oss och var hélsa. Halsans bestamningsfaktorer illustreras likt en
solfjader med individen i mitten. Narmast individen finns faktorer vi inte kan paverka sasom
alder, kon och arv. Vidare finns andra faktorer som paverkar individens hélsa i positiv eller
negativ riktning, pa olika nivaer. Exempel pa sadana faktorer &r sociala relationer,
levnadsvanor, livsvillkor eller samhalleliga forutséttningar.

Tre insatser presenteras i form av tre olika steg:
1. Halsoframjande insatser
2. FoOrebyggande insatser
3. Vardande/behandlande insatser

Halsoframjande insatser innebar att forstarka det friska och fungerande, vilket gors innan
halsoutfall uppstar. Med fokus pa vad som skapar hélsa och att framja det. Forebyggande
insatser innebar i stallet att forhindra att problem uppstar. Med fokus pa risker som ska
undvikas. Till sist vardande/behandlande insatser vilket innebér att problemet redan uppstatt,
vilka behover dampas eller atgardas. Ovanstaende perspektiv ar grunden for
folkhalsovetenskapen och vad folkhalsovetenskapen star for.

Syftet med handlingsplanen &r att vanda den negativa trenden med 6vervikt och
fetma/obesitas bland barn och unga. Malet &r att skapa forutsattningar for att alla barn och
unga ska kunna &ta halsosammare och réra pa sig. Handlingsplanen foljer den
folkhalsostrategiska planen. Handlingsplanen betonar att arbetet behéver fokusera pa att
utveckla och starka insatser pa samhallsniva samt samverkan mellan flera aktorer, for att
trenden ska kunna véndas. Aktivitetsplan har skapats som féljer handlingsplanen och
folkhélsostrategiska planen. Vidare information om aktivitetsplanen samt vilka aktorer som
haft mojlighet till inspel i pa handlingsplanen presenteras i bilaga Att bryta trenden med
overvikt och fetma/obesitas”.

Konferens kommer dga rum i Karlstad den 29 november utifran amnet "Ojamlikhet,
barnhalsa och samhéllsansvar - orsaken till 6vervikt ligger inte bara hos barnet och
vardnadshavarna”.
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Fraga: Har resultatet blivit battre eller samre? Ar nyfiken pa vilket hall det gér, om det gar
framat eller inte, vad géller barn och ungas halsa?

Svar: Det ar just nu svart att saga, for det har varit svart att hitta kanalerna i kommunerna. Vi
vet inte, da det kan variera fran ar till ar. 1dag ar 6vervikt och fetma/obesitas hogt bland
ungdomar. Vi kan inte endast ge rad till féraldrar och unga i fragan, utan andra aktorer
paverkar ocksa. Allt ifran hur fysiska miljoer ser ut, om de framjar rérelse och lek, till
kafeterian och dess innehall i miljéer dar barn och unga vistas. Det dr svart att sdga, men
samhéllsperspektivet ar viktigt.

Fraga: Har pandemin varit med och stjalpt lite? Kan pandemin ha effekt pa att det ser ut som
det gor just nu?

Svar: Det ar svart att sidga, men man kan se att befolkningen generellt sett har rort sig mindre,
aven barn och unga. Foraldrar kan dven ha varit tvungna att Iamna sina arbeten pa grund av
pandemin, vilket gjort att de inte kunnat betala for fritidsaktiviteter, vilket i sin tur paverkat
barnen.

Fraga: Vi vet att det ar en svar fraga vad galler dvervikt och fetma/obesitas samt rérelse, men
det finns ocksa problem med tkade &tstorningar. Flera valutbildade féraldrar &r mana om att
sina barn ror sig, men dar forekommer aven atstérningar. Kan det finnas en radsla for 6vervikt
snarare dn en atstorning? Hur arbetar ni med den fragan? Vilka grupper ar i fokus? Ar det
foraldrar pa barnavardscentralen?

Svar: En viktig fraga. Vi har alltmer hort och last om att dtstorningar har 6kat och 6kat mer
under pandemin. Amnet belyses mycket inom barnhalsovarden, men det handlar ocksé om
hur man pratar om det. Exempelvis hur man pratar med foréldrar om 6vervikt och
fetma/obesitas, men ocksa hur man samtalar med de unga.
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Hur fungerar Kultursamverkansmodellen ur ett kommunalt
perspektiv?

Karin Karlsson, kulturchef, Region Varmland informerar om kultursamverkansmodellen.
Karin ar idag kulturchef inom regionen, men har tidigare erfarenhet av det kommunala
perspektivet da hon varit chef inom kultur- och fritidsforvaltningen i Karlstads Kommun.

Till en borjan presenteras flernivasamverkan som en viktig del. Flernivasamverkan kan
saledes benamnas flernivastyre, men syftar till samma sak. Inom flernivasamverkan lyfts
samverkansmodellen, kulturskolecentrum, skapande skola och utvecklingsbidrag.

Samverkansmodellen infordes ar 2011 och Véarmland anslot sig ar 2013. Samverkansmodellen
omfattar 20 regioner och utredning om modellen pagar. Med utredningen vill man presentera
hur samverkan kan utvecklas, men man tittar d&ven pa om andra verksamheter ska in i
modellen.

Syftet med samverkansmodellen ar att bidra till att na de nationella kulturpolitiska malen, det
vill sdga att “kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald
och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling ”. Man vill minska statens
detaljstyrning och i stéllet 6ka det lokala/regionala ansvarstagandet samt mojliggora regionala
prioriteringar.

Varmland &r idag en stor mottagare av stod och totalt fordelades cirka 1,6 miljarder kronor i
ordinarie statsbidrag. Stodet mottas av verksamheter inom samverkansmodellens omrade
sasom filmkulturell verksamhet, bild- och form samt hemsl6jd. | Varmland &r exempel pa
foljande verksamheter Wermlands opera, Varmlands museum samt Riksteatern i Varmland.
Verksamheterna som far stod ar angelagna och viktiga for hela Varmland.

Samverkansmodellen har bidragit till en 6kad dialog och samverkan bade inom regionen och
med staten. Ett tydligare regionalt ansvarstagande har blivit patagligt och verksamheterna
upplever att avstandet till nationella kulturmyndigheter 6kat samt att det har blivit en mer
statisk fordelning av stadsbidraget.

Kulturplanen har tagits fram i samverkan med kommunerna och efter samrad med
professionella kulturskaparna och féreningslivet. Kulturplanen ar en utgangspunkt for
kommunerna, regionens och kulturlivets verksamhet. Kulturplanen utgor &ven en grund for
bidragsgivning, politiska stéllningstagande och utveckling. Vidare information om
kulturplanen och det kommunala perspektivet presenteras i bilaga
“Kultursamverkansmodellen.



il

Varmlandsradet

Hur samverkar region och kommuner inom folkbildning?

Par Blomquist, omradeschef folkbildning, Region Varmland informerar om samverkan mellan
region och kommuner inom folkbildning. Inledningsvis presenteras upplagget pa dagens
presentation. Presentationen avser att ge en kort beskrivning av folkbildningsaktdrerna, deras
uppdrag och statens syfte med folkbildningen samt samverkan mellan folkbildningsaktorerna.
Utdver samverkan mellan region och kommuner presenteras dven vilka framgangsfaktorer
och utmaningar Varmland star infor.

Varmland har idag bade studieférbund och folkhdgskolor i hela lanet. I lanet finns allt fran
vuxenskola, Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) samt folkuniversitet m.fl. Varmland har
tillsammans med Véstra Gotaland flest antal folkhégskolor och god folkbildning.

Statens syftet med folkbildningen &r att stoédja verksamhet som bidrar till att starka och
utveckla demokratin, bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen.
Folkbildningen vill aven utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan
i samhallet samt bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet. Styrkan
med folkbildningen ar att den kan anpassas utifran behovet som i finns i lanet eller
kommunen.

For att stodja folkbildningen ges verksamhetsbidrag. Riktlinjer finns fér hur
verksamhetsbidragen ska anvédndas. Dialogmdéten och samverkan sker mellan region och
kommuner géllande hur folkbildningen i Varmland ska utvecklas. Projektbidrag ges daven ut
vid sdrskilda insatser.

Inom Folkhogskoleplanen 2021-2025 finns &ven strategiska mal. Ett sadant strategiskt mal &r
att folkhégskolorna utgoér en viktig samarbetspartner fér kommuner, naringsliv och
arbetsformedlingen m.fl. dar samarbetet bidrar till hojd utbildningsniva i lanet. Regionen
samverkar med kommuner genom stiftade avtal dar kommuner kdper utbildningsplatser for
ungdomar i gymnasiedldern. Regionen har dven samarbetsavtal med exempelvis Arjangs
kommun gallande larcenter eller Filipstads kommun gallande samhaéllsorientering. Lopande
pagar dven 6vrig samverkan med arbetsformedlingen och lansstyrelsen.

En viktig framgangsfaktor &r det nar det finns en politisk vilja till samverkan. Det ar saledes
viktigt att det finns en gemensam bild 6ver behovet i lanet. Fokus bor ligga pa nytta, dvs vilka
behov som finns inom folkbildning i kommunerna och vilka atgarder som krévs, snarare an att
vem som ska betala eller om det finns bidrag att tillga. Betydelsefullt &r att det finns
styrgrupper, arbetsgrupper och ett samarbete dar flera férvaltningar i kommunerna medverkar.
Genom att exempelvis socialforvaltningen och arbetsférmedlingen finns med i dialogen
undviks stuprorseffekt.

Utmaningarna ar att fortsatta na ut och marknadsfora Varmlands folkhdgskolor och
folkbildning. Vidare informera varuméarket som folkhdgskola, vad det innebar att ga pa
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folkhdgskola samt behdrighet i jamforelse med betyg. En annan utmaning ar att hitta olika satt
att samverka.

Pandemin har saledes aven bidragit till erfarenheter gallande digitala anpassningar och
I6sningar. Kurser kan idag exempelvis bedrivas pa distans i allt storre utstrackning och
folkbildningen kan pa sa vis bli mer tillganglig.

Diskussionsfragor

Deltagarna lamnas mojlighet att gruppvis om fyra personer diskutera lardomar och tankar
efter dagens forelasningar. Samtliga diskussionsfragor ar uppdelade utifran forelasningarnas
amnesomraden. Diskussionsmaterialet blir anvandbart for kommunerna och regionen saval
som foreldsarna i det fortsatta arbetet inom respektive omrade.

Folkhalsoomradet

o Pavilket satt skulle aktivitetsplanen vara till hjalp i ert folkhélsoarbete med barn och
unga i kommunerna?

e Om det finns nagon representant fran din kommun i Lansnatverket, hur sprids larande
vidare i verksamheterna? (Saknas representant i Sunne, Kristinehamn, Hammaro,
Munkfors)

Diskussioner fran grupperna med hanvisning till ovanstaende fragestallningar

- Aktivitetsplan &r bra och kan anvandas som checklista.

- Idag har vi exempelvis mycket spelande eller socioekonomiska faktorer som gor att
barn blir stillasittande, men vi behover fokusera pa de bra sakerna vi gor. Stanna upp
och se behovet hos individen, snarare an att alltid fokusera pa att géra mer.

- Se over vilka som &r mojliggorare. Inspiration till lokalt arbete eller planer. Undvika
att uppfinna hjulet i flera kommuner. Peka pa behovet av starkt elevhalsa.
Komplexiteten far inte passivisera. Visa pa vad vi gor, dven om resultatet pekar at fel
hall.

- Lansnatverket kan behdva spridas i lanet och till verksamheterna.

- Vi gor mycket, men behdver stanna upp vid behovet, vara proaktiva och uppsdkande.
Folkhdlsa &r viktigt och man behdver se éver hur folkhélsan ser ut inom kommunerna.

- Nagra av oss vars kommuner deltar, &r osakra pd om larande sprids vidare. Vi kanner
oss okunniga. Det maste nog spridas battre inom forvaltningar och till politiker.

- Genom familjecentralen far foraldrar kunskap om halsoframjande atgarder sasom
motion och kost.

- BOr brytas ner pa kommunal niva. Sma kommuner har svart att genomfora alla
aktualiteter for barn och unga. Féljande forum ar véldigt bra for samverkan och
spridning av information och larande.

- Kommunprofilerna finns tillgdngliga for alla kommuner och kan vara till hjélp i det
lokala arbetet.
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Kulturplan

e Hur kan kulturplanen bli ett konkret verktyg/stod for kommunerna?
o Vilka forutsattningar behovs for en aktiv samverkan kring strategiska
utvecklingsfragor som lyfts i kulturplanen?

Diskussioner fran grupperna med hanvisning till ovanstaende fragestallningar

- Hur manga har last kulturplanen?

- Det ska vara latt for kommunerna att anvanda kulturplanen.

- Enversion riktad till kommunerna, dér planen ska forverkligas genom region och
kommun. Behover vara tydligt vem i en kommun som man kan véanda sig till i fragan
och till vad och hur man kan fa stod.

- Regionen behover vara drivande i samverkan mellan kommunerna.

- Regionen behover ta ett strategiskt ansvar for hela Varmland for att barn och unga ska
fa ta del av- och uppleva kultur.

- Naérgransande kommuner kan tillsammans ha ett samverkansforum, for att framja
samarbete.

- Behov av mer kultur &ven i &ldreomsorgen.

- Kulturplanen behover delas upp i mindre delar, som gar att arbeta med. Forslagsvis
genom film eller dylikt. For att framja inspiration, sa att varje kommun kanner att de
blir mottagare av den, har ett ansvar och blir motiverade att genomfora och utveckla
kulturen.

- Behov av hjélp av regionen géllande kartlaggning av behov hos exempelvis
kulturarbetare, institutioner m.fl. och hitta samverkansmajligheter.

- Fler samtal och dialog mellan region och kommuner, likt féljande kultur- och
bildningsforum. Dar man gemensamt kan lara av varandra, prioritera och visa politisk
vilja.

Folkbildning
e Hur kan vi starka/utveckla samverkan mellan regionen och kommunerna?
Diskussioner fran grupperna med hanvisning till ovanstaende fragestallning

- Skapa forum och mojligheter for tjanstepersoner och politiker att 6ka sin kunskap
kring folkbildning, folkhdgskola och civilsamhéllets vikt.

- Natverks- eller styrgrupp kring folkbildning. Synliggdra ansvarsomraden och vilket
ansvar kommunen har. Gemensam marknadsforing. Plan for studieférbunden. Plan till
och med for folkbildning.

- Tydliggora folkhogskolans roll.

- Folkhogskolorna har mycket att 1ara kommunerna.

- Gymnasiesamverkan i Varmland behdver samarbeta med folkhdgskolorna.
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Ovriga fragor samt avslutning

Forumets ordférande Elisabeth Kihlstrém, Region Varmland samt vice ordférande Lillemor
Larsson, Hammar6 summerar och tackar for dagens mote. Paminner om att énskemal om
kommande forums innehall tacksamt tas emot. Enligt 6nskemal énskas att ett &mnesomrade
behandlas vid varje motestillfalle samt bikupediskussioner efter varje block.

Né&sta mote dr den 1 december 2022 kI 13-16 (start med lunch kI 12.00), information om plats
kommer inom kort.

Anteckningar skrivna av Anteckningar justeras av

Elin Aberg Elisabeth Kihlstrom
Koordinator Ordférande



