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DIALOGMODELLEN - BILAGOR

Bilaga 1

Unga experter

Inledning
Unga experter var ett pilotprojekt som pagick 2017-2018 med syftet att titta ndrmare pa hur unga, 16-25 ar, i
storre utstrackning kan vara delaktiga och har mer inflytande i det regionala kulturlivet.

Varmlands Museum planerade under 2017 en ombyggnation av lokaler och utstallningar och visade intresse
for att vara med i projektet. Tilsammans ansvarade museet och Region Varmlands kulturstab fér gruppen som
kom att kallas Unga experter.

Region Varmland tog initiativ till satsningen utifran ett uppdrag i Varmlands kulturplan:

”Under 2017 ska Region Varmland utifran kulturplanens prioriteringar och tillsammans med de regionala
kulturverksamheterna och kommunerna utveckla arbetet fér ungas delaktighet och inflytande med malet att ta
fram en dialogmodell som kan anvéndas under perioden 2018-2020.”

Pilotprojektet

Varmlands Museum uttryckte intresse for att gora ett pilotprojekt kopplat till museets nya basutstallningar, och
sarskilt arbetet med Makerspace och Varmlands historia. Region Varmlands Avdelning fér kulturutveckling
Oppnade upp for att medverka med sin kompetens inom barn- och ungdomsomradet (slojd, bibliotek, film,
dans, l&s- och litteraturframjande, kultur i skolan och Ung kultur méts). Region Varmlands kulturstab héll sam-
man processen och bidrog med erfarenhet kring dialogmaéten och spaningar fran andra regioners arbete med
ungdomsinflytande.

Arbetet bérjade med ett brainstorming-méte pa Varmlands Museum 12 april 2017, dar museet berattade om
sina planer, och erfarenheter och idéer diskuterades kring hur man kan arbeta med ungas delaktighet. Totalt
medverkade 12 personer, inklusive Region Varmlands tva praktikanter fran kulturvetarprogrammet pa Karl-
stads universitet.

Infér métet gjorde Region Varmland en omvéarldsspaning. Bland annat knéts en kontakt med Jénkdping
Lans Museum, som planerade att bilda ett ungdomsrad. Vi bekantade oss ocks& med For och med unga

— Handbok om att integrera ett ungdomsperspektiv i verksamheten fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor och Inflytandeguiden — Hur far vi till att unga far inflytande pa riktigt? fran Amatdrkulturens
samradsgrupp (Ax). Efter inledande presentationer diskuterade vi i grupper utifran ett antal fragor. (Se bilaga 2,
med sammanstallning av gruppernas svar.)

| augusti 2017 samlades en grupp bestdende av representanter fér museet och kulturstaben for att arbeta
vidare med materialet. Utifrdn sammanstallningen av gruppernas svar diskuterade vi bland annat vilka ungdo-
mar vi 6nskade na ("nérdar”, ”sjalvutnamnda experter”), hur inbjudan kunde formuleras och distribueras, hur
vi skulle motivera till deltagande och vad satsningen skulle kallas - vilket visade sig vara en stdtesten. Skulle
gruppen sjélva namnge sig eller skulle vi rekrytera till ndgot namngivet? Till slut landade vi i att kalla gruppen,
och ocksa projektet, for Unga experter.

Till nésta mote, i november, tog Region Varmland fram ett férslag till kommunikationsplan som bearbeta-
des tillsammans med museet (bilaga 2). Infér métet hade ocksé kulturstaben diskuterat projektet med Region
Varmlands tva praktikanter och Emelie Johansson fran Ax (bilaga 3).

Strax fore jul genomférdes ett avstdmningsmote mellan museet och kulturstaben, dar vi gemensamt kom
fram till att det var viktigt att i projektet lata ungdomarna spana fritt, men samtidigt ha konkreta uppgifter att
tycka till kring.

| december tog museet fram kommunikationsmaterial, bland annat en kort film som berattade om projektet
och uppmanade unga med intresse for kultur och berdttande att sbka. Kommunikationsinsatserna genomfor-
des till stor del under jullovet, vilket innebar att det inte var mgjligt att i ndgon hdgre grad anvanda gymnasie-
skola/universitetet som kommunikationsarenor. Fokus blev darfor pa sociala medier i form av Instagram och
Facebook.

Totalt fick museet in 13 ansdkningar. Samtliga som anmélde sig bjods in till den forsta traffen 31 januari 2018.

Den 19 januari traffades museet och Region Varmland for att finslipa detaljerna kring den forsta traffen. Med
pa motet fanns ocksa Region Varmlands ansvarige for UKM (Ung kultur méts) for att ge sin input till projektet.
Behovet av att férankra satsningen internt pa museet diskuterades och innehall till kommande workshops:
Varmland/Karlstads historia och framtidslabbet med fokus pa grundskola, gymnasiet och barnlab.
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Unga experter

Tretton ungdomar hade anmalt intresse, men gruppen kom att besté av en karna pa 8-9 personer som aktivt
deltog pa traffar och via e-post. Alla méten boérjade med en riklig fikabuffé och en mingelstund innan arbetet
tog fart. Fran museet deltog projektledaren for arbetet med att ta fram nya basutstéllningar och tva museipeda-

goger.

Workshop 31 januari

Till den forsta workshopen kom 11 deltagare. Motets fokus 14g pa att lara kénna varandra i gruppen och mu-
seets verksamhet. Inledningsvis fick alla deltagare, ungdomarna och museets deltagande personal, intervjua
varandra tva och tva och sedan presentera den andra personen for resten av gruppen. Efter inledningen
presenterades museets verksamhet, syftet med gruppen Unga experter och vad de kan och férvantades bidra
med. Museets lokaler var under full ombyggnation och gruppen spanade pa hall in bygget och tittade narmare
pa museets 3D-modell av nybyggnationen.

Den andra évningen under workshopen var en gruppdvning dér deltagarna fick tanka, diskutera och illustre-
ra kring fragestallningarna: Vad &r en berattelse, Vad ar en utstallning och Hur kan en berattelse bli en utstall-
ning. Den tredje och sista évningen handlade om fotograf Anna Ollson déar de i grupper diskuterade hur en, ur
deras perspektiv, intressant utstéllining kring hennes livsgéarningar kunde byggas upp.

Alla 6vningar ledde till ivriga diskussioner. Att de fick borja med att prata tva och tvé och sedan i storgrupp
gjorde att de larde kanna varandra lite battre och genast borjade prata med négon de inte kdnde. Deltagarna
var i olika &ldrar, med olika intressen och bakgrund. De kénde inte varandra sedan tidigare. Ovningarna bérjade
i mindre samtalsgrupper dar man ocksa kunde skriva ner eller rita det man pratade om. Det presenterades se-
dan i storgrupp. Ovningen skapade ett gott samtalsklimat och alla kom till tals. Museets personal upplevde att
de fick vardefull och konkret input till sitt kommande arbete. Under ungdomarnas presentationer antecknade
museets personal och tog in det material som producerats for att arbeta vidare med det.

Workshop 7 mars

Till workshopen den 7 mars kom négot farre deltagare, 7 personer. Under workshopen fokuserades pa Fram-
tidslabbets utformning och innehall med fokus pa tva spar: Hallbar konsumtion och produktion och Maten,
resandet och prylarna. De fick arbeta i tva grupper for att spana fram idéer pa hur de tva sparen skulle kunna
utformas och skapa kunskap.

Workshop 11 april

Till den tredje workshopen kom fem deltagare. Flera horde av sig via mejl och anmalde férhinder. Den min-
dre gruppen gjorde att de nérvarande fick reflektera djupare. Aven denna workshop fokuserade p& Framtids-
labbet och hur man féljer upp en férandring efter besoket.

Workshop 16 maj

Ocksa till den sista workshopen hoérde flera av sig for att anmala férhinder, endast tre personer deltog. P&
traffen diskuterades inslag till museets programverksamhet, férslag pa aktiviteter till invigningen och en 6vning
dar de fick beratta en historia med hjalp av olika féremal.

Reflektioner

Varmlands Museums menade efter projektet att det hade rackt med tre traffar, alternativt fler traffar men under
en langre tidsperiod. Traffen i maj hade f& deltagare och lag antagligen for ndra tentamenstider. En grupp pé
15 personer ar lagom, da finns tillrackligt underlag for diskussion. Men alla kan inte varje gang, darfor bér man
rekrytera fler och ha rad med bortfall.

Varmlands Museum hade stor nytta av gruppen Unga experter i planeringen av den nya basutstallningen
och 6vriga nya ytor pa museet. De fick mycket bekraftat men ocksa ovantade inspel och reflektioner. Det var
lattare for gruppen att diskutera hur, till exempel hur saker skulle se ut, utformas och fungera istéllet fér pa vad
och varfor, till exempel vad &r det bra for, varfor ska det finnas med etcetera.

Den fysiska métesplatsen f6r Unga experter var museets personalrum. Personalen ville ha gruppen néra
inpa verksamheten och fa dem att kénna sig som en del av museet och valde darfor att forlagga traffarna till
personalrummet istallet for till métesrum.
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Mellan traffarna delades uppgifter ut som deltagarna fick I6sa och redovisa pa valfritt sétt. Det var mycket
uppskattat. En av uppgifterna bestod av att fraga sin omgivning vad en tonarsvanlig utstéllning ar. Deltagarna
|6ste uppgiften pa olika satt, nagra tankte tillbaka pa sin egna tonar och redovisade teckningar och dikter fran
den tiden, en gjorde en enkat och en annan gick till sin gamla gymnasieskola for att fraga en klass.

Ungdomarna var i aldern 16-25 ar, vilket museet upplevde var en bra aldersgrupp att arbeta med.

Reflektioner for framtiden &r att museet gérna jobbar vidare med att ha en ungdomsgrupp som kan tycka till
och ge input. Men det vore battre att ha ett 16st natverk med fler personer som kan tycka till och géra uppgifter
nar det passar.

| rekryteringen var det primara att fa personer med specialintressen och alla sékanden fick plats. Gruppens
sammansattning kom att bli jamstélld och innehdll personer i olika aldrar, fran 16 till 25 ar, med olika erfarenhet-
er och bakgrunder. Genom att marknadsféra med bred inriktning mot personer med nérd- och kulturintresse
kom gruppen att innehalla mangfald.

Bortfallet var stort. Pa forsta traffen kom alla utom tva, men sedan dalade narvaron. Daremot fanns en karna
som aktivt svarade pa mejl, &ven om de inte deltog fysiskt, vilket gjorde att museet anda fick input. Varmlands
Museum tror att bortfallet berodde pa langa avstand for vissa som studerade pa andra orter och att det i férsta
hand var av praktiska skél som deltagare férsvann. De som var intresserade av att i framtiden arbeta pa muse-
um var ocksa de som la ner mest tid och energi. De deltagare som varit med pa minst tva traffar p& museet fick
ett intyg om sin medverkan.

Fortsattning

Museet vill fortsatta att arbeta med en ungdomsgrupp, men vet inte pa vilket sétt. Varmlands Museums upp-
fattning &r att det var ett uppskattat projekt av alla inblandade. Det fanns tankar pa att samla gruppen Unga
experter hosten 2018 for en traff nar museet hade en fardig skiss dver utstéllningarna att kunna prata om och
paverka, men traffen blev inte av. De ser garna att Unga experter i framtiden finns som referensgrupp fér muse-
ets fortsatta arbete dar man mer kan arbeta utifran specifika metoder och ska ta fram en strategi for hur arbetet
kan ut.

Region Varmlands syfte var att ta fram en dialogmodell fér hur kultursektorn kan arbeta med ungas delak-
tighet och inflytande. Snart efter att projektet Unga experter var avslutat insag kulturstaben att det var svart att
ta fram en modell baserat enbart pa ett projekt under en begransad tid, som i sig hade i syfte att hjalpa museet
med de nya utstaliningarna. Darfor togs beslutet att anstélla en ung medarbetare med uppgiften att under
varen 2019 tillsammans med ungdomar utforma en modell fr hur de vill engagera sig och delta i kulturlivet.

Avslutning

| projektet Unga experter fick ungdomar, 16-25 ar, sjélva ansdka om att delta utifran sitt specialintresse inom
berattande eller nagot kulturomrade for att bidra till Varmlands Museums ombyggnation och nya utstéllningar.
Inledningsvis diskuterades ett Makerspace som under projektets gang bytte fokus och blev Framtidslabbet, en
form av Makerspace men med fokus pa att I6sa framtidens utmaningar. Ungdomarna i projektet fick konkret
téanka till kring bade innehall och praktisk utformning av utstallningsytor och hur historierna kunde beréttas,
delas och utvecklas.

| gruppen fanns stort engagemang, d4ven om deltagandet pa de fysiska traffarna minskade for varje traff.
Totalt arrangerades fyra moéten, en vardera i januari, mars, april och maj 2018. Alla traffarna varvade teori och
praktisk workshop dar ungdomarna fick delta med sina kunskaper. Mellan traffarna fick de en uppgift att arbe-
ta med som redovisades pa valfritt satt. Manga av dem som inte kunde delta pa plats var engagerade via mejl
och hade l6pande kontakt med projektledaren fran Varmlands Museum.

Att rekrytera en grupp utifran intresse var ett vinnande koncept for att hitta engagerade ungdomar som
ville tycka till och fa vara delaktiga. De som i framtiden sadg museer som en mojlig arbetsplats deltog i stérre
utstrackning pa alla traffarna.

Foérhoppningsvis kommer Varmlands Museum att fortsatta att arbeta med nagon form av ungdomsgrupp
som referensgrupp till sin I6pande verksamhet och projekt, men det ar inte klart i dagslaget om och hur det
kommer att se ut. Barn och unga &r en prioriterad malgrupp i kulturpolitiken och ska ges mdjlighet till inflytande
och deltagande. Region Varmlands férhoppning &r att erfarenheterna fran Unga experter och den dialogmodell
som arbetas fram under 2019 kommer att hjélpa det regionala kulturlivet att involvera och engagera ungdomar
i sin verksamhet. Ungdomar vill och kan, och har kunskap att bidra med. Det géller for kulturverksamheter att
véga 6ppna upp sig och slappa in det engagemang som finns och lata ungdomarna pa riktigt vara en del av
kulturens utveckling.
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Bilaga 2
Sammanstallning av svar vid workshop 2017-04-12
VAD FORVANTAR VI 0SS AV UNGDOMARNA SOM DELTAR? VAD SKA DOM BIDRA MED?

e  Alternativa historier.

e Qlika delar av historien.

e Vad ar specifikt varmlandskt.

° Uppdatera det digitala.

e Tips och forslag.

° Hjalpa museet att skapa ndgonting som de sjélva &r intresserade av.

° Nyfikenhet, intresse, engagemang.

e "Junior adviser”, “skugg-curator”.

o Genom deltagande blir de ambassadorer — kan hjélpa till att sprida i sociala medier t ex.

e  Tips och forslag: vad kan locka unga till museet, hur vacker man nyfikenhet pa museets utstéllningar.
VAD KAN DOM PAVERKA?

e Hur det ska beréttas, inte vad.
° Hur ska utstéllningarna byggas, formas: kunskap — upplevelse, text — aktivitet, fysiskt — digitalt.
e  Viktigt ange ramarna.

VILKA UNGDOMAR VILL VI HA MED? HAR VI NAGRA SARSKILDA KRITERIER - ALDER, BOSTADSORT,
KOMPETENSER ETCETERA? SARSKILDA MALGRUPPER?

e Mangfald.

o Inte bara de "duktiga flickorna” utan adven "de stékiga”.

° Bade vana bestkare och de som inte bestker museer.

. Frivilliga ungdomar pa fritiden.

o Ovre mellanstadiet och uppét.

° Hogstadiet + gymnasiet, universitetet.

° Deltagare fran andra l&an.

° Funktionsvariationer - tillganglighetsfragorna.

° Hela Varmland.

° Unga pa vag in i vuxenvérlden.

° Nérdar inom t ex teknik och hantverk.

o Kreativa personer.

o Om det handlar om yngre personer: rekrytera mest fran naromradet.

° Regional representation: delta via 1ank?

e Alder: kunna ta sig till museet sjlva.

e  Det behdvs professionella kompetenser for att bygga en utstélining — hur kan man spegla det i ung-
domsgruppen?

° Unga fran andra lan med sarskild kunskap?

° Lata unga definiera om de &r unga?

HUR NAR VI UT TILL DOM UNGA VI VILL HA MED? VILKA KANALER ANVANDER VI? VAR HITTAR VI DOM?

e Via skolan, fritidsgardar, UNO.

e  Sociala medier.

e Spelkulturféreningar, RUM, kyrkorna.
e “Jobbannons”, uppdrag pa riktigt.

e  Kolonin Arvika, Megafon Sunne.

e UKM.

. Instagram.
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° Dromsommarjobbet.

° Museets larargrupp.

o Hashtag.

o Ungdomsfullméktige och liknande.

o Periscope.

e  Specifika universitetsutbildningar.

. Unga via unga. Hitta en karngrupp som sedan kan na ut till andra unga.

HUR MOTIVERAR VI DEM ATT DELTA? VAD HAR DOM ATT VINNA?

° De ska lyftas fram som experter, lyftas fram i media.

° Roliga moten.

° En chans att paverka och géra sin rést hord.

. Arvode, eller atminstone resan betald.

° Medvetenhet om syftet, mojligheterna.

e  Testa nytt, experimentera.

e  Tillgang till makerspace-lokal.

° Mat och fika.

° Deltagande adderar till CV.

e Geen éarlig bild av utgangslaget. Kunna hélla vad man lovar.

HUR KOMMUNICERAR VI?
° Facebook, hemsida.

ANTAL MOTEN? ANTAL DELTAGARE? NAR: KVALL, HELG? HUR LANGE? VAD KALLAR VI DET: MOTE,
WORKSHOP...? HUR ORGANISERAR VI MOTET/MOTENA? HUR DOKUMENTERAR VI?

Forutsattningarna: Det har &r inte en skolaktivitet. Museet nar skolorna (alla elever) pa andra sétt.

e Workshops.

o Flera grupper.

e 16 - en fran varje kommun?

° Deltagare via lank? Virtuella moten.

° Helger.

e Max10? 10-15?

° Moten med kreativa processer.

o Oppen dokumentation, p& webb, fér andra att kommentera.
o Ett motesklimat som 6ppnar fér de ungas synpunkter.

e  Tydligt tema fér dagen.

e Vad &r en utstallining? Vad betyder Varmland fér dig?

e Rads-modellen.

e Aven praktiskt arbete.

° Fungera som ambassadoérer, insamlare av asikter.

° Korta m&ten om det ar pa kvallstid, langre om det &r en helgaktivitet.
e Om man befinner sig i flow kan man halla palangre.

e Alla maste f& komma till tals.

. Fasta datum, &terkommande.

o Kalla det "méte”, ger ”vuxenpoang”.

e  Varierat upplagg, olika metoder.

° Knyta upp unga med intresse fér dokumentation/kommunikation.
° Begrénsad tidsperiod.
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VAD HANDER SEDAN? HUR FOLJER VI UPP, ATERKOPPLAR TILL UNGDOMARNA?

e  Sprida dokumentationen.

e  Enkat.
° Utvardera Iépande: vad har funkat, vad kan bli battre? Ar ungdomarna néjda? Vill de jobba p& annat
satt?

o Lata gruppen folja fortsatta arbetet.
e  Delaktighet under hela processen, dven vid t ex invigning.
o Atertraff.

OVRIGT

° Det behdvs en projektledare/projektledning.
e Arrangera med andra?
° Kan praktikanter fran KAU (kulturvetare) hjélpa oss rigga?
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Bilaga 3
Kommunikationsplan Unga experter
Varmlands Museum och Region Varmland

Bakgrund
Unga experter — ett projekt for att skapa en modell fér hur unga kan ges 6kad delaktighet — och att samtidigt
ge Varmlands Museum input till nya basutstéllningar och skapa en ny kontaktyta till unga med olika intressen.

Malgrupp
Unga kreativa manniskor som vill vara med och forma framtidens utstéllningar pa museet.

Garna med ett eget specialintresse, kanske inom spelkultur, film, foto, teater eller annat skapande som
berattande och drama. Ungdomar fran hela lanet, med olika bakgrunder. Alder 16-25 &r.

Erbjudande

Véarmlands Museum och Region Varmland vill ge unga 6kad delaktighet i kulturlivet, genom méjligheten att
engagera sig i utvecklingen och formandet av museets nya basutstéliningar om Varmlands historia. Deltagarna
kommer f& ett intyg om att de varit med.

Vi vill att deltagare i gruppen:

e Utifran sina perspektiv och intresseomraden deltar aktivt vid minst tva workshops under varen 2018 pa
plats pa Varmlands Museum i Karlstad.

e  Finns tillgangliga fér snabba fragor eller feedback pé forslag fran arbetsgruppen pa museet.

Budskap
e  The world is changing, and so are we.
e Villdu vara med pa resan?
e Visoker dig som vill vara med och forma framtidens utstaliningar pa Varmlands Museum.

Strategi
Vi véljer att méta malgruppen i sociala och digitala kanaler, dar vi tror att de redan i stor utstrackning finns.
Genom att anvanda en digitalt producerad inbjudan med rorlig bild vill vi vacka intresse for projektet Unga
experter, sa att vi far ett brett urval av unga personer som anstker om att f& vara med i referensgruppen.
Uppmaning i sociala medier: "Kanner du nagon som borde vara med? Tagga personen i kommentarsfaltet
eller ansok via varmlandsmuseum.se”
“Unga experter” &r bara ett projektnamn som anvands internt. Vad gruppen vill kalla sig arbetas fram vid den
férsta workshopen i januari.

Kanaler
Region Vérmland
o FB-grupper: dans, film, sléjd, UKM m.fl.
° Nyhetsbrevet Spaningar
° E-postutskick: Spelkulturféreningar, Slaktforskarforeningen, Region Varmlands utskickslistor
e  Webb
e Via Uno’s och ungdomsfdreningars kanaler

Véarmlands Museum
e Webb - Vi gbr en landningssida pa varmlandsmuseum.se dar vi lagger all info om projektet, dar gérs
anmalan.
e  Facebook och Instagram
° Nyhetsbrev
° E-postutskick: museets larargrupp
° Digitala skarmar i entrén pa museet
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Ansvariga
Védrmlands Museum
° Produktion av rdrlig inbjudan
o Publicerar rérlig inbjudan pé& Instagram och Facebook, som 6vriga konton i denna plan i sin tur delar.
Da blir Varmlands Museum en tydlig avsandare.
o Infokit med bild och text for spridning i nyhetsbrev och e-postutskick.
e  Spridning i VM’s kanaler

Region Vérmland
e  Spridning i egna och andras kanaler (se under Kanaler Region Varmland)

Tidplan for utskick
e Varmlands Museum skickar rorlig inbjudan till RV fér avstamning: 5/12
° Region Varmland ger ok till VM pa rorlig inbjudan: 6/12
o Inbjudan publiceras i sociala medier: vecka 50
° Infokit med bild och text fér spridning i nyhetsbrev och e-postutskick skickas till RV: vecka 50
° Utskick via e-post och nyhetsbrev: vecka 50

Budget och arbetstid
e Varmlands Museum sponsrar inlagg i sociala medier: fran vecka 50 fram till 17 januari
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Bilaga 4
Projekt ungas delaktighet
Samtal 2017-10-30 om ungas delaktighet med

Beatriz Nordstréom, student, Kulturvetarprogrammet, Karlstads universitet
Emma Tadjouri, student, Kulturvetarprogrammet, Karlstads universitet
Emilie Johansson, Ax - kulturorganisationer i samverkan, tidigare Sverok

Fragestallningar
° Hur skapa ett projekt tillsammans med unga?
e Hurkan vi na de unga?
e  Vill de engagera sig?
e Vad kravs for att skapa engagemang?

Var finns ungdomar?
Anvand befintliga métesplatser for unga for att hitta intresserade till projektet. Prata med studentféreningar pa
Karlstads universitet for att hitta studenter, prata med olika ungdomsrad och fritidsgardar for att hitta unga i
gymnasie- och hogstadiealder. Fraga larare direkt om de har ndgon elev att rekommendera och ta sedan kon-
takt med eleven. D& kommer man kanna sig utvald och speciell — skapar engagemang.

Ta kontakt med foreningar dar redan upparbetat kontakt finns, be dem nominera. Bade inom och utanfor sin
férening.

Instagram
o Karlstads universitet kan utlysa till exempel via kontot for Litterdra séllskapet (Emma ar medlem).
o Enskilda personer man haft kontakt med i utformningen va projektet kan utlysa och hjalpa till att hitta
deltagare.

Studentféreningar
° Bjud in till samtal om projektets utformning, och 1t studentféreningar hjalpa till att marknadsféra och
hitta intresserade.

Personer och féreningar att samtala med
° KUSK - spelféreningen pa universitetet
° Kulting — kulturvetarnas studentforening
° Daniel Vinter - rollspelshandlaggare pa Studieframjandet
° Hannah Frisell - medlem i arrangérsforeningen Do it! som arligen arrangerar spelkulturskonventet Picacon

Foérvantningar och ansvar

Viktigt att veta vad de unga férvantas bidra med. Dela ut ansvar och tydliggéra férvantningar pa deltagande.
Om man inte férstar vad man ska bidra med skapar det oro, prestationséngest och tristess. Att fa vara med
och tycka till och skapa ar viktigt, da kdnner man att deltagandet gor skillnad och bidrar till ndgot verkligt.

Tydlighet

Tydlig information kring varfér unga ar dar, ingen gillar bortkastade méten. | inledningen av projektet ar det bra
med teambuilding for att skapa en grupp dar fler vdgar samtala och goéra sin rést hord. En inkluderande och
valkomnande kénsla &r viktigt att skapa. Ge ut ansvar och lita pa att ungdomarna fixar uppgiften. Som i UKM
dar unga verkligen far bidrag och sjélva skapa. Ge tidigt i planering, redan innan eller pa férsta moétet, ut infor-
mation om kommande moétestider och dagar.

Belbning fér deltagande

Pengar &r inte nddvandigt som betalning. Bra dragplaster, men inte det viktigaste. Pengar kan ocksa stjalpa
mer &n hjalpa, man &r dar for att fa betalt i forsta hand och i andra hand for att tycka och engagera sig. Att f&
diplom och referenser &r viktigare och véger tyngre.



DIALOGMODELLEN - BILAGOR

Motets utformning och kontakt mellan moten

Fysiska moten for att jobba framat och digitala plattformar som komplement mellan méten for att halla kontak-
ten. En Facebook-grupp ar bra for att kunna diskutera i gruppen, lara knna varandra, kunna stalla fragor och
for ansvariga for att kunna informera. Alla bér métas fysiskt och kunna vara med pa plats i projektet. Digitala
moten &r svara, teknik kan strula.

Viktigt att vara lyhord nar métena val ar. Annars kanske det blir lite hdgtravande. Vara pa samma niva och
vara uppmarksam att alla far komma till tals

Vardagskvallar &r en bra métestid. Bjud pa matig fika.

| projektets inledning bra att presentera Varmlands Museum som organisation, vad de gér och liknande och
sedan komma in pa projektet, vad ungdomarna ska bidra med, gora, varfér och sen d4gna minst halva tiden
at att fa igdng samtal och att de narvarande lar kdnna varandra. Exempel: forst forelasning, sedan bikupor
dar man fick diskutera. Till exempel kunna ha inledande férelasning om museets verksamhet. Sedan tydliga
diskussionsamnen att diskutera i smagrupper.

Skapa en védlkomnande atmosfér, exempel Sverok: Inleder méten med att alla som &r dar ar viktiga, ingen
ska prata mer &n nagon annan, ingen fraga &r for liten. Om nagon stér motet (beter sig illa, pratar 6ver folk) tas
personen at sidan efter métet for att papeka och diskutera om det.

Ha ett varierat upplagg for diskussioner, smagrupper, storgrupp, skriva pa papper och post-it lappar. Olika
former for dialog.

Olika aldrar

Yngre och aldre kan diskutera i samma storgrupp. Yngre har andra perspektiv &n unga vuxna. Ibland kanske
man kan samla utefter alder om sa ar relevant i mindre grupper. Men viktigt att blanda aldrarna, en 14-aring
pratar mer fritt och har inte all forférstaelse, mer kansla an férnuft.

Namn
Lat gruppen sjélva bestamma namn, bra forsta Gvning i projektstart. Slopa namnet Unga experter. Namnet
kanske lockar de yngre i hdgstadiedlder, men inte aldre.

Hela Varmland

Kommer vara svért att f& med de utanfér Karlstad och narmaste kranskommuner. Men att bjuda in ar viktigt,
mojligheten uppskattas. Kanske &ka ut till kommunerna som ar langre bort (Hagfors, Torsby, Arj'ang, Filipstad)
och ha separata méten med ungdomar dar. Tillfalligt nedslag med ett méte per kommun, om man nu vill ha
hela lanet inkluderat. Kanske valja orter dar Varmlands Museum har lokaler.

Efter projektets slut

Nar det ar presenterat och klart — ge cred till de unga! Visa vad de har gjort. Bjud in till férhandsvisning med
mingel dar de far bjuda in ett antal sarskilt inbjudna och bjud samtidigt in media.

12
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Bilaga 5
Workshop om ungas delaktighet och inflytande i kulturlivet

10 april 2019 arrangerades en workshop for att tillsammans med ungdomar 13-25 &r diskutera hur de vill enga-
gera sig i kulturen. Malbilden var att arrangera tva workshops, en pa en vardagskvall (10 april) och en dagtid pa
en lérdag (13 april), for att kunna né fler.

For att né intresserade ungdomar togs en flyer fram som delades fysiskt och digitalt pa/till foljande plattformar:

° Facebook

° Hogstadie- och gymnasieskolor

° Karlstads universitet och studentféreningar

e  Tjanstepersoner inom kultur och skola

° UKM-festivaler

Tyvarr anmalde sig fa till I6rdagens workshop och den stélldes in.

Utgangspunkt for workshopen var att testa pastdenden om ungdomars engagemang utifran referenslitteratur,
det som framkommit fran Unga experter och de méten som genomférts med professionella som arbetar med att
frAmja ungas engagemang i kulturen.

Totalt deltog 7 personer pa workshopen. De var i aldern 15-25 &r med olika bakgrunder: boende landsbygd-stad,
stort-litet pAgadende kulturengagemang, studerande pé& hégstadium, gymnasium, universitet eller arbetande och
olika etniska bakgrunder.

Workshopen bestod av fyra moment.

Moment 1 - Presentation. Den forsta 6vningen gick ut pa att skapa en 6ppen och valkomnande miljé och lara
kanna varandra. Deltagarna fick gruppera sig tva och tv4, eller tre och tre, och intervjua en annan person med
tre fragor: Vad heter du? Var bor du? Hur ser ditt kulturintresse ut? De fick sedan i storgrupp presentera den
andra personen.

Moment 2 - Post-it lappar. Den andra 6vningen var en diskussionsévning for att ringa in varfér unga ska vara
med och paverka. Ovningen bestod i att svara pa den évergripande fragan, skriven pa whiteboardtavla: Varfor
ska ungdomar vara med och péverka? Svaren delades upp i fem rubriker dar man kunde satta sin lapp: Varfor,
Foér vem, Mojligheter, Utmaningar och Idéer. De fick 15 minuter till att tdnka, skriva ner sina svar och séatta upp

lapparna, darefter féljde diskussion i storgrupp om det som kommit fram.

Varfor?

e S3aaven unga far utlopp for sin kreativitet

o Utveckling! Bade for ungdomarna och verksamheten

o Minska klyftan mellan vuxen och liten

e Annars dor kulturen ut typ

° Ungdomar skapar framtid

e  Kénna sig inkluderade

° Bra fér ny generation

° Digitalisering och hallbar utveckling

° Utveckla idéer

e Vileveri ett samhalle dar ungdomar far vara med och bestamma, darfor ar det viktigt att inkludera
ungdomarna i kulturfragan

° Utlopp for sin kreativitet

° Unga éar framtiden

Fér vem?

° F&r Sveriges ungdomar

e Allal Att inkludera unga innebér nya idéer och nyténkande, vilket alla vinner pa. Det hjélper till att bryta
gamla monster.

e  For alla egentligen, bade kon, alder, etnicitet. Forstaende for varann.

13
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For de unga

Kommunen, man vill ju védxa och kan vara bra satt for att behalla
| det stora perspektivet ar det viktigt for hela landet

For Sverige

For andra personer

Ungdomar

Mojligheter?

Fa dagens ungdomar med

Utveckling

Fa mer inflytande i samhallet. Bra for att kan ge en skjuts for typ jamstalldhet?
Lara sig av varandra’

Kulturintresset kan vaxa hos ungdomar

Utmaningar?

Kanske at mycket har gjorts redan, typ digitalisering — folk kanske trottat?

Na ut

Tillgénglighet (dvs aktiviteter som &r néra till ungdomar)

Fa olika verksamheter och vuxna att ta ungdomar seriést och ta till sig vara idéer och kritik
Skapa intresse och fa ungdomar att tro pa sig sjalva. Fa bort osakerheten.

Svart att f4 unga att engagera sig?

Unga ser mycket online, kanske kan va svart att f& utstéllningar fran USA exempelvis?

Idéer?

Replokaler!

Sjalvkorande flyg. Uppfylining av rapporten.

Olika sorts aktiviteter som gynnas mangfald

Skriva bocker tillsammans

Ateljéer

Fritidsaktiviteter

Fritidsgardar

Gora bibliotek och kulturstéllen lite "coolare” kanske? Ex iPads osv, sociala medier.
Prata om det mer i skolorna

Moment 3 - Pastaenden. | den tredje 6vningen fick ungdomarna ta stélining till olika pastdenden genom att
placera sig i rummet pa en skala haller med - héller inte med. Olika pastaenden inom kommunikation, infor-
mation, representation och péaverkan lastes upp dar deltagarna fick ta stalining, placera sig langs skalan och
sedan motivera varfor de stéllt sig just déar:

Snapchat &r bra fér att kommunicera med ungdomar
Svar: Overvigande nej.

Facebook ar bra fér att kommunicera med ungdomar

Svar: Inte Facebook, men Facebook Messenger ar bra for att diskutera, speciellt i grupper. Kommunikation ger

mer direkt om den férs med personer man kanner. Manga féredrar sms om man vill na bara en person direkt.

Jag anvédnder mejl

Svar: Ja. Ungdomar anvander mejl for att na folk, speciellt i professionella och viktiga sammanhang som jobb

och skola.

Bibliotek &r effektivare &n internet for att hitta information

Svar: Delvis, men flest lutar mot nej. Bibliotek kvalitetssakrar kéllan, men det behdver inte vara sant bara for att det
star i en bok. En faktabok ar mer palitligt &n Wikipedia dér alla kan &ndra, men kunskap uppdateras i snabbare takt
an bocker. Internet ar mer effektivt, 1att att séka. Men det beror pa vilken information man soker. Vetenskapliga

artiklar finns pa bibliotek, inte pa internet i lika stor utstrackning. P bibliotek kan man ocksa fa hjalp.

14
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Ungdomar har mer inflytande idag &n tidigare generationer

Svar: Delvis, lutande mot ja. Den tekniska utvecklingen har hjalpt till sa att det &r enklare, till exempel med appar.
Vuxna ger barn inflytande genom att dela vidare med appar och pa internet. Sociala medier bidrar till att man kan
fa information snabbare. Man har samma forutséttningar som vuxna, samma tillgang.

Man kan férdndra saker genom att sta pa scen

Svar: Ja. Man kan forandra for att man nar ut till folk som ser och lyssnar, och da fa ut ett budskap. Enkelt s&tt
att uttrycka sig pa, bra satt att na ut. Star man pa en scen har antagligen folk valt att ga dit. Kanske nar man bara
ut till folk som redan haller med, och det kan vara svart att na ut till andra. Sociala medier ar bra for att na ut till
fler an de som véljer att komma fysiskt.

Representation av unga &r viktigt
Svar: Ja. Det &r viktigt 6verallt. Viktigt med ungas perspektiv, det gynnar. Ar unga med kommer automatiskt fler
med. Det ar viktigt fér ungas sjalvkansla, man far erfarenheter och far vara med och bidra.

Att ge input paverkar inget egentligen

Svar: Oklart. Delvis. Men flest at att inte halla med. Input spelar roll, men det kanske inte paverkar, kan behtvas
mer agerande an bara att tycka till. Unga kanske inte kan gora férandringen men sa ett fr6. Ju fler unga som ar
med, desto storre skillnad kan man géra.

Ungdomar ér framtiden

Svar: Ja. Unga vaxer upp och &r viktiga for samhallet. Unga bidrar till framtiden och far fortsatta kring det vuxna
har gjort. Far man inte vara delaktig utan bara kastas in i det vuxna har gjort - vad hander d4? Bade unga och
aldre &r viktigt, historia ar viktigt och man maste fa hjalp med basen. Unga lar sig av aldre vad man ska eller inte
ska gora i framtiden.

Ungdomar &r nutiden
Svar: Delvis, lutande mot ja. Alla ar nutiden. Nutiden ar samarbete. Nutiden &r att gamla 1ar unga och att unga lar
aldre, for framtid och utveckling. De globala malen ar satta av aldre, men vilka kdmpar fér dem? Jo ungdomar.

Kulturverksamheter har svért att na ungdomar

Svar: Delvis, lutande mot ja. Har man eget intresse sa far man information, man hittar den. Men man far sdka
sjalv eller far hora fran foraldrar, slakt och vanner. Ungdomar har dalig koll pa kulturen, till exempel har manga
sett Wermland Operas fasadshow men vet inte att det ar operan, eller att de arrangerar den.

Det é&r svart att som ungdom na kulturverksamheterna

Svar: Oklart. Har aldrig forsokt. Manga tror att det ar svart, men har man ambitionen gar det. Man maste vara inne
i en organisation, till exempel UKM och ga via den fér att kunna na en kulturverksamhet. Har man inte kontakter
ar det svart.

Moment 4 - Samtal. Den sista 6vningen bestod i ett 6ppet samtal, med fikapafylining, att diskutera kring hur
man bast kan halla méten med ungdomar, vilka inslag ar viktiga eller helt oviktiga och vilken form av aterkopp-
ling och ersé&ttning som behdvs.

Det som tydligast framkom var att ungdomar vill bli uppskattade fér det de gér och verkligen ses som en del
av samhallet. Att representation av unga &r viktigt, de vill vara med och har intresse. Samarbete mellan vuxna
och unga ar ett utbyte av kunskaper. Ersattning for nedlagd tid och arbete &r ett krav, men kan se ut pa olika
séatt och behdver inte nddvandigtvis vara pengar. Digitalisering &r mer en férdel an en nackdel. Och ungdomar
vill vara med pa olika sétt, alltifran att sjalva sta pa scen till att utveckla en verksamhets utbud sa fler kan ta del
av den.
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AR DU MELLAN
13 OCH 25 AR?

VILL DU PAVERKA KULTURLIVET | VARMLAND?

e

Pa vilket satt vill du engagera dig - pa scen, via mejl eller genom
konst och uttryck?

Valkommen pa workshop och hjalp oss att utforma hur unga ska
kunna fa mer inflytande, vara med, tycka till och paverka kulturli-
vet!

Nar: Onsdag 10 april, kl 17.30-19.30

Lérdag 13 april, kl 14.00-16.00
Valj den tid och dag som passar dig bast.

Plats: Region Varmland, Lagergrens gata 2, Karlstad
Anmal dig senast fredagen 5 april till alma.hallgren@regionvarmland.se.

Vi bjuder pa fika sa glom inte att ange eventuella Reqi
allergier eller specialkost i din anmalan. 991011
Vid fragor eller funderingar, mejla alma.hallgren@regionvarmland.se Varmland
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Bilaga 6
Enkat

Enkat 6ppen for svar: 2019-04-12 — 2019-04-25
Respondenter: 16 stycken

Enkat om ungas engagemang
Hur vill du som ung, 13-25 ar, engagera dig i kulturen i Varmland? Varfor &r det viktigt att unga &r delaktiga
och har inflytande? Ar det viktigt? Hjélp oss att ta fram en dialogmodell f&r hur kulturverksamheter i Varmland

kan ge unga mer inflytande i kulturlivet genom att svara pa denna enkat senast den 24 april 2019. Tack for din

insats!
Har du fragor eller funderingar om enkaten eller dialogmodellen? Valkommen att ta en kontakt med Alma,
alma.hallgren@regionvarmland.se, eller med Marie, marie.persson@regionvarmland.se.

Vénliga halsningar,
Alma Hallgren och Marie Persson, Region Varmland

Enkat:

Enk&t om ungas engagemang.
FORST NAGRA FRAGOR OM DIG. *OBLIGATORISK

Hur gammal ar du? *

o 13-174r
o 18224r
o 23-254r

Vilket/vilka kulturuttryck intresserar dig? (flera alternativ méjliga) *

o Dans
. Film
° Lajv

° Hantverk
° Sémnad

e  Skriva
e Mala

° Musik
e Ovrigt:

17
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UNGAS ENGAGEMANG
Nu kommer nagra fragor om varfor det ar viktigt att ungdomar ar med och paverkar kulturen. Och hur inflytandet
kan se ut.

Ar det viktigt att ungdomar &r med och paverkar kulturlivet i Varmland? *

e Ja

° Nej

Vilken &r den viktigaste aspekten av att ungdomar far vara med, enligt dig? (flera alternativ majliga) *
° Det skapar demokrati

° Det ar rattvist

° Det skapar férandring

Det maste finnas representation av ungdomar i kulturverksamheter

° Ungdomar utvecklas
Kulturverksamheterna utvecklas
. Det &r inte viktigt

e Ovrigt:

Hur vill du vara med och paverka? (flera alternativ majliga) *

e  Vara med och arrangera en forestallning (tex teater eller dans)
e Vara med och tycka till om en kulturverksamhet

e Anordna egna evenamang pa en storre kulturarena

Hjalpa kulturverksamheter arrangera evenemang

Sjélv utdva olika kulturuttryck (tex dansa, filma, lajva)

Jag vill inte vara med

o Ovrigt:

Ar det viktigt med ndgon form av ersattning fér nedlagd tid? *

e Ja
° Nej
o Kanske

Hur kan en sadan erséttning se ut? (flera alternativ majliga) *

o Pengar

e Arbetsintyg

° Ersattning for resa
° Mat

. Det &r inte viktigt
e Ovrigt:

KOMMUNIKATION

Tank att Wermland Opera eller Varimands Musuem ska rekrytera en grupp ungdomar som far vara med och tycka
till kring deras verksamhet, vad som behdver utvecklas, férandras och férbéattras. Hur ska de fa tag p& ungdo-
marna? Och pa vilket satt kan man bast prata med varandra, hur ofta ska man ses?

Hur kan en kulturverksamhet rekrytera ungdomar? (flera alternativ méjliga) *
e  Viaskolor

e  Viasociala medier

e Via annonser - man far skicka in en ansokan om att delta

e Via kulturevenemang (tex UKM, Livekarusellen, Putte i Parken)

o Ovrigt:

18
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Hur ofta bor man traffas fysiskt IRL under ett ar for att kunna fa inflytande i en kulturverksamhet? *

e 1
.
.

a b~ N

Hur ofta bér man traffas digitalt? *
o 1
L[]

o >~ w N

Vilket/vilka av foljande satt att halla kontakten mellan méten foredrar du? (flera alternativ mojliga) *

o Facebook
e  Telefonsamtal

e Mejl

° Instagram

e  Snapchat

° Facebook Messenger
e SMS

° Discord

e  Skype

o Twitter

e Ovrigt:

AVSLUTNING

Tack fér ditt bidrag och engagemang! Ar det nagot ytterligare du vill Iagga till om ungas engagemang, skriv det

garna har.

Ovriga synpunkter:

Svar:

Hur gammal ar du?
13 svar

19
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Vilket/vilka kulturuttryck intresserar dig? (flera alternativ mojliga)

13 svar

Dans

Film

Lajv

Hantverk

Sémnad

Skriva

Mala

Musik

Teater

All typ av berattande

0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5

Ar det viktigt att ungdomar &r med och péaverkar kulturlivet i Varmland?

13 svar

Nej [—

Vilken &r den viktigaste aspekten av att ungdomar far vara med, enligt dig?
(flera alternativ mojliga)

13 svar

Det skapar demokrati
Det ar rattvist

Det skapar férandring

Det maste finnas representation
av ungd...

Ungdomar utvecklas

Kulturverksamheterna
utvecklas

Det ar inte viktigt

0 2 4 6 8 10
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Hur vill du vara med och paverka? (flera alternativ mojliga)

13 svar

Vara med och arrangera en
forestallning...

Vara med och tycka till om en
kulturver...

Anordna egna evenamang pa
en storre kul...

Hjalpa kulturverksamheter
arrangera eve...

Sjalv utdva olika kulturuttryck
(tex da...

Jag vill inte vara med

0 2 4 6 8 10

Ar det viktigt med nagon form av erséttning for nedlagd tid?

13 svar
® Ja
46,2% ® Ngj
@ Kanske

53,8%

Hur kan en sadan ersattning se ut? (flera alternativ mojliga)
13 svar

Pengar
Arbetsintyg
Ersattning for resa
Mat

Det ar inte viktigt
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Hur kan en kulturverksamhet rekrytera ungdomar? (flera alternativ méjliga)

13 svar

Via skolor

Via sociala medier

Via annonser - man far skicka
inenans...

Via kulturevenemang (tex UKM,
Livekarus...

0 2 4 6 8 10

Hur ofta bor man tréffas fysiskt IRL under ett ar for att kunna fa inflytande i
en kulturverksamhet?

13 svar

Hur ofta bor man traffas digitalt?

13 svar
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Vilket/vilka av foljande sétt att halla kontakten mellan méten féredrar du?
(flera alternativ mojliga)

13 svar

Facebook
Telefonsamtal

Mejl

Instagram

Snapchat

Facebook Messenger
SMS

Discord

Skype

Twitter

AVSLUTNING
Ovriga synpunkter: 0 svar

Det finns &nnu inga svar pa den har fragan.
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