Sammanstallning av anteckningar Open Space-diskussioner oktober 2015
Dialogprocess 6verenskommelse Varmland

Exemplifieringav  Struktur for

Digital Forankring sa fler . R Nationell — regional
. . Folkhalsa naringslivs- fortsatt
métesplats ar med . . — lokal
involvering arbete
OK for . . Fortsatt
Integration Ekonomi Innehdll i OK Mal med OK —
brukaren kommunikation
Projekt- Barn/unga

Bedrdgeri mot dldre  Psykisk hélsa 0P Sociala medier

ledning av OK Diciplin

Amnen som kom upp som forslag, de med kursiv stil diskuterades inte som separata amnen.

Forankring sa fler ar med

OK Varmland behover en bredare férankring med fler organisationer och ev. fler fran offentliga
parten (SKL, AF m.m.)

Det 4r nog ”lattare att silja in” OK och & fler organisationer om det finns en TYDLIGHET

e Omfattning av OK (social + integration)
e  Mal och syfte for Varmland
e Tidsaspekten (kommande 3-4 steg + slutmal)

Projektledning av OK

Skapa samverkan
referensgrupp
arbetsgrupp

Struktur

Fa med offentliga sektorn
Region Varmland
Handelskammaren
Lansstyrelsen
Landstinget
Kommunen
Regionférbundet

Kanske gora en inventering pa vilka foreningar som jobbar med likvardiga verksamheter.

Samverkan!



Struktur for fortsatt arbete

1. Anstalld
Arbetsgrupp traffas regelbundet
Referensgrupp

Vilka ska vara med?
e landstingeti Varmland
e Region Vdarmland
e Lansstyrelsen
e Handelskammaren
e |déburna sjalva bestamma pa vilken niva de vill vara representerade — i forsta hand
organisationer pa lansniva men dar det inte finns lokala

mote dar enbart idéburna traffas dar den fragan diskuteras

2. Formulera innehéllet i OK
Titta pa de 3 regionala OK som finns + integrationsfrdgan

OK fér brukaren

Ett kunskapsutbyte mellan organisationer for att 6ppna upp
Betydelsen av en OK

Forstaelsen for organisationerna vad samhallet erbjuder

En dverenskommelse skull kunna 6ka informationen i samhallet

. Region .
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BRUKARE (invanarna)

Viktigt att fa en person som kan representera alla féreningar

Ekonomi

e Behov av en central samordnare for ansékningar (stiftelsens fonder)
for olika projekt, langsiktigt, gemensamt

e Forlag en projektansdkan for att jobba med OK

e Vad dr malet med OK (bada parter maste vilja)



e Samverkan viktig?

e Vad ska samverkan leda till?

e Vad har landstinget for syfte med OK

e Vad behover man for stoéd och hjalp i vara verksamheter?
e Vad ar vara olika forutsattningar

Fortsatt kommunikation
Gemensam avsandare — mottagare
Webb plattform

Inbjudan

Politiskt medskapande
hur 6ppna upp
Europa koden

Sociala medier

Hemsidor uppdatering
Facebook

Twitter

Instagram

Tidningar

Radio-TV

SMS

gmail.com

Viktigt instrument for att snabbt fa ut budskap

Kontakter genom e-mejl

Exemplifiering av naringslivs-involvering

Foretag kan tjana pa att delta i 6verenskommelsen. Ekonomiskt
Se ndringslivet som en samarbetspartner

Korpen foretag i Arvika som betalar — friskvardspengar

Foretag staller upp — > bra reklam, goodwill

SSAB ”alkoholist sniffare” —han som letade upp alkisar innan de stallde till i produktion

Tank pa vad motivera foretag — antingen att spara kostnad ej sjukdom eller tjana pengar, dvs 6ka

effektivitet.

Personalavdelning i frontlinjen via utbildning av lagre och mellanchefer att kianna igen tecken pa ev.

vald i nédra relation och FOREBYGGA mer problem/franvaro



Exemplifiering av naringslivs-involvering

Affarerna stoder verksamhet/ideella féreningar
Kommunen

Stodja cuper ex. Vaxnasdagen

Sponsorer

Marknadsfoérare behovs

Bidrag/manad till barn/ungdom

Naringslivets representanter finns med i OK
Hitta samarbeten/kontakter

”Oppna dérrar”

Oka kunskapen om varandra

En hand later inte — men tva
Sponsorer/idrottsbutik kan fixa klader, sportartiklar

Integration

Allas ansvar att sjdlva integreras
Samarbete mellan olika parter
Digital motesplats/plattform

Drar in nya krafter till \ Drivande samordnare som skoter
olika organisationer mojligheterna till samarbeten

Integration = utbyte mellan parterna

Informationsspridning

Kick-off for projekt

Studieférbunden: Hur skulle det se ut med situationen om en OK redan hade tratt i kraft?
Vad kan Sverige fa av integration?

Integration handlar om att lara sig av varandra

Integration

Standigt ha integration i tankarna

Integration dven mellan alla aktorer

Utnyttja andras kapacitet i det egna arbetet

Finna en naturlig vag till samverkan nar nya fragor dyker upp (digital + fysisk motesplats)
Projektsamverkan, typ studieférbunden

Respektera olika kultur och vad den kan bidra med, exempel pa integration

Samarbeta om kontakter och information



Folkhalsa

e Skapa spelregler mellan idé/offentligt

e N3 ut via féreningarna

e Temadagar

e Bravillkor for féreningarna

e  Friskvarden i Varmland

e Halsoundersokningar

e Studiecirklar: mat, dryck, fysik, bokcirklar, umgas, korsord, social gemenskap, teater
e  PRO kultur —ny férening i hela Varmland
e (a3 ut tillsammans

e Motverka ensamhet

e Natverk/kontakter

e Boule-turneringar + gemenskap

e Tedans

e  Kulturivarden, recept pa kultur

e Recept pa friskvard

e Tips via internet, hemsidor

e Samarbete med studieférbund

Folkhdlsa

e Psykisk ohélsa

Det finns ytterligheter fran existentiell till sexuell halsa
Bryta isolering/socialt natverk

For att paverka den psykiska ohélsan: jobba med fysisk hélsa
Fysisk motesplats/plattform (Fritidsbanken, SFI)
Allemansratten kunskapsformedling
Funktionshinder/tillganglighet
Féreningens hus? (Fr.b. bra exempel)
En gemensam plattform med — arbetsformedling

— forsdkringskassa

— samlingspunkt

Integration + folkhélsa



Psykisk halsa
Lansniva: hur gor vi?

Samverkan: psykisk halsa

\

God social gemenskap foreningsliv landstinget

Ta in foreningarna for att
hjalpa folk med psykisk ohalsa
genom verksamheten

Hur hittar man infallsvinklarna?
"okonventionella metoder”

Hitta ett arbetssatt

Forebyggande psykisk halsa?
N&r samhallet har ett starkt socialt vi sa forebyggs psykisk ohalsa.

| vilken utstrackning ar landsting, stat, kommun en del av problemet med psykisk ohalsa?

Foreningarna

Barn/unga disciplin

e Fordldrautbildning

e Varderingar

e Diagnoser - ??

e Hur servibarnen?

e Mer tid till barnen

e Samarbete med barnhélsan/familjecentral
e Barnahus

e Prata mera

e Foraldrastod??



